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. A pedagogus nem lehet elkeseredett, megtorpant ember, mert a pedagogusnak egyetlen karizmdja
van: a jovobe vetett hit optimizmusa.”
(Kardcsony Sdandor)

Ervényes: 2019. szeptember 02 — 2020. augusztus 31.

Késziilt: 2019. augusztus

Készitette: Konyané Bene Zsuzsanna

Eldzetes véleményezési joggal élt a fenntarto és az ovoda sziildi szervezete

Elfogadta: az évoda nevelétestiilete 2019. augusztus 30. napjdn.



A MUNKATERYV FELEPITESE

1. BEVEZETO

A munkaterv partneri visszajelzések, el6z8 évi ellendrzési és értékelési eredmények,
fenntartdi elvarasok, a pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok
alapjan késziilt.

A munkatervet Kényané Bene Zsuzsanna intézményvezetd készitette, és az Ordacsehi
Napsugar Ovoda nevel6testiilete hagyta jova.

El6zetes véleményezési joggal élt Ordacsehi Kézség Onkormanyzata, mint fenntarté
és az ovoda Sziil6i Szervezete.

2. HELYZETKEP

2.1, Személyi feltételeink

2.1.1. A csoportalakitas, a gyermeklétszam alakuldsa

2019 majusaban 1 gyermek jelentkezett és iratkozott be dvodankba. A 2 és fél éves kort
elérve, tovabbi 5 gyermeket varunk. Mindegyikiiket fel tudjuk venni, hiszen ovodai
fér6helyeink szama 30, igy 2020. tavaszaig 6vodank létszama elérheti a 23 f6t.

Az alabbi tablazat szemlélteti a korcsoportonkénti megoszlasukat: (2019.
szeptembertél)

KORCSOPORT LETSZAM FIU/LEANY
Kiscsoport 7 gyermek 5 fit / 2 leany
K&zépss csoport 4 gyermek 3fia/1leany
Nagycsoport 6 gyermek 2 fia / 4 ledany

Osszesen: 17 gyermek 10 fiu / 7 leany

Intézménylink 1 vegyes csoporttal mikodik.



2019. szeptembertdl 17 gyermekkel kezdjilk meg a nevelési évet és a tobbiek beszoktatasa
folyamatosan zajlik majd 2020. tavaszaig.

2.1.2. Feln6tt létszam

Munkavallalék neve, munkakdre
e Kdnyané Bene Zsuzsanna dvodavezetd, 6vodapedagogus
e Konkolyné Barta Margit Gyongyi, 6vodapedagogus
e Bogdanné Kocsar Julianna, dajka (részmunkaidds)

e Kovacsné Marton Eva dajka, (részmunkaidds)

Ovodank minden dolgozdjaval szemben elvart alapelvek:
- agyermek mindenekfelett all6 érdekeit szolgdlja
- biztositsa a szeretetteljes, csaladias légkort

- tisztelje, szeresse, fogadja el a gyermeki személyiséget, segitse kibontakoztatasat,
biztositsa az egyenlé hozzaférest

- massag tisztelete, a feltétel nélkili elfogadas

- egészséges életmodra nevelés, természet szeretetére és védelmére nevelés

tolerancia, nyitottsag, erkdlcsi normak betartasa

Az évodai nevelés nem hivatott atvenni a csaladi nevelés feladatait, azt kiegésziti,
gazdagitja, az esetleges hatranyok csokkentésére torekszik.

2.2. Targyi feltételeink

Az 6voda épiilete, udvara, a csoportszobak berendezései, butorzata, felszerelései oly médon
keriiltek kialakitasra, hogy az szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét, fejlesztéset,
fejlédését, kreativitasat, tevékenységeik végrehajtasat. Megfelel valtozo testméreteiknek,
biztositja egészségiik megdrzését. Lehetdvé teszi mozgas- és jatékigényuik kielégitését, és a
gyermekeket, harmoniat araszté szinekkel, formakkal, anyagokkal veszi koriil. Meglévd
eszkdzeink segitségével — és folyamatos pétlassal, bévitéssel — hatékony fejleszté munka
valésithatd meg. A kozségben tevékenykedd varré szakkér, esztétikus, szines, vidam
kiegészitéket, meseparnakat, fliggénycket készitett Ovodasaink nagy-nagy oromére.
Onkormanyzati finanszirozéssal elkésziilt az 6voda udvarat koril hatarolo uj kerités, illetve az
elkdvetkezd nevelési év kezdetére megujult udvari homokozé készletek, mosdok, kreativitast
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fejlesztd irdeszkozok varjak a gyermekeket. Sziilgi tdmogatdssal tovabb bdviilt poharaink,
tanyéraink, csoportszobai és udvari jatékaink kore is, kaptunk feln6tt méretii székeket,
szekrényt, vattacukor készité gépet. Helybeli lakos segitségével minden helyiséglink
ablakaira szunyoghalot épitettek.

A neveléshez, takaritashoz, adminisztrativ munkahoz szlikséges alapanyagokat folyamatosan
biztositja szamunkra a fenntartd. Az udvari jatékok, mosdok felszereléseinek meghibasodasa
esetén azonnali javitasi, karbantartasi segitséget kapunk.

3. MUKODESI TERV

3.1. A 2019/2020. nevelési év tartama

2019. szeptember 2 — 2020. augusztus 31.

Torvények, rendeletek, melyek az voda miikodését szolgaljak:
e A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény

e A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény és modositasai

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet és modositasai

229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet

363/2012. (XIl. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

2014. évi CV. torvény

Az ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Ovodénk Pedagdgiai Programja

Ordacsehi Kézség Onkormdényzatdnak Intézkedési terve, EsélyegyenlGségi terve,
valamint az 6voda m(ikddését érintd helyi rendeletei és utasitasai

3.2. Az dvoda nyitva tartdsa

Hétf6 — Péntek 6% - 17%
Szombat - Vasarnap zdrva

A nyitva tartas ideje alatt 7°°— 17%° 6vodapedagégus latja el a gyermekek feliigyeletét
és nevelését.



3. A nyari zaras tervezése

A fenntartd engedélyével varhatdan 2 hét, 2020. aug. 17- aug. 28.

3.4, A nevelés nélkili munkanapok rendje

- Oszi nevel&testiileti értekezlet: 2019. oktdéber 10. (Vezetéi tanfeliigyeleti latogatas)
- llletve a késGbbiekben keriil egyeztetésre

3.5. Szul6i értekezletek rendje

1. 2019. szeptember 20. (péntek) 16*°

2. 2020. februar 14. (péntek) 16%°

Fogadoorak

Minden hénap elsé hétféjén, valamint elézetes egyeztetés alapjan tart fogadddrat a két
ovodapedagdgus. A fogaddorat kezdeményezheti a sziil6, a pedagogus és a szakmai segitdk,
illetve az 6vodavezetd.

3.6. Nyilt napok

idépontja: Farsang (2020. jan. 24.)

téma: népszokasok, hagyomanyok felelevenitése, kozosségi érzés erdsitése, kdzosseggé
kovacsolodas

résztvevék: sziilGk, nagysziilék, gyermekek, 6vodapedagdgusok, dajkak, fenntarté képvisel6i

idépontja: Husvéti jatszéhaz (2020. tavasz, illetve elére egyeztetett idépontban a sziilék
érdeklédéséhez igazodva).

téma: szabadidds tevékenységek, gondozasi feladatok elvégzése, kezdeményezésen,
foglalkozasokon valé egyiittm(ikddés, szabad jaték, babjaték a sziil6k kozrem(ikddésével

résztvevék: érdeklGdé sziilék, nagysziil6k, gyerekek, dvodapedagégusok, dajkak



idépontja: 2020. majus vége

téma: Gyermeknap: ,, kozéppontban a gyermekek”, kapcsolatalakitas és dpolas a
csaladokkal, fenntartoval; k6z6s jaték, versengés szlil6-gyerek parositassal, gyermektanc,
tinneplés. (Vonatozas)

résztvevdk: szul6k, nagyszul6k, gyermekek, évodapedagdgusok, dajkak, fenntarté képviseldi

3.7. Jelentkezés és beiratkozas a 2020/2021. nevelési évre

A beiratkozas id6pontja: 2020. aprilis 22-24.
3.8. Beszoktatas

Az tjonnan felvett gyermekek a sziil§ elézetes szandéknyilatkozata utan, egyeztetés alapjan
jéhetnek évodaba.

A befogadas a gyermek egyéni igényeihez igazodva torténik lassan, fokozatosan. A befogadas
ideje alatt a sziil6 annyi id6t télt gyermekével az 6vodaban, amennyi a gyermek
megnyugtatasahoz, kiegyensulyozottsagahoz sziikséges.

A beszoktatds menetét nagyban igyekeznek segiteni az 6voda dolgozdi és a mar 6vodaba
jaro gyermekek.

3.9. Az intézményi igazgatas teriletei

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hataridé
A kozalkalmazottak intézményvezetd munkavallalok folyamatos
személyi anyaganak
kezelése
A miszakrend elkészitése intézményvezetd munkavallalok 10 nappal a miszakrend

életbelépése elbtt

A munkarend intézményvezetd munkavdllalok folyamatos
meghatarozdsa,
munkafegyelem

betartatasa, ellendérzése

Szabadségolasi terv intézményvezetd munkavallalok majus 15.




jovahagyasa

Hidnyzdsok intézményvezetd munkavallalék folyamatos
nyilvantartasa, tulmunka
elrendelése, munkaidé
nyilvantartdsa
A dolgozdk munka-, intézményvezetd munkavallalok az |. félév folyaman, ill.

baleset- és tlizvédelmi

szlikség szerint

oktatdsanak
megszervezése
Pedagogiai feladatok
Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
Az dvoda pedagogiai intézményvezetd, intézményvezetd, szikség esetén, illetve
programjanak
maédositasa, dvodapedagogusok dvodapedagdgusok folyamatos
megvaldsitdsa
Az 6voda munkatervének intézményvezetd alkalmazotti kdzosség minden évben a nyitd
elkészitése értekezlet elGtti hét
Az ovodai nevelés intézményvezetd alkalmazotti kozGsség folyamatos
orszagos
alapprogramjaban
megfogalmazott
alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti intézményvezetd alkalmazotti kbzdsség folyamatos
semlegesség biztositdsa
Az dvodai ovodapedagogusok alkalmazotti kdzdsség folyamatos
neveldmunkahoz
segitségnyujtas
A nevelGtestileti intézményvezetd alkalmazotti kdzdsség folyamatos
értekezletek
elékeszitése,
lebonyolitdsa
Az Gnképzések és intézményvezetd ovodapedagogusok folyamatos
tovabbképzések
megtervezése, minden év februar 15.
gsztdnzése
A sziil6k és az dvoda intézményvezetd, sziil6k és az dvodai folyamatos
kapcsolatanak ovodapedagogusok alkalmazottak
elmélyitése
A tehetséggondozas, intézményvezetd, gyermekek, szlil6k folyamatos
felzarkoztatas és az ovodapedagogusok

egyeni fejlesztés




figyelemmel kisérése

A neveldmunka intézményvezetd alkalmazotti k6z6sség folyamatos
ellendrzése, értékelése,
mérése
Beszamolo készitése a intézményvezetd fenntarto a fenntarto eldirasa
fenntarto felé szerint a nevelési év
végeén
Onértékelési feladatok intézményvezetd intézményvezetd 2020/2021 nevelési év,
ovodapedagégusok |. félév és év vége

Tanugy-igazgatasi feladatok

Feladat Felel6s Erintettek Hatéridé
A gyermekek felvétele, intézményvezetd gyermekek, sziilgk, jelentkezés, beiratkozds
atvétele, a sziildk irasos ovodapedagdgusok aprilisban, ill. folyamatos
értesitése
Az dvodakotelesek intézményvezetd sziil6k, gyermekek
felmentése az dvodaba
jaras alol
Az 6vodakotelesek intézményvezetd, ovodakotelesek, szlldk
ovoddba jarasanak d6vodapedagoégusok

figyelemmel kisérése,
igazolatlan hianyzas
esetén a sziikséges
intézkedések megtétele

T6rekvés a intézményvezetd, szlldk, gyermekek folyamatos
gyermekbalesetek ovodapedagogusok
megel&zésére
A gyermekek intézményvezetd, gyermekek folyamatos
egészseglgyi védénd
vizsgalatanak ill. 2020. tavasz
megszervezése
A gyermekek adatainak intézményvezetd sziil6k, gyermekek folyamatos

nyilvantartasa, az adatok
tovabbitasanak
intézményvezetdén
keresztuli tigyintézés, az
adatvédelem biztositdsa




Tanligyi dokumentumok intézményvezetd, folyamatos
vezetése, tanligy- ovodapedagdgusok
igazgatasi, Ugyviteli
feladatok ellatasa
A statisztikai lapok intézményvezetd az ovoda dolgozoi, a megadott hataridé
kitoltése, kotelezd gyermekek (okt.15.)
adattovabhitas
lavaslattétel az dvoda intézményvezetd szlil6k, alkalmazotti a zarva tartds kiirasa
nyitva tartasara, zarva kdzosség febr. 15-ig kdtelezd
tartds engedélyeztetése
A tankoteles koru dévodapedagogusok gyermekek jan. 10.
gyermekek létszamanak
és személyének
megallapitdsa
Az iskoldba lépéshez ovodapedagdgusok gyermekek, szlil6k januar 15-t8l az ovodai
sziikséges fejlettség szakvélemény kiadasaig
megallapitdsa
Tankoteles gyermekekrdl intézményvezetd, gyermekek, sziilok, iskola januér 16-4pr. 10.
ovodai szakvélemeény ovodapedagogusok
addsa, az altalanos iskolai
beiratassal kapcsolatos
dvodai feladatok
megszervezeése
A gyermek —és intézményvezetd, gyermekek, szllék folyamatos

ifjusagvédelmi feladatok

gyermekvédelmi felel&s

megszervezése
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
A biztonsagos intézményvezetd, intézményvezetd, folyamatos
munkavégzés munkavédelmi felels, munkavallaldk
feltételeinek biztositdsa tlizvédelmi felelés,
foglalkozés-egészségligyi
lizemorvos
Az ingd és ingatlan intézményvezetd intézmeényvezetd, folyamatos
vagyon védelme munkavallalok
Selejtezés elrendelése, intézményvezetd fenntarto a fenntarto rendelkezése

leltarozas

szerint




3.10. Szolgaltatasaink

e lLogopédiai foglalkozas
e Fejleszt6 foglalkozas

e Gydgytestnevelés (labboltozat-erdsité, tartasjavito tornaval)

4. PEDAGOGIAI TERV

e 4.1. Eves pedagdgiai feladat A kdznevelési torvény valtozasaibdl adédé feladatok
elvégzése, betartasa

e Belsd értékelési rendszer miikodtetése
e Intéezmeényi dokumentumok atvizsgaldsa, sziikséges modositdsa, hianyok potlasa
o Onértékelési/Tanfelligyeleti ellendrzés teriileteinek attekintése, felkésziilés

e Egyéni fejlesztési terv szakszer( alkalmazasanak gyakorlata, egylttm(ik6dés az utazo
szakpedagogusokkal

e Gyermekek egyeni fejlédését nyomon kéveté dokumentacio szinvonalas, eredményes
vezetése

e Preventiv egészségmeglrzé program mikodtetése, egyuttmdkodési formak
megerdsitése; szakmai egyuttm(kodés az dvoda orvossal, védénéi szolgélattal

e Tartdsjavitas gyakorlati megvaldsitasa a kozépsé- és nagycsoportosok, valamint a
korrekcidra szoruldk tekintetében gydgy testneveld bevonasaval

e Magyar néphagyomany alkalmazdsa a gyermekcsoportban:

jatéktevékenység eszkoztdrdnak kiegészitése a magyar hagyomanyok
szellemében

jeles napok tartalmi megujitdsa a magyar hagyomanyok figyelembe vételével

dekordciokban, kiegészitbkben a népi motivumok el6térbe helyezése,
abrazolo tevékenységi tartalmak a néphagyomanyok alkalmazasaval

az ,lgy tedd ral” - modszer intézményen belili megismertetése,
alkalmazasanak bevezetése

e Kilsé vildag megismerésére nevelés fejlesztése (sétak, megfigyelések, kozvetlen

tapasztalatszerzések), természetsarok, dekoracidk, szelektiv hulladékgydijtés,
tjrahasznositas
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e Dokumentdciok tovébbi felulvizsgélata (csoportnaplo, tervezés, fejlédés nyomon
kovetése, gyermekvédelem)

o FEgyéni fejlesztés szakmai elésegitése (egyéni banasmod, esélyegyenlbség, fejlesztes,
felzarkdztatds, tehetséggondozas, SNI gyermekek integrédldsa). Szil6kkel vald
kapcsolat mélyitése a fejlesztés hatékonysaga érdekében, massag elfogadtatasa,
szemléletformalas

e Az évodai nevelés és a csaladi nevelés kapcsolatanak elmélyitése, szélesitése, ujabb
kapcsolati formak és szinterek kidolgozasa, m(ikodtetése. Kulturakozvetiteés.

4.2. Célmeghatarozasok

e Megfelelni a Fenntarté és a csaladok veliink szemben, illetve az 6nmagunkkal
szemben feldllitott elvarasoknak.

e Eligazodni a torvényi valtozasok altal kib&vitett dokumentumokban.

e Jartassag megszerzése a belsé ellenGrzési, értékelési rendszerben

e Vezetdi, intézményi és pedagogusi 6nértékelés elvégzése. Megfelelés az OH altal
meghatarozott elvarasoknak.

e Szakmai, médszertani meguljulas

e Sikerorientalt, szinesen kommunikald, a kérnyezetben jél eligazodo, problémajukra
aktivan kézrem(ikddve, sajat megoldast talalo, jo kapcsolatteremté képességgel
rendelkezé gyermekek nevelése

o Elésegiteni az dvodasok sokoldald, harmonikus fejlodését, a hatranyok csokkenését,
az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével

4.3. A nevel6munka szervezése a csoportban

Az egységes pedagogiai és nevelési célok megfogalmazdsara azért van sziikség, hogy
segitséglikkel megteremthessiik évodds gyermekeink fejlédésének és nevelésének optimalis
feltételeit. Altaluk biztosithatjuk a gyermekeket megilletd jogokat, egyenlé hozzaféréssel. Az
egységesség érzelmi biztonsagot nyujt, melyben der(s, szeretetteljes dvodai légkdr alakul ki.
Ebben a légkérben testi, szocidlis, és értelmi képességek egészséges kdrnyezetben jél
fejlodhetnek.

Célkitlizések:
e Szabaly- és szokasrendszert jél ismerd, betartasara torekvd, Osszetarto kézbsségge
valjanak gyermekeink
o Természetes igényiikké véljon a rend, a tiszta ruhazat, tisztalkodas, apoltsag
e Nyitottak, érdekl6déek, aktivak, befogadoak legyenek gyermekeink kornyezetiik
jelenségeivel szemben
Mindehhez az évodaban dolgozd felnéttek dsszehangolt, atgondolt munkavégzésere van
sziikség, az alapelvek és elvarasok mindenkivel szemben egységesek.
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4.4, A nevelGtestlilet egységét szolgald megbizatasok

A kozds teherviselés és aranyos munkamegosztas érdekében tett

intézkedések,

feladatmegosztasok Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellato

személy nevét,

Reszort

feladatot ellato személy
megnevezése

Belsd értékelési csoportvezetd

Konyané B. Zsuzsanna

Gyermekvédelmi felelés

Kényané B. Zsuzsanna

Kockazati munkacsoport vezeté

Kénydané B. Zsuzsanna

Jeles nap-felel8s, kbzdnségszervezs

Konkolyné Barta Margit
Gyongyi

Tlzvédelmi — munkavédelmi felelGs

Kénydné Bene Zsuzsanna

Kockazati munkacsoport tag, BECS
tag

Konkolyné Barta Margit
Gyongyi

4.5. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Ovodéank mindennapi életét szinesebbé teszik. Megrendezésiik soran arra téreksziink, hogy

a mindennapi élettél ugy kilséségeiben, mint belsé tartalmukban kiemelkedjenek. Az

tnnepre vald készlilédés izgalmara, 6rémére, az Osszetartozas, a kdzos cselekvés élményeire

mindenkinek sziksége van, kilondsen a gyermekeknek. Ezek az alkalmak az évszakok

valtozdsaihoz, az ember életutjanak eseményeihez és az egyhazi Ginnepekhez kétédnek.

Fejlesztjik vele a gyermekek id6beni tdjékozodasat és veliik egyltt csalddjaik inneplési

kultdrajat. Unnepeink, az dvoda és a csalad kapcsolatanak elmélyitését is szolgaljak, hiszen a

szll6k is jelen vannak, egyiitt oriilnek gyermekiikkel. Az erkolcsi értékek modellezésére, az

egymas és a kdrnyezet iranti megbecsiilésre is kitlin6 alkalmat nyujtanak ezek a napok.

Id. Mellékletek

szliletésnapok, szlireti felvonulas, idések napja, népi zenekarok bemutatkozdsa, Mikulas,

adventi készlil6dés, karacsony, farsang, babszinhazi latogatas, nénap, marc. 15., Viz

vilagnapja- marc. 22, husvét, Fold napja- apr. 22, anyak napja, Madarak-fak napja maj. 10,

gyermeknap, kirandulas, évzaro-ballagas...
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4.6. Nevel6testiileti megbeszélések

Az értekezletek id6pontja:
o Oszi nevelési értekezlet 2019. okt. 11. (péntek)
Statisztikai  jelentés el6készitése, ©nértékelési rendszer, tanfeliigyeleti latogatas
tapasztalatainak megbeszélése, értékelés, fejlesztési terv elkészitése
résztvevok: neveldtestilet

e Tanévzaro értekezlet 2020. jun. 19.

A nevelési év értékelése”
résztvevdk: dvodapedagdgusok és dajkak

4.7. Dajkamegbeszélések

idépontjai:
e alkalomszerilen
e {@szi-tavaszi nagytakaritas megkezdése el6tt
e nyari zarast megel&zéen
Munkavégzés megtervezése, ellendrzése, értékelése

5.KAPCSOLATAINK

5.1. A csalad és az ovoda kapcsolata

A gyermek fejlédése érdekében sziikséges a jo kapcsolat, az egyiittmiikodés az 6voda és a
csalad kozétt. A csaldad érzelmi hatterét, a csaladi otthon melegét, az ott létrejové
kapcsolatokat az 6voda, az 6vodapedagogus nem pétolhatja. Fontos, hogy oda-vissza
miikodjon a kapcsolat, hisz a gyermek magaval viszi az 6vodaba az otthon tanult
viselkedésformat, és az 6vodabdl az ott szerzett éiményeket. Szikséges az egyenrangu
nevel6tarsi viszony kialakitasa, egymas segitése.

A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kdtelessége, az 6vodanak, mint nevelési
intézménynek, kiegészitd szerepe van.

Napjainkban kiilonb6z86 valsdgtendencidk bontakoztak ki féleg a gyermekek otthoni
nevelésében és az oktatds teriiletén.

Az eltérd csaladi szocializaciobol szarmazo kiillonbségeket megfeleléképpen kell kezelni.

A sziil6k bevonasa az intézményes nevelésbe egyre jelentésebb kérdés, s hangsulyozottan
fontos a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igenyd
gyermekek esetében.

Az egyittmiikodést nem lehet kételezvé tenni, hanem mintegy lehetéségként fel kell
kinalni. A sziil6, mint sajat gyermekének szakértSje jelenik meg a nevelési-oktatasi
folyamatban.



Célunk, hogy a sziil6kbél is egy olyan kdzésséget formaljunk, amelyben fiiggetleniil
hatteriik sokféleségétdl elfogadjak és athidaljdk kilonboz8ségeiket, ezaltal lehet8ségiik
nyilik az &szinte és hatékony kommunikaciora, valamint arra, hogy egylitt dolgozzanak olyan
célokért, melyek gyermekeik hasznara vélnak. Szeretnénk megismerni a csalddok szokas- és
normarendszerét, el8segiteni a csalddi nevelés hianyossagaibdél ered6 hatranyok
csokkentését. Arra toreksziink, hogy segitsik Gket a szil6i szerep megélésében,
nehézségeinek megoldasaban a kézos tevékenységek, kulturdlis programok kdzvetett

segitsége altal.

A Sziil6i Szervezet elndke: az §szi sziil§i értekezleten tagokat valasztunk, (megerdsitlink).

Szuldi értekezletek

Oszi értekezlet a csoportban

téma: Hazirend, SZMSZ, PP rovid ismertetése, beszoktatas folyamata, |. félévi munkaterviink
és szervezési feladataink ismertetése, SZSZ tagjainak Ujravélasztasa. Mérési-értékelési
rendszeriink, a megvaltozott beiskolazasi szabalyok ismertetése.

felelds: Konyané Bene Zsuzsanna

idépont: 2019. szept. 20. (péntek) 16%°

Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére

téma: Téli innepkdr rendezvényeinek el6készitése (Télapo vards, karacsonyi jatszohaz)
felelds: SzSz elncke

idépont, helyszin: 2019. okt. vége, Ordacsehi Napsugéar Ovoda

Tavaszi értekezlet a csoportban

téma: Beiskolazassal kapcsolatos teend6k megbeszélése, iskolaérettségi vizsgalatok, 1. félév
értékelése, Il félévi munkaterv dttekintése, mérési eredmények, Onértékelési és
tanfelligyeleti tapasztalatok, eredmények megosztasa, aktualis kérdések.

felelds: Konyané Bene Zsuzsanna

idépont: 2020. febr. 14. (péntek) 16>

Tavaszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére

téma: Husvéti jatszohaz, kirandulds, gyermeknap el6készitése, szervezési feladatai
felelds: SzSz elntke

idépont: 2020. marc.

Az 6vodapedagdgusok minden sziil6i értekezleten jelenléti ivet iratnak ala a szulGkkel, és
jegyz6konyvet készitenek. A jegyz6konyv és az eredeti jelenléti iv leadasi hatdrideje: a sziil8i
értekezlet id6pontjatél szamitott 2 hét.

5.2. Kapcsolattartas az altalanos iskolaval
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A Boglari Altalanos Iskolaval apolt kapcsolatunk egysikd, szinte kizardlag statisztikai adatok
atadasara korlatozottak. Keressiik annak lehetéségét, hogy ez a jovében valtozhasson,
gazdagodhasson. Az iskola vezetGsége megbizta a Boglari Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde
vezetdjét a haszndlhaté és fontos informaciok atadasaval, tovabbitasaval.

5:3;

Egvéb kapcsolataink

Fenntart6: Ordacsehi Kézség Onkormanyzata

Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Fonyddi Tagintézménye, Balatonlellei
Tagintézményi Telephely

Veddndi Szolgdlat, véd6nd: Meireiszné Veszner Szilvia

Platan Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgalat
Balatonboglar, kapcsolattarté: Zsiga J6zsefné Zita

Tanulasi Képességet Vizsgald és Rehabilitacids Bizottsag, Kaposvar
Ovodaorvos: dr. Nagy Ferencz

Uzemorvos: dr. Regds Péter

Latranyi Egységes Ovoda-BolcsGde (Csaszar Bird Zsuzsanna ov. vez.)
Balatonboglari Hétszinvirdg Ovoda és Bélcséde (Burics Agnes 6v. vez.)

AZ INTEZMENY ELLENORZLESI TERVE

Kiemelt feladatok:

Intézmenyfejlesztés mikodtetése, az dvoda mindségi munkajanak, valamint a PP.
eredményes megvalositasanak elGsegitése érdekében.

Az Ovoda Onértékelési rendszerének megvaldsitisa a Bels6 Onértékelési
Szabalyzatban foglaltak szerint. Il. félévben pedagégusi (Konkolyné Barta Margit)
onértékelésének lefolytatasa.

felelés: Belsé Onértékelési Csoportvezetd: Kényané Bene Zsuzsanna
BECS tag, évodapedagogus: Konkolyné Barta Margit Gyéngyi
Tanfelligyeleti latogatas el6készitése, lebonyolitasa

Vezetdi latogatas 2019. okt. 10., intézményi latogatds 2019. dec. 17.

Pedagdgiai munka tertiletén:

Célunk az el6z8 évben megkezdett magas szintii szakmai gyakorlati munka tovabbfejlesztése
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e A PP. koncepcionalis hangsulyanak megfelel6en a gyermeki személyiség egészének
kibontakoztatasa az érzelmi biztonsdg rendszerében, figyelembe véve az egyéni
sajatossagokat.

e Egymas kdzotti modszertani tudas atadasa.

e Tovabbra is 6sszehangolt, azonos értékek mentén folyd munka eredményeinek
stabilizalasa.

e Elvards a szakmai szinvonal folyamatos fejlesztése, az dvodai elvaras rendszer
megvaldsitasa, optimalis munkamegosztédsra térekvés, kollegialitas.

Pedagogus ellendrzési szempontok:

Az intézményi 6nértékelésben megfogalmazott 6vodai elvéras rendszernek valé megfelelés.
A pedagogus munkavégzésének szinvonala a kompetencidi és a teljesitménye alapjén
differencidlhato.

Maddszerek:
e csoportlatogatas
e dokumentaciok elemzése
e interju, kérddiv
o fejleszts tipusu értékelés
o fejlesztési irdny meghatdrozasa, fejlesztési tervek elkészitése

Az ellendrzéseket az intézményi munkat szabalyozé dokumentumok alapjan végezziik
(SZMSZ, Bels6 onértékelési munkaterv, PP, Munkaterv)

Szempontrendszerét az aldbbi teriiletekre hivatkozva dolgoztuk ki:
e A gyermeki tevékenységrendszer
o A fejlesztés megvaldsulasanak feltételei
e Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése
e A gyermeki fejlesztés varhato jellemzdi ovodas korban
o A gyermekek esélyegyenlGségét szolgald intézkedések

Sikerkritérium:
e a megfigyelt rendelkezzen kell6 szakmai, mddszertani felkésziiltséggel
e gyakorlatban tudja alkalmazni
e azintézmenyi szabalyozoé dokumentumokban megfogalmazottakkal egybehangzo
legyen a munkavégzése
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Mit? Hogyan? Ki? Mikor?

A csoport nevelési | Dokumentumelemzés K. B. Zsuzsanna félévente

terveinek ellenérzése

A beszoktatas | Megfigyelés, elemzés, értékelés K. B. Zsuzsanna folyamatos

folyamata,

szokdsrendszer

alakitasa

A beszoktatds | Onértékeld beszamold ovodapedagdgusok szUlGi értekezletek

ertékelése

A szocialis | Megfigyelés, elemzés, értékelés ovodapedagdgus folyamatos

kompetenciak K. B. Zsuzsanna

alakuldsa

A tehetséges gyerekek | Megbeszélés, ovodapedagdgusok folyamatos

személyre szabott | dokumentumelemzés

nevelése

Iskolaba [épéshez | Dokumentumelemazés ovodapedagdgus 2020. janudr eleje

sziikseges  fejlettség | megbeszélés, (egyéni fejlédési | dvodavezetd

ellendrzése, értékelése | lapok)

Egyéni fejlédés | Dokumentumelemzés, ovodapedagogus folyamatos

nyomon kdvetése megbeszélés K. B. Zsuzsanna

Az 6veda | Dokumentum ellendrzése, | évodapedagdgus folyamatos

gyermekvédelmi konzultacio K. B. Zsuzsanna

feladatainak ellatasa, a

hatranyos helyzet

felismerése es a

sziikséges  intézkedés

megtétele

A nevelési év | Az éves munkatervben kit(zétt | K .B. Zsuzsanna 2020. jun. a nevelési

értekelése célok, feladatok, és a beszamoldk évet zard neveldi
figyelembevételével az ertekezleten
eredmények és  hianyossagok
megallapitdsa

Az ellendrzés menete: (mindkét 6vodapedagdgus jelen van az ellendrzés soran. Az ellenérzés
a délel6ttés és a délutdnos miiszak soran zajlé nevel6munkat is magéban foglalja — az
ellendrzétt személy munkarendjétél fiigg6en. Amennyiben az ellenérzés soran javitandd
terlleteket dllapit meg az ellen6rz6 személy, abban az esetben az ellenérzés
megismeétlenda.)

6.2. A tanligy-igazgatasi dokumentumok ellendrzése

Felvételi és mulasztdsi naplo:

» A naplo kitdltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairol
és hianyzasarol
1 Hatdridd: 2019. szeptember 6, majd naprakész vezetés.

§ Felelds: Konyané Bene Zsuzsanna
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> A naplé mellékleteként az 6vodai nyilvantartd lap vezetése, havonkénti
Gsszegzese. A dokumentumra a ténylegesen étkez6 gyermekek létszamat kell
beirni minden nap.

2. Hatdridé: minden hénap 5-ig az el6z6 ho ellenérzése.
¥ Felelds: intézményvezetd.

Csoportnaplo:

» Szempont: Folyamatos vezetés, tervezés Pedagdgiai Programunknak, éves
terviinknek, tematikus terveinknek, aktualitdsoknak megfelel§en

3, Hatdridé: folyamatos
Felelds: intézményvezetd

Az eqyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentdcio:

» Szempont: Naprakész vezetés, értékelés, sziil6k tdjékoztatasa

4, Hatdridd: folyamatos

Felelds: intézményvezetd

6.3. A beszamolok készitésének rendje

Beszamold Ki késziti? Kinek adja le? Leadasi Ki fogadja el?
hataridé
. félévi Konkolyné Konyane B. | 2020. jan. vége | Nevel&testiilet
beszamold Barta Margit Zsuzsanna
Gyongyi
'Eves beszamold Kényané B. Fenntarto 2020. aug. vége Fenntarto
Zsuzsanna —szept. eleje

A technikai dolgozdk ellendrzése

Munkajukat a belsé ellen6rzési tervben régzitett szempontok alapjan az évodavezetd végzi.
A megfigyelés tapasztalatait a dajka munkavégzését értékeld lapon régziti.

intézményvezetd
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MELLEKLET

Eseménynaptar

AUGUSZTUS

¢ Tanévnyito értekezlet, 2019. aug. 30. (6vodapedagdgusok, dajkak)

SZEPTEMBER
* Visszaszoktatdasok megkezdése
o Sziireti felvonulas, 2019. szept. 7. (felel&s: 6vodapedagégusok)
e Sziil6i értekezlet, 2019. szept. 20. (felel&s: 6vodavezetd)

e Tapasztalatszerz6 sétak

OKTOBER
e Vezetdi tanfelligyeleti latogatds, 2019. okt. 10.
* Nevelési értekezlet. 2019. okt. 11. (felelés: dvodavezetd)
o Oszi terménygylijtés a szabadban
e Megemlékezés az Aradi Vértanukrél

e KIR-STAT jelentés elkészitése

NOVEMBER
e Pedagogus onértékelés elinditdsa

e Sz5z megbeszélése, téma: a téli innepkdr eseményeinek el6készitése, szervezési
feladatok

e Felkésziilés a Télapo linnepre (felel&: dvodapedagdgusok)
e Egészségnap a védondvel

e Latogatas babszinhazba
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DECEMBER
e Mikulasvaras, babmisor (felelés: Konkolyné Barta Margit)
e Karacsonyvaras, kardcsonyi jatszohaz (felelés: 6v. ped.)
e Karacsonyi linnepély (felelés: 6vodapedagdgusok)

e Intézményi tanfelligyeleti Idtogatds (2019. dec. 17.)

JANUAR

e Farsang, 2020. jan. 24. péntek (felel&s: 6v. ped.)

FEBRUAR
o Sziil&i értekezlet, 2020. febr. 14. (péntek) 16°°, (felel6s: Kényané Bene Zsuzsanna)

e Latogatas babszinhazba

MARCIUS
e Tavaszi nevelési értekezlet (felelGs: Konyané B. Zs.)
o Unnepi megemlékezés, 2020. marc. 13. péntek (felelds: 6v. ped.))

¢ Ovodai veteményes, - és viragoskert rendbetétele (felel&s: o6vodapedagoégusok)

APRILIS
e Husvéti jatszohaz, nyilt nap

e Fogaszati szlirGvizsgalat

MAJUS
e Anyak napi misor, 2020.maj. 04. hétfé (felel6s: ovodapedagodgusok)
e Kirandulas (felelds: Kényané B. Zs.)

e Gyermeknap (felel@s: ov. ped.)
JUNIUS

e Evzaré miisor 2020. jun. 5., péntek (felelds: Kényané B. Zs.)

e Tanévzaro értekezlet 2020. jun. 19. (felelGs: Konyané B. Zs.)

20



2 A bt oL
Ordacsehi, 2019. augusztus 30. JZD S ) preey m”‘l""‘“”‘*“‘
1 g B
\% ezetd
&, Q davh_/gto

‘{\;TJE::L!‘,\" ’,\%’/ 7
Sziil6i Szervezet nevében véleményezte - / ........ ol [T———

SziilGi Szervezet vezetdje

A nevelftestiilet 2  szamu igen szavazattal, 0 szamu tartézkoddssal, 0 szdmu nem
szavazattal a Munkatervet 2019. aug. 30-an elfogadta.
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