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Az értékelés torvényi hiattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikédésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatara

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szélé 1992, évi XXX, toérvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

e 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vev6k juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

e Onértékelési kézikdnyv 6voddk szamara (2019. 01. 01.)

e Tanfelligyeleti kézikonyv évodak szamara (2019. 01. 01.)

Onértékelés vezetSi megitélése
A teriilet eredményei:

1. kiemelked&k

2. megfelel6k

3. fejleszthetdk

BEVEZETO HELYZETELEMZES

Az Ordacsehi Napsugdr Ovoda beszamoldja a 2018/2019-es nevelési év szakmai és
miikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamolo késziilt az dovoda éves munkaterve, a Fenntartdi javaslat, Pedagodgiai
Program céljai és feladatai, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, SZMSZ,
valamint az Onértékelési teriiletek elvaras rendszere alapjan. Ezen dokumentumok
hatarozzak meg a nevelés céljait és az elérésiikhoz sziikséges feladatokat.

Az ovodai nevelés magaba foglalja:

a) A gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefliggd feladatokat.

b) A teljes ovodai életet magaba foglald foglalkozdsokat, tevékenységeket.

c) A szakértGi bizottsag szakvéleményére alapozottan integraltan nevelhetd
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermekek
fejleszt6, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek egészségligyi,
pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacids foglalkoztatasat.

e Az évodai nevelés — mint kéznevelési feladat — téritésmentes.
e Az dvodai nevelésre vald jogosultsag, ovodai nevelésben vald kotelezé
részvetel:



Iranyado jogszabdlyok:

Nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1) — (2) bekezdés
A kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. torvény 24. § (3) bekezdés

Az 6vodai nevelésben vald részesiilés a gyermek 3. életévének betdltése idejétél all fenn. Az
ovodaba ugyanakkor olyan gyermek is felvehetd, aki a 3. életévét a felvételétdl (értsd a
jogviszony kezdetének idejétdl) szamitott, fél éven belll betélti feltéve, hogy minden, a
telepiilésen lakohellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezé 3 éves és anndl idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitheté.

ALTALANOS ADATOK

Az intézmény feladatellatasi helye, neve, cime:

Ordacsehi Napsugéar Ovoda
8635. Ordacsehi, Kossuth L. u. 6.
e-mail: ovoneni73@freemail.hu
Tel. 06 85/350-887

Ovodavezeté neve:

Kényané Bene Zsuzsanna
Tel. 06 20/5080230
e-mail: ovoneni73@freemail.hu

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 617%

A nevelési év rendje: 2018. szeptember 3 - 2019. augusztus 31.
Nydri zards: 2019. augusztus 19 - 30.

SZEMELYI ES TARGY! FELTETELEK

Személyi feltételek

Gyermeklétszam adatok: (2019. 08. 01-i allapot szerint)
- Nagycsoportos koru: 4 gyermek
- Kozéps6 csoportos koru: 4 gyermek
- Kiscsoportos koru: 11 gyermek
Osszesen: 19 gyermek, 1 dvodai csoport



A 2018/2019. nevelési év végére tankdteles kord gyermek: 4 f6
2 gyermek megkezdi altaldnos iskolai tanulmanyait a balatonboglari, illetve a fonyddi
iskolaban, 2 gyermek tovabbi egy évig ovodaban marad.

2019. aprilisban 1 kisgyermeket irattak be intézménylinkbe, jové év majusaig tovabbi 5
gyermeket varunk kozosségilinkbe. Beszoktatasuk és felvételiik folyamatosan zajlik, a
szlilGvel egyeztett id6ponttol.

Ezek alapjan a 2019/2020. nevelési évben, szeptembertsl varhaté |étszamunk a
kdvetkez6képpen alakul:
— nagycsoportos koru: 6 gyermek
—  ké&zépso csoportos koru: 4 gyermek
— kiscsoportos koru: 7 gyermek
dsszesen: 17 gyermek, egy dvodai csoport
2020. majusig varhatoan 6 gyermek csatlakozik hozzank (23 f6).

Kézalkalmazotti létszamadatok a 2018/2019. nevelési évben:

Pedagdgusok szama: 2 f6, teljes munkaidében foglalkoztafott

(1 f6 dvodapedagogus; 1 f6 ovodapedagdgus-ovodavezetd)

Pedagogiai munkat kdzvetleniil segitok szama:

2 f6 részmunkaidében foglalkoztatott dajka

1

Beszédhibds gyermekeinkkel logopédus foglalkozott heti 2 draban.

Heti 2 alkalommal gydgytestnevel6 foglalkozott az arra raszorulé gyerekekkel, labboltozat-
erdsitd, testtartasjavitd célzattal. BTM-es gyermekeinket gydgypedagogus latta el megbizott
oraaddként heti 2 éraban.

Munkarend, munkaidé beosztds:

Az évodapedagogusok kdtelez6 munkaideje: heti 40 ora

Délel6ttds, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.

Kotelezé draszam: heti 32 dra, 4 6ra felkésziilés, 4 6ra vezetdi dontés, megbizas alapjan.

Az ovodavezeté kotelezd ordja: heti 12 dra nevelés-oktatassal lekotott, 28 ora vezetdi
feladatok ellatasara.

Technikai dolgozok: heti 30 dra

Targyi feltételek

Az ovoda éplilete, udvara, a csoportszobak berendezései, butorzata, felszerelései oly médon
keriltek kialakitasra, hogy az szolgdlja a gyermekek biztonsagdt, kényelmét, fejlesztését,
fejlédését, kreativitasat, tevékenységeik végrehajtasat. Megfelel valtozd testméreteiknek,
biztositja egészségiik megdrzését. Lehetdvé teszi mozgas- és jatékigényik kielégitését, és a
gyermekeket, harmdnidt arasztd szinekkel, formdkkal, anyagokkal veszi koril. Meglévé
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eszkOzeink segitségével — és folyamatos pdtléssal, bévitéssel — hatékony fejleszté munka
valdsithatd meg. A kozségben tevékenykedd varrd szakkor, esztétikus, szines, vidam
kiegészit6ket, meseparnakat, fliggonyoket készitett dvodasaink nagy-nagy 6rémére.
Onkormanyzati finanszirozassal elkésziilt az 6voda udvarat koril hatarolé j kerités, illetve az
elkoévetkez8 nevelési év kezdetére megujult udvari homokozé készletek, mosddk, kreativitast
fejleszté iréeszk6zok varjak a gyermekeket. Sziil6i tamogatassal tovabb bévilt poharaink,
tanyéraink, csoportszobai és udvari jatékaink kore is, kaptunk feln&tt méret(i székeket,
szekrényt, vattacukor készité gépet. Helybeli lakos segitségével minden helyiséglnk
ablakaira szunyoghalot épitettek.

A neveléshez, takaritashoz, adminisztrativ munkahoz sziikséges alapanyagokat folyamatosan
biztositja szamunkra a fenntartd. Az udvari jatékok, mosddk felszereléseinek meghibdsoddasa
esetén azonnali javitasi, karbantartasi segitséget kapunk.



1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valdsul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakoz6sségek terveivel.

Nevel6testiletiink 2 tagbol all, a tervezés egylittes munkaval valésul meg. Az
intézmény a belsé és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés
eredménye a pedagdgiai program, rogziti a célokat, melyek befolyasoljak az
intézményi pedagdgiai folyamatot. igy a nevelési, tanitasi folyamat meghatarozott
szempontok alapjan torténik. Kézésen dontliink az aktualis év kiemelt nevelési
terileteirdl, amelyek az idei évben:

A kdznevelési torvény valtozasaibdl adédé feladatok elvégzése, betartasa
Belsé értékelési rendszer miikodtetése

Intézményi dokumentumok atvizsgaldsa, szlikséges modositasa, hianyok
potlasa

Tanfelligyeleti ellenGrzés terlileteinek attekintése, felkésziilés

Egyéni fejlesztési terv szakszer( alkalmazasanak gyakorlata, egylttm(ikodés
az utazo szakpedagodgusokkal

Gyermekek egyéni fejlédését nyomon koveté dokumentacid szinvonalas,
eredményes vezetése

Preventiv egészségmegbrzé program miikddtetése, egylittm(ikodési formdk
megerdsitése; szakmai egylttmikodés az oOvoda orvossal, vedéndi
szolgalattal

Tartasjavitas gyakorlati megvalositdsa a kozépsG- és nagycsoportosok,
valamint a korrekcidra szoruldk tekintetében gydgy testneveld bevonasaval

Magyar néphagyomény alkalmazdsa a gyermekcsoportban:

jatéktevékenység eszkdztaranak kiegészitése a magyar hagyomanyok
szellemében

jeles napok tartalmi megujitdsa a magyar- hagyomanyok figyelembe
vételével

dekoraciokban, kiegészitékben a népi motivumok el6térbe helyezése,
abrazold tevékenységi tartalmak a néphagyomanyok alkalmazasaval

az ,lgy tedd rd!” — mddszer intézményen beliili megismertetése,




alkalmazéasanak bevezetése

e Kilsé vilag megismerésére nevelés fejlesztése (sétak, megfigyelések,
kbzvetlen tapasztalatszerzések), természetsarok, dekoraciok, szelektiv
hulladékgyiijtés, Gjrahasznositas

e Dokumentaciok tovabbi fellilvizsgalata (csoportnaplo, tervezés, fejlédés
nyomon kévetése, gyermekvédelem)

e Egyéni fejlesztés szakmai el6segitése (egyéni banasmadd, esélyegyenlGség,
fejlesztés, felzarkoztatds, tehetséggondozas, SNI gyermekek integralasa).
SzilSkkel vald kapcsolat mélyitése a fejlesztés hatékonysaga érdekében,
massag elfogadtatasa, szemléletformalas

e Az ovodai nevelés és a csaladi nevelés kapcsolatanak elmélyitése, szélesitése,
Ujabb  kapcsolati formak és szinterek kidolgozasa, mukd&dtetése.
Kulturakozvetités.

Tervezésiink soran a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére
koncentraltunk, kiemelten kezeljlik az egyéni adottsagok figyelembe vételét. Kbzdsen
gondolkodunk, stratégiai céljaink belsévé valasa hatarozza meg ovodank légkorét.
Eves munkaterviink dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Erdsségek: Tervezeésiink atgondolt, a dokumentumok ésszhangban allnak egymassal.
Fejlesztési _javaslatok: Folyamatos tajékozodas, fejlesztés, az eredmények

felhasznaldsa a tovabbi tervek elkészitéséhez.

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamold
miikodését irdnyitd éves tervek és a | megallapitasai alapjan torténik a
beszamolok viszonya? kovetkez6 nevelési év tervezése.

Az intézmény a nevelési év végén szakmai beszamolot készit, amelyben értékelésre
keriilnek az adott nevelési évben tervezett feladatok teljeslilése, figyelembe véve az
intézmény onértékelési rendszerét. A munkaterv készitésekor figyelembe vesszik

az el6z6 nevelési év beszamoldjaban rogzitett eredményeket, fejlesztendd
teriileteket.

A tervek megvaldsitasa nyomon kovetheté a gyermeki produktumokban,
fejlédésiiket nyomon kovet§ dokumentacidkban, nyilt napok, rendezvények
lebonyolitasaban, belsé ellenérzési dokumentumokban, beszamoldkban, partneri
visszajelzésekben.




Fejlesztési javaslatok: Tapasztalatok megfogalmazasa, hatékonyabb felhasznalasa.

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagoégiai
programban meghatirozott gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban?

Elvaras: Az intézményben a gyermeki
fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az Ovodapedagogusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak
szileinek/gondviselGjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.




A Pedagodgiai Programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen térténik az
egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovethetd. A fejlédési napld alkalmas a fejlédési folyamat kovetésére, a lemaradasok,
eredmények, egyénnek sz6lo feladatok meghatdrozasara. Vezetése rendszeres,
folyamatos és kotelez6. A pedagogusok tudjak, melyik gyermeket miben kell
differencialtan fejleszteni ahhoz, hogy ©nmagahoz képest optimalisan fejlédjon. A
gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolunk (értékelést
készitiink) sziileiknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
gyermeknek.

Evente két alkalommal felmérjiik részletesen a gyermekek testi, szocialis, értelmi
képességeit. Rogzitjlik a tapasztalatokat a fejlédést nyomon kdvetd dokumentdciéban.
Heti bejegyzésekkel részletezzik a gyermekek fejlédését. Ezek meghatarozzak a veliik
végzendd tovabbi munka tartalmat, mindségét. Allandd kapcsolatban &allunk szakmai
munkank segitSivel (logopédussal, gyogypedagdgussal, gydgy testnevelbvel), a
gyermekekrdl szerzett informacidkat megosztjuk egymassal, felhasznaljuk azt
tervezG/értékel6 munkankban.

Gyermekeink tevékenységeik végzése kozben folyamatosan értékelést kapnak egyéni és
életkori sajatossagaiknak megfelel6en. A sziil6k sokrétlien kaphatnak képet gyermekiik
képességeinek fejlettségi szintjér6l. Formai megegyeznek a kapcsolattartas lehetséges
formaival, lehet szobeli illetve irdsos. A sziil6nek lehet6sége van megfigyelni gyermekét a
csoportban is, amennyiben igénye van erre.

Erdsségek: A dokumentacio részletes és naprakész.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvards: Az intézmény vezetése és érintett

gyermekek szocialis hatranyainak | 6vodapedagégusa informacidkkal

enyhitése? rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérdl.

Az intézmenyben folyo nevel6-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra. Az
intezményben alkalmazott nevelési, tanitdsi és tanuldsszervezési eljarasok a kilonbozé
szocialis hatterli, képességli és érdeklGdésli gyermekek egyiitt nevelését, tanulasat
szolgdljak. Az intézmény nevelGtestilete rendelkezik informaciékkal minden gyermek
szocialis helyzetérél. Részt veszlink az egészséges személyiség fejlédést karositd hatasok
észrevételében, kiszlirésében, enyhitésében, elhdritdsdban. Eszkdztarunkkal segitjiik a
valamilyen okbdl hatranyos helyzetbe keriilt gyermek esélyeinek javuldsat. Evente szamos
alkalmat teremtiink ennek megvaldsuldsahoz. Amennyiben sziikséges, szakember segitségét
vessziik igénybe. Folyamatos, jo kapcsolatban &llunk a gyermekvédelmi jelzérendszer
szerepldivel, megbeszéléseken, el6adasokon vesziink részt. Mindig friss informéacidkat
kapunk az eléfordulhatd problémak megoldasara. _

Erdsségek: Az érintett szakemberekkel jo szakmai kapcsolatban allunk, az informécidaramlas

biztositott.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité | Elvards: A szul6k a megfelelé kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésbhen.
kozott valdsulnak meg?

Szamos rendezvényiink és Unneplink szolgalja a kdz6sség alakitasat, fejlédését, melyen a
szUl6k aktiv résztvevékent vannak jelen. Pl.: sziireti felvonulas, Mikulds és karacsonyi linnep,
farsang, anyak napja, husvéti jatszohaz, kirandulasok, babmisorok (sziil6k el6addsaval),
gyereknapi jatékok, évzaro és ballagasi mUsor, nyilt napok. Minden csaldd szamdra biztositott
a részvételi lehetdség. A rendezvények jo hangulatban telnek, pozitiv visszajelzéseket és
tamogatast kapunk hozza.

Az intézményben folyd nevel-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra. A
kiilénbdz8 szocialis hatterli, érdeklédésii gyermekek egylitt nevelését, tanuldsat szolgéljuk.
Az 6vodas gyermek szamara minden, a kdrnyezetébdl érkezé inger, nevel§ hatasu. A jo
felndtt kozosség, a harmonikus fejlédés és egyiittmiikodés feltétele. Jelenlegi sziil8i
kozosséglinkkel hatékonyan, jol tudunk egylittmikddni.

Erdsségek: Nyitottak vagyunk a csaladok felé, nevel6kozdsségiink minden tagja azonos
normakat vall és igyekszik modellként viselkedni a kbzésségben.

Fejlesztendd teriiletek: A csaladok jobb megismerése, redlis elvarasaiknak vald megfelelés,
kapcsolataink erdsitése érdekében.
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3. Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

eredményességi mutatokat tartanak | eredményeket:

nyilvan az intézményben? e helyben szokdasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

o esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési
szint, elismerések

e 6 éves kor utdn Ovodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziil6, Ovodapedagégus, pedagégiai
munkat segitdk)

e neveltségi mutaték

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket

— helyben szokasos megfigyeléssel, a gyermekek egyéni fejl6dési naplojaban
megtalalhato mérésekkel
— a6 éves kor utan évodaban maradd gyermekek mutatoit elemezzik
Ezek figyelembe vételével torténik a gyermekek fejlesztése.

Beiskoldzasi adatok

Tankételes koru: 4 f6

Iskolai tanulmanyaikat elkezdék szama, aranya: 2 f6 50%
Ovodéban maradtak szama, aranya: 2 f6 50%

Fejleszto foglakozason részt vett gyermekek szama
Logopédiai fejlesztés: 5 f6

Gyogytestnevelés: 9 f6

Fejleszt6 pedagogia: 3 f6

Gyermekrendezvények és programok szama

e Latogatas a helybeli Halvax Orsolya lovas tanydjara.

e Latogatas a Balaton Agrar Zrt. Ordacsehi telephelyére.

e Szinhazlatogatasok, mlsoros rendezvények: 2 alkalommal babszinhazi latogatas

e [Egészségnevelés-fejlesztés témakdrben egész évben, naponta béséggel kinaltuk a
z6ldséget, gyiimdlcsot gyermekeinknek.

e Egészségnapot szerveztiink a véd6nd kozremiikdodésével.

e ,Mini-Mané Ovi KRESZ” Fonydd Rendd@rkapitanysag altal kezdeményezett program,
mely a balesetmentes kozlekedésre késziti fel a gyermekeket.

o Egészségfejlesztési tevékenységek tamogatasa érdekében gyermeknapra szamos
udvari mozgasfejlesztd eszkozt kaptak a gyermekek.

e Elményszerzé kirdnduldsok: Patca Katica-tanya
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e Sziiletésnapok megilinneplése, gyimdlcssalata-készités

Szuldk részvételével lebonyolitott rendezvények és programok szama

Hagyomanyérzd linnepek és rendezvények: Szlreti felvonulds, Id&sek napja, Adventi
munkadélutan, Karacsonyi ajandékkészités a Horgoldkorrel, Mikuldas Gnnepség,
Mézeskaldcs-siités, Karacsonyi (innepség, Farsang, Husvéti jatszohaz, Anyak napja,
Gyermeknap, T(izolté bemutatd, Papirgydjtés, szallitas, Ballagds és évzard ilinnepség.
Sziil6i értekezletek, eseti megbeszélések. '

Elményszerzé kirdndulasok: 1 alkalom

Fluktuacio

Mas ovodaba atvitt gyermekek szama: -

Mas ovodabdl visszahozott gyermekek szama: 1 f§
Szulé szabad dvodavalasztasi jogan: -

Fejlesztési javaslatok: Papiralapl elégedettségmérés sziil6k részérél, mely felhasznalhatd
az intézményi onértékelés teriletén.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikacié

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvards: A pedagdgusok szakmai csoportjai
kozosségek mikodnek az intézményben, | maguk alakitjdk ki miikddési koériiket,
melyek a f6 tevékenységeik? onallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

A nevelGtestiilet ©nalld6 munkaterv szerint dolgozik, kialakitja miikodési korét.
Munkatervét az intézményi célok, Pedagégiai Program, Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak céljai, feladatai; eredmények figyelembe vételével hatarozza meg.

Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
nevelGStestiilet tagjai kozotti szakmai egylittmikodés legfontosabb elemei. A kéttagu
nevelGtestiilet részt vesz a nevel6-oktatd munka modszertani fejlesztésében, a belsé
tudasmegosztasban. Szakmai kdzosségiinket az egymds munkajanak elismerése, segitése,
tiszteletben tartasa, a szabad informacidaramlés és az egyenlé munkamegosztas jellemzi.

Erdsségek: Azonos elvek, célok jellemzik a pedagogusok munkajat, egymast jol kiegészitve.
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Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara

informacioatadas az intézményben? biztositott. a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.

Intézménylinkén  belll az informdciddramlas biztositott, hatékonyan mi(ikoddé
kommunikacios rendszert alakitottunk ki. A munkakapcsolat mindennapos, folyamatos.
NevelStestiileti értekezleteket, szakmai, eseti megbeszéléseket tartunk. Sziikség szerint
telefonon, e-mailben vagyunk kapcsolatban.

Lehet&ségiink van a szikséges kérdéseket azonnal megbeszélni, a kapott informaciot
egymas felé tovabbitani.

Szakmai ismeretanyagokat bemutatjuk, megosztjuk egymassal.

Erdsségek: Egy csoportos ovodaban a hatékony egylittm(kddés feltételei biztositottak.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tdjékoztatast a partnerek az intézmény | médon tdajékoztatja kiilsé partereit (az
eredmeényeirdl? informacioatadas szobeli, digitalis vagy

papiralapu).

A partnerek tajékoztatdsat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak
és fejlesztik.

Intézménylink fontosnak tartja a kiilsé partnereire vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért
azt megtervezi, kialakitja és mdkodteti. Kihasznaljuk azokat a lehetGségeket, ahol
kornyezetlink szamdara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal
megjelentink a szlikebb/tdgabb k6zosség (teleplilés) életében is.

A Fenntartd évente 1 alkalommal kér papiralapu/digitalis beszamolét az intézmény szakmai
tevékenységérdl; a szobeli informacidatadas rendszeres. Statisztikai adatszolgaltatast
végziink az OH, POK felé.

Fejleszthetd teriiletek: A vélemények értékelése, a visszacsatoldas és fejlesztés
eredményesebb, tudatosabb megvaldsitasa.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvdrds: Az intézmény rendszeresen
infrastruktura az intézmény | felméri a pedagégiai program
nevelési/tanitasi strukturajanak, | megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
pedagdgiai értékeinek, céljainak? meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelezziik a hidnyokat a Fenntarté felé.

Meglévs eszkdzeink segitségével — és folyamatos pétlassal, b6vitéssel — hatékony fejleszts
munka valosithatd meg. Az elkévetkezd nevelési év kezdetére megujult udvari homokozé
készletek, csuszda, hintak vérjak a gyermekeket. Tovabbi célunk ezek bévitése, felujitasa.
Az éplileten beliil, csoportszobaink, fejleszt6 szobank, 8ltdzénk festése valdsulhatott meg.
Talalo eszkdzeink cseréje is megtortént, tanyérokat, talkakat, bégréket, fedeles kancsdkat,
szalvéta tartokat vasaroltunk, melyek térhetetlenek, esztétikusak, kdnnyen tisztithatok.

A neveléshez, takaritdshoz, adminisztraciés munkéhoz sziikséges alapanyagokat
folyamatosan biztositja szamunkra a fenntarté.

Az udvari jatékok, mosdok felszereléseinek meghibasodasa esetén azonnali javitasi,
karbantartasi segitséget kapunk.

Fejleszthetd terdletek: Anyagi erSforrasok felkutatdsa a tovabbi infrastrukturalis
fejlesztésekhez.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvards: Az intézmény rendszeresen

eréforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, redlis képpel
strukturdjanak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé-tanité munka
céljainak? humanerd&forrds sziikségletérél.

A humanerd&forras szilkségletben

bekovetkezd hianyt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarté
szamara.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/tanité munka humaneréforras-szitkségletérdl.

Fenntartonk vallalja a nevelS-oktaté munkat kdzvetleniil segits, dajkai bérezéssel jaré
tobbletkoltség kifizetését.

Nevel&testiletiink eleget tett a 7 évenkénti tovabbképzési kotelezettségének, de keresi
tovabbi lehetdségek igénybevételét.
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NEVELOMUNKANK

Az intézmeény Pedagogiai Programja a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram Utmutatasa alapjan késziilt. Programunk a térvényi
valtozasok szerint modositasra keriilt.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosuldsat. Az oOvodapedagégusok pedagdgiai nézeteinek, értékrendjének és
maodszertani szabadsaganak érvényesulését a Pedagdgiai Program biztositja, csak a gyermek
érdekének védelmében tartalmaz megkotéseket.

Alapelveink, céljaink, feladataink:

o Egyeéni képességfejlesztés, mindig az adott gyermek aktudlis fejlettségébél kiindulva,
természetes kdrnyezetben, ontevékeny részvétellel szerzett tapasztalatokra épitve.

e Kozvetlen és tagabb koérnyezetiink folyamatos és tevékeny megismertetésével a
kdrnyezetvédelem iranti igény megalapozasa, kialakitasa.

o [Egészséges életmod irdnti igény kialakitdsa, a légzés- testtartas- izomzat egyittes
fejlesztése, jatékos gyakorlatok segitségével. Az évodaskor az a periddus, ami a maga
csodalatos sokszinliségével a mozgas legsokoldalubb lehetdségét rejti magaban.
Egyben a személyiseg fejlédésének dontd idészak, amikor ki kell alakitani a mozgas, a
tréning igényét megfelelS edzéssel, erejiik, alléképességiik folyamatos fejlesztését.

e A nyugodt, kiegyensulyozott légkdr megteremtésére toreksziink, amelyben a
gyermekek optimalis mértékben fejlédhetnek, jatszhatnak.

e Segitenlink kell az eltéré szocialis hattérbdl fakado hatranyok csékkentését.

e Az egységes pedagdgiai és nevelési célok megfogalmazasara azért van sziikség, hogy
segitséglikkel megteremthessiik o6vodas gyermekeink fejlédésének optimalis
feltételeit. Altaluk biztosithatjuk a gyermekeket megilleté jogokat, egyenlé
hozzaféréssel. Az egységesség érzelmi biztonsagot nyujt, melyben derdis,
szeretetteljes dvodai légkdr alakul ki. Ebben a légkdrben a testi, szocialis és értelmi
képességek egészséges kornyezetben jol fejlédhetnek. Az ovodaban dolgozd
feln6ttek és a csaldadok 6sszehangolt, atgondolt munkdjara van sziikség ahhoz, hogy
az alapelvek egységesek legyenek mindenkivel szemben.

A 2018/2019-es Munkaterviinkhéz igazodva Onértékelési feladatokat végeztiink vezetdi és
intézményi szinten. Tanfellgyeleti latogatasra keriil sor a 2019/2020-as nevelési évben.
Vezetdi tanfelligyeleti 1atogatas idépontja: 2019. oktéber 10.

Intézményi tanfelligyeleti latogatds idépontja: 2019. december 17.
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OVODANK PROGRAMJAI, HAGYOMANYOS UNNEPEI A 2018/2019-es

NEVELESI EVBEN

augusztus

Tanévnyito nevel6testiileti értekezlet
ovodasaink fogadasa
csoportszobdk és a folyoso dekoralasa

szeptember

sziireti felvonulds 09. 15.
szUlGi értekezlet 09.21.
jo id6 esetén séta az dvoda kérnyékén

oktdber

statisztikai jelentés készitése a KIR-STAT programba
mécsesgyujtas az aradi vértanuk emlékére
nevelStestiileti értekezlet (intézményi dokumentumok
fellilvizsgalata, modositasa)

kirandulads a Balaton Agrar ZRT. Ordacsehi telephelyére
Iddsek napja

MINI-MANO KRESZ program a Fonyddi
Rendd&rkapitanysag részvételével.

Oszi vitaminforras, zoldség, gyimdlcssaldta készitése
kompotf6zés a nagyokkal

termésgylijtés

Babszinhazi [atogatds Balatonbogaron

november

Munkadélutan a  Horgolékor  kdzrem(ikodésével
(karacsonyi ajandékkeészités a gyerekek szamara)
Belsé ellendrzés: Kaho Ildiké 11. 12.

Kormanyhivatali ellendrzés 11. 13.

december

Fotdzas 12. 05.

Mikulas tinnepség (szlil6k miisoraval) 12. 06.

karacsonyi jatszohaz

linzer és mézeskalacs-sttés a szll6kkel 12. 20.

Falusi karacsonyi tnnepség musorral 12. 16.
Munkadélutan a szllékkel (kozosségépités, ajandékok
csomagoldsa) 12. 17.)

Ovodai karacsonyi linnep 12. 18.

16




januar

védondi egészségnap 01, 29.

februar

nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata
Farsangi mulatsdag szlilGkkel 02. 15.
Babszinhazi latogatas Balatonboglaron 02. 22.
szUlGi értekezlet 02. 22.

marcius

nénapi ajandékkészités a fiukkal 03. 08.

Nemzeti innep, megemlékezés 03. 14.

Allamkincstari ellenérzés 03. 19.

Viz vilagnapja 03. 22. Latogatas a helybeli Halvax
Orsolya lovastanydjara.

aprilis

Husvéti jatszéhaz
Papirgy(ijtés és szallitas
ovodai beiratkozas 04. 24-26.

majus

anyak napi linnepség 05. 06.
szaktanacsaddi latogatas 05. 20.
kirandulas: Patca Katica-tanya 05. 24.
gyermeknap tlizolté bemutatdval 05. 28.

junius

évzaro és ballagasi mlsor 06. 07.
tanévzard nevelStestileti értekezlet
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OSSZEGZES

K6szonom a Tisztelt Képvisels Testllet egész éves bizalmat, nevelé/oktaté munkank,
tamogatasat! Koszoném a Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak, hogy segitettek
bennilinket mindennapi feladataink elvégzésében!

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

B s B
Konyané Bene Zsuzsanna
ovodavezets -

O Csehi K

Ordacsehi, 2019. 08. 31.
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