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‘ Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) ‘

‘ Bevezetés ‘

Osszhangban az Egyenl6 Bandasmadrél és az Esélyegyenléség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Ordacsehi Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormdnyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabb3a, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa
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1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



Ordacsehi 1939-ben jott létre Orda és Balatoncsehi egyesitésébdl. A telepiilés lakdi torténelmi
teleplilésként tartjak szamon Ordacsehit; Orda és Csehi belteriilete a XIX. szazadi vizrendezés utan
keriilt egy kilométerre a Balaton partjatél. Beszédes a teleplilés neve: az Orda 6si, torok név, horda
a jelentése. Koppany allatcsordait nevezhették igy, és utal az Arpad-kori kirdlyi erdSispansagokra
is.A Csehi a népnév birtoklast kifejez6 -i képz8s szarmazéka. Az irasos dokumentumokat vizsgalva,
régebbi teleplilés Orda, mely 866-ban mar létezett és temploma is volt. 1230-b&l mar konkrét adat
all rendelkezéslinkre Orda létesitését illetéen. Csehi elsS okleveles emlitése 1333-bdl valg, i- képz6
nélkili Csehy alakban. Ekkor mar a tizedszed6k megkezdték mikddésiiket és mind Ordat, mint
Csehit plébdanids helyként emlitik. A teleplilés mellett a torok hédoltsag kordban két var is allt,
Kisvar és Zarda var, mely varak a torok kiverése utdn masfél évtizeddel népesiltek be ismét. A mai
Csehi templomot, a Bosnyak csaldd emeltette 1763-ban. KésGbb 1832-ben épitették at késé
barokk stilusban. A kdrnyék a sz6l6sgyoroki Jankovics csalad birtoka lett. Az 1939-es kozigazgatasi
rendezés alkalmaval egyesitették a két kozséget, melynek eredményeként sok vita utdn
Balatoncsehi, majd Csehiorda végiil a Il. vilaghdboru utdn az Ordacsehi nevet kapta. A telepiilés
balaton-parti 500 m-es teriiletét, 1970-ben Fonydédhoz vald csatolas alkalmaval Balatonboglar és
Fonydd felosztotta egymas kozt. A kozség kordbban kizdrélag mez6gazdasagi jellegli volt, ahol a
lakossag nagy része allattenyésztéssel és szantéfoldi termeléssel foglalkozott. A 2000-es évre az
allattenyésztés gyakorlatilag megszilint, a korszerli mez6gazdasagi termelés, csak néhany csalad
megélhetését biztositja. A lakossdg megélhetése a kornyez6 telepliléseken levé turisztikai
szolgaltatasokbdl és a telepiilés teriletén levé nagy létszdmu nyaraldnak haszndlt ingatlan
miikodésének szolgdltatasabdl adddik. A telepilés jellege az elmualt 20 évben teljesen
megvaltozott, ma elsGsorban alvé-idilé falu jellege kezd dominalni. Kornyezetkimélé Gzemi
tertiletek a lakott részektél tavol a kilteriileten taldlhatok. A lakott teriileten keresztil megsz(ing
tehergépkocsi forgalom miatt a nyugodt, csendes kornyezet varhatdéan tovabb fogja novelni a
lakossag létszamat. Telepllés teljes varosi komforttal kdzmdvel, és uthalozattal rendelkezik.
Jelenlegi létszamunk mint egy 455 ingatlanon, 761 f6. Az allandé tdil6ket fenntartd létszam kb.
129. A turisztikai szolgaltatasok egyre szélesebb korét tudjuk biztositani, példaul a borut
allomasaként nyilvantartott Csehivolgyi Pincevendéglé, ahol a kornyék rendkivil gazdag
sz6l6termésébdl késziilt borokat lehet megkdstolni.

A telepiilés néhany fontos adata:

- Lakosok szama: 761 f6
- kozigazgatasi teriilete: 2256 ha
- lakasok szama: 455 (ebbdl 129 GdlG)

Forras: www.ordacsehi.hu



http://www.ordacsehi.hu/

A telepiilés bemutatdasa a statisztikai adatok tiikrében

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Z

Ev F6 Valtozas
(TS 0101)
2012 794 bazis év
2013 791 99,6%
2014 766 96,8%
2015 740 96,6%
2016 761 102,8%
2017 0,0%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A lakénépesség a telepillésen lakéhellyel rendelkezé, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyeket jelenti. A lakénépesség szdmanak alakuldsa valtozd, hullamzé képet
mutat. Osszehasonlitva a 2012., 2013., 2014. és 2015. évet, lathatd, hogy a lakénépesség
szamaban csokkenés kovetkezett be, majd 2016. évben ndvekedés tapasztalhato.

A valtozas 2013-ban 99,6 %, 2014-ben 96,8 %, 2015-ben 96,6 %, és 2016-ban 102,8 %.

Bar a népességszamban 2016-ban novekedés tapasztalhaté a 2015-6s évhez képest,
Osszességében a népességszam folyamatosan csokken a korabbi évekhez képest, emiatt a
képvisel6-testiilet 1998-ban uUgy dontott: segélyben részesiti azokat a csaladokat, amelyek
Ujsziilottel ajdndékozzak meg telepiilésiket - jelenleg Otvenezer forint egyszeri juttatast kapnak a
szul6k minden ujszulott utan.

A telepulés adatainak 6sszehasonlitdsa az orszagos adatokkal:

Az orszag népessége 1981 d6ta folyamatosan csokken. Ennek mértéke az 1980-as évtizedben volt a
legerbteljesebb, az 1990-es évtizedben mérsékl6dott, majd 2001-2011 kozott ismét fokozddott.

Forras: KSH



F6
Korcsoport
‘g L Osszesen
Férfiak | N6k (TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 411 420 831
0302)

0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 22 3 25
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 49 36 85
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 14 8 22
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 230 228 458
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 42 33 75

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 76 115 191

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandé népességhdl a
megfelelé korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)

Férfiak N6k
(TS 0303) (TS 0304)
49,46% 50,54%
5,90% 4,33%
1,68% 0,96%
27,68% 27,44%
5,05% 3,97%
9,15% 13,84%

Az adott terilleten bejelentett lakdhellyel (allandd lakdssal) rendelkezé személyek tartoznak a
bejelentett allandd népesség korébe. Az allandd népesség szama 831 6, a férfiak szama ebbdl
411, a n6ké pedig 420 f6.

A férfiak aranya a lakdnépesség szamahoz viszonyitva 49,46 %, a n6ké a lakdnépesség szamahoz
viszonyitva 50,54 %.



Korcsoportos bontasban:
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a 0-2 évesek szama 22 f6.

A 0-14 évesek szama 85 f6, amely esetében a férfiak aranya 5,90 %, a n6ké 4,33 %.
A 15-17 évesek szama 22 f6, amely korosztdlyban a férfiak-nék aranya 1,68-09,6 %.
A 18-59 évesek szama 458 {5, amelybdl a férfiak aranya 27,68 %, a n6ké 27,44 %.

A 60-64 évesek szama 75 f6, amelybdl a férfiak aranya 5,05 %, a n6ké 3,97 %.

A 65 év felettiek szama 191 6, ebbdl a férfiak aranya 9,15 %, a n6ké 13,84 %.

Az dllandd népességen beliil a férfiak ardnya a 0-65 éves korosztalyban magasabb, mint a
néké, a 65 év felettiek esetében viszont forditott a helyzet, amely azzal fligg 6ssze, hogy a

férfiak varhaté élettartama orszagosan alacsonyabb, mint a néké.

Megallapithatjuk, hogy a népességi adatok megegyeznek az orszagos tendenciaval.

A telepilés adatainak 6sszehasonlitasa az orszagos adatokkal:

A 2001. évi népszamlalas elGzetes adatai szerint a lakossagon belil a férfiak aranya 47,2 , a néké

52,8 %.

Az elmult években tovabb er6sodott a nemek aranyat jellemzé nétobblet.
Forras: KSH, Népszamlalas 2011. el6zetes adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allandé 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 177 81  21852%
2013 179 84 213,10%
2014 179 86 208,14%
2015 182 84 216,67%
2016 191 85 224,71%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ha az index 100
folott van, akkor a telepiilésen a 65 év felettiek vannak tébben. Az 6regedési index 2012-ben
218,52 %, 2013-ban 213,10 %, 2014-ben 208,14 %, 2015-ben 216,67 %, és 2016-ban 224,71 %. A
100 feletti index azt jelenti, hogy a telepulés eléregedd. Esélyegyenléségi szempontbdl ez ugy

értelmezhet6, hogy az id6sek fokozottabb ellatasara van szlikség.

4. szamu tablazat -
Belfoldi vandorlasok

Ev Allandé Elvandorlas Egyenleg Allandé oda-, és
jellegi (TS 0600) elvandorlasok
odavandorlas kilonbségének 1000
(TS 0601) allandé lakosra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 22 24 -2 -2,4
2013 28 18 10 12
2014 18 14 4 4,83
2015 18 19 -1 -1,22
2016 33 33 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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A belfoldi vandorlas esetében lathatd, hogy 2013-ban és 2014-ben pozitiv az egyenleg, azaz
magasabb a teleplilésre vandorlék szdama, mint az elvandorloké, amely a telepiilés vonzerejét
mutatja.

A telepiilés adatainak Osszehasonlitdsa az orszagos adatokkal: Az orszagon beliili, valamint a
nemzetkozi vandorlasi folyamatok eredményébdl adddé népességvaltozds nem egyforman
érintette az orszag egyes terileteit.

Regionadlis szinten Pest és Nyugat-Dunantul tekinthet6 a belfoldi vandorldk célteriileteinek, a
vizsgalt periddus mindegyik évében pozitiv volt a vandorlasi egyenlegiik. Pest megye vandorlasi
egyenlege a 2000-es évek elején, illetve kdzepén tapasztalt nagy koltozési hullam 2010 kordli
lassuldsat kovet6en ismét meredeken novekvd tendenciat mutat, és mar a leginkdbb nyereséges
id6szak szintjét kozeliti. Nyugat-Dunantul vandorlasi tébblete elsédlegesen a Gyér-Moson-Sopron
megyébe aramldknak kdszonhetd, de Vas megye migracids egyenlege is végig pozitiv maradt az
elmult hat évben. Az elsédlegesen kibocsaté teriiletek Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-
Alfold és Dél-Alfold voltak. Mindegyik esetében érvényes, hogy a régiéhoz tartozd valamennyi
megye is vandorlasi veszteséget szenvedett el 2012 és 2017 kozott minden évben. A leggyengébb
népességmegtartd ereje Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén és Békés megyének volt.
Forras: KSH

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama| Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0703)
2012 8 8 0
2013 4 13 -9
2014 6 15 -9
2015 5 11 -6
2016 9 13 -4
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)
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Forras: TelR

A természetes szaporodasi adatokat figyelembe véve megallapithatjuk, hogy Ordacsehi
telepiilésen 2013-t6l magasabb a halalozasok szama, mint az élve sziletéseké. Ezek az adatok is
azt tdmasztjak alad, hogy eloregedd a telepiilésszerkezet.

A telepiilés adatainak Osszehasonlitdsa az orszagos adatokkal: Az elmult évtizedekben az orszag
minden teriletén a természetes fogyds volt tapasztalhatd, azaz a haldlozasok szama az orszag
valamennyi megyéjében és Budapesten is meghaladta a sziletésekét. 2014-ben a 3154
teleplilésb6l 346 varos (ebbdél 1 févaros és 23 megyei jogu varos) és 2808 kozségi (ebbdl 118
nagykozségi) jogdllasu telepilés volt Magyarorszdgon.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Esély tv. 31. §-a értelmében Ordacsehi telepilés esélyegyenldségi programjanak célja, hogy az
élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatrdnyos megkllonboztetést és elGsegitse egyes
tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl&ségét, mely a Kormany, az 6nkormdnyzatok és ezek
intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték.

Az esélyegyenlGség érvényesitése nem pusztdn koévetelmény, hanem az 6nkormdnyzatnak is
hosszu tdvu érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra,
a karrierre, a j6 mindségl szolgaltatasokra — fliggetlenil attdl, hogy né, vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlGség
megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkrimindciomentesség és a szegregaciomentesség.

Az esélyegyenl@ségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkez6 hatranyaikat
kompenzald esélyegyenlSségi intézkedések nélkiil.
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Célok

Célunk, hogy Ordacsehi olyan telepiiléssé vdljon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkulonboztetés kdzvetlen vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenl6 banasmad elve, valamint biztositott az egyenlé hozzaférés
az 6nkormanyzat és intézménye altal nyljtott szolgaltatasokhoz.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Ordacsehi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenlS hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriletén, a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturadlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

12




1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 banasmaddrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szélo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a2 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= 2 szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= 3 foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a2 nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= a3z egészségligyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmér6l és a gyamuigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa
Ordacsehi Kézség Onkormdnyzatanak a 7/2015.(IV.01.) rendelete a Szocidlis elldtdsok helyi
szabalyozasardl: Szocialis rdszorultsdg esetén a jogosultak szdmara a telepllési 6nkormanyzat
képvisel6-testiilete az Szt-ben és a szocidlis rendeletben meghatarozott feltételek szerint:

Rendkivili telepulési tdmogatasokat:

- krizishelyzetben lévék rendkivili telepilési tamogatasat

- eseti segélyezési céla rendkivili telepilési tdmogatast

- haldlesethez kapcsolddd rendkiviili teleplilési tAmogatast - elemi kar elharitasahoz
kapcsolédod rendkiviili telepiilési tAmogatast

Egyéb teleplilési tdmogatasokat:

- lakhatashoz kapcsolddo teleplilési tAmogatast

- gyogyszerkiadasok viseléséhez kapcsolddé telepiilési tdmogatas
- babakelengye tamogatas

- tlzifa tdmogatas

- koztemetés
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Személyes gondoskoddast nyujto elldtdsokat a Platdn Szocialis Alapszolgaltatdsi Kézpont keretében
biztositja:

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- csaladsegités

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Ordacsehi  Kézség  Onkormanyzatdnak  5/2018.(111.31.) dnkorményzati rendelete a
gyermekvédelem helyi rendszerérél a gyermekjoéléti alapellatasokat biztositja:

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- gyermekétkeztetés

Személyes gondoskodast nyujtd ellatasokat a Platan Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont altal:
- csalad,- és gyermekjoéléti szolgalat
- gyermekek atmeneti gondozdasa

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

7

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési ©Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Program az egyéb, esélyegyenlGség biztositasat célzo alabbi dokumentumokkal 6sszhangban
készllt:

a) Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Helyzetelemzés,

b) Kbzoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési terv

Megalkotasa soran figyelembe vettiik a vonatkozd jogszabdlyi el6irdsokat, a hazai és eurdpai unids
ajanldsokat.

Jelen esélyegyenl@ségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allé adatok, dokumentumok
alapjan feltérképezze Ordacsehi kozség problémait, lehetdségeit. Az elemzés négy terlletre
koncentrdl: foglalkoztatds, egészségligy, oktatds, szocidlis —és kdzszolgdltatasok.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2017-ben Somogy Megye f6bb népmozgalmi eseményei kedvezG6tlenebbiil alakultak, mint 2016-
ban. Az élve sziletések szama csokkent, a haldlozasoké nétt, a természetes népességfogyds liteme
emelkedett. Somogyban 2017. IV. negyedévében a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek szama az
orszagos folyamatokkal ellentétesen valtozott, el6bbieké csokkent, utdbbiaké nétt az egy évvel
korabbihoz viszonyitva. 2017-ben az alkalmazasban allék keresete az orszagosnal nagyobb
mértékben nétt, de nominadlisan tovabbra is joval az orszagos atlag alatt maradt. 2017-ben a f6bb
szantéfoldi novények kozll csak a burgonya és a napraforgd fajlagos hozama javult, 2017.
december 1-jén az utdbbi évek legnagyobb szarvasmarha- és juh-, egyben a legkisebb sertés- és
tyukdllomanyat tartottdk a gazdasdgok. A Somogy megyei székhelyl szervezetek 2017-ben
beruhdzdsra az egy évvel korabban mértnél 6sszehasonlitd aron szamitva 14 %-kal tobbet
forditottak. Az ipar termelési értékének novekedése az orszagos atlag kétszerese volt, az egy
lakosra jutd ipari termelés azonban tovdbbra is jelent6sen elmaradt attél (nem érte el az orszagos
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atlag felét). Egy év alatt az épitGipari szervezetek termelési értéke 21 %-kal emelkedett. Az épitett
lakdsok szdma az orszdgosndl szamottev6bb mértékben nétt, ami elsésorban a vallalkozdsok
fokozédd szerepvallaldsanak eredménye volt. A megye kereskedelmi szdllashelyein 2017-ben a
vendégek és vendégéjszakak szama is elmaradt az egy évvel korabbitdl. Az el6zetes adatok szerint
2017-ben Somogy megyében 2650 gyermek sziiletett, 1,9 %-kal, azaz 52-vel kevesebb, mint 2016-
ban. A 4660 haldlozas 4,4 %-kal meghaladta a 2016. évi értéket. A megye lakdnépessége az élve
sziletések és a haldlozasok egyenlegeként 1950 fével csokkent, a népesség természetes fogydsa
14 %-kal tobb volt az egy évvel kordbbinal. 2017. folyaman a megyében 1500 par kotott
hazassagot, 4,5 %-kal, 70-nel kevesebben, mint 2016-ban. 2017-ben a vonatkozasi korbe tartozd
Somogy megyei székhelyl szervezeteknél atlagosan 74 ezren 3alltak alkalmazasban, 1,1 %-kal
kevesebben, mint egy évvel korabban. A fizikai foglakozasuak létszama 3,1 %-kal csokkent, a
szellemi foglakozdsuaké 2,0 %-kal b6viil. Az alkalmazottak 62 %-at foglalkoztatd versenyszférat 1,6
%-0s |étszdmnovekedés jellemezte, a koltségvetési szerveknél 6,5 %-kal csokkent a dolgozdok
szama. A kozszféraban a létszamcsokkenés a kdzfoglalkoztatottakat érintette.

A teljes munkaidében alkalmazasban 3allék havi brutté atlagkeresete 244 ezer, az
adokedvezmények nélkiliek nettd atlagkeresete 162 ezer forintot tett ki. A bruttd és nettd
atlagkereset egyarant 15 %-kal emelkedett a 2016. évihez képest, a novekedés liteme meghaladta
az orszagos atlagot. A keresetek tovabbra is jelent6sen, 18 %-kal alacsonyabbak voltak, mint
orszagosan.

A havi brutto és nettd atlagkereset a fizikai foglalkozasuakndl 17, a szellemieknél 11 %-kal nétt. A
novekedés mértéke mindkét foglalkozasi csoportnal nagyobb volt az orszagos atlagnal. A
kozfoglalkoztatas hatasat kiszlrve a havi brutto atlagkereset 261 ezer, a nettd 174 ezer forint volt
a megyében.

Az atlagos havi munkajovedelem 2017-ben 256 ezer forintot tett ki, ami 14 %-os novekedést
jelentett az egy évvel korabbihoz képest.

Somogy megyében a 2017. decemberi zarénapon 14 ezer allaskeresét tartottak nyilvan, 2,3 %-kal
tobbet, mint az el6z6 év azonos id6pontjaban.

Az allaskeres6k 11 %-a palyakezdd volt, szdmuk 5 %-kal elmaradt az egy évvel korabbitdl. A
palyakezd6 allaskeres6k 51 %-a legfekjebb altaldnos iskolai, 46 %-a kozépfoku végzettséggel
rendelkezett, 2,6 %-uk diplomas volt.

A nyilvantartott allaskeres6k 54 %-a legfeljebb fél éve regisztraltatta magat, 28 %-a tébb, mint egy
éve nem tudott elhelyezkedni. Az utébbiak ardnya 3,0 szdzalékponttal magasabb volt a 2016.
december végihez képest.

Az allaskeres6k 39 %-a szocidlis elldtasban, 14 %-a dallaskeresési jaradékban, 7,5 %-a allaskeresési
segélyben részesiilt. Az elldtottak aranya 57-r61 60 %-ra n6tt az egy évvel korabbihoz viszonyitva.
December végén 1,1 ezer betodltetlen allashelyet tartottak nyilvan, 6,6 %-kal tobbet, mint 2016.
december végén. Egy Ures allashelyre 13 allaskeresd jutott, annyi, mint egy évvel korabban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilés legnagyobb foglalkoztatéi a Balaton Agrar Zrt., a TRAEX-BAU Kft. és az Onkormanyzat.
Az 8stermel6i igazolvannyal rendelkez6k szama kozel 60, a mikodé vallalkozasok szama évenként
valtozd, errdl pontos adattal nem rendelkeziink. Az Onkorményzat a fenntartdja az Ordacsehi
Napsugar Ovoddanak. Kiilénbéz8 programok, palyazatok keretében kozfoglalkoztatottakat is
foglalkoztat az Onkormdnyzat. A KSH adatai alapjan megallapithaté, hogy Somogy megye
gazdasagi er6forrasa az orszagos atlaghoz képest elmaradast mutat.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

A szallashely szolgdltatas orszdgos atlagu, a Balaton kozelsége nagymértékben megnovelik az
idegenforgalmat a kdzségben. Sok a kilfoldi ingatlantulajdonos, akik éven at a telepilésen élnek,
tobb kilfoldi ingatlantulajdonos van, akik a nydri szezonban tartézkodnak a telepilésen, emellett
sok a turista, akik rovidebb-hosszabb ideig vdlasztjdk pihenésiik helyszinéil a csendes, jo
kornyezetben talalhaté Ordacsehit, ahonnan a két szomszédos vdaros, Balatonbogldr és Fonydd is
konnyen megkozelithetd, és a Balaton-part is elérhetG akar kerékparral is.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

2018. I-lll. negyedévében Somogy megyében a teljes munkaidében alkalmazdsban allék havi
brutto atlagkeresete 268 ezer, a csaladi kedvezmény nélkiil szamitott havi netto atlagkereset 178
ezer forint volt. A bruttd és a nettd atlagkereset egyarant 12,3 %-kal multa feltl a 2017. I-l.
negyedévit, a novekedés (teme meghaladta az orszagos atlagot. A keresetek 17,4 %-kal
alacsonyabbak voltak, mint orszagosan. Az alkalmazasban allok havi bruttd atlagkeresete a
versenyszférdban 273 ezer, a koltségvetési szféraban 261 ezer forint volt. Az atlagkereset a fizikai
foglalkozasuaknal 13,7, a szellemieknél 10,3 %-kal emelkedett. A fizikai foglalkozasuak bruttd
atlagkeresete 208, a szellemieké 352 ezer forintra béviilt.

Az atlagos havi munkajovedelem 2018. I-lll. negyedévében 280 ezer forint volt, ami 12,4 %-os
novekedést jelent az egy évvel kordbbi szinthez viszonyitva. A kereseten feliili egyéb
munkajovedelem aranya 4,3 % volt.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
Foglalkoztatdsi szempontbdl Ordacsehi kedvezétlen helyzetben van. A 2017. év adatai alapjan
megallapithatjuk, hogy a 15-64 éves lakdnépesség 558 f6 a kozségben, a nyilvantartott

allaskeres6k szama ebben az idszakban 43 f6.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

(fo) (fo)
E’v Férfi No6 m . . .
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 283 289 572 22,25 7,9% 30,25 10,5% |53 9,2%
2013 280 292 572 22,5 8,0% 28 9,6% 51 8,8%
2014 273 291 564 22 8,1% 29,5 10,1% |52 9,1%
2015 278 279 557 21,5 7,7% 25,5 9,1% 47 8,4%
2016 286 269 555 19 6,6% 23 8,6% 42 7,6%
2017 0 0 0 22,5 HEHHEH 20,5 Hib#HHERE |43 | HHHHBHHERGH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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. . 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeresék | ..
, .- osszesen
szama osszesen 53 51 52 47 42 37
F& 0,25 15 1 05 0,5 0,25
20 év alatti (TS 1002) ©
% 0,5% 3,0% 1,9% 11% 12% 0,7%
F8 75 9.25 6,25 7 45 4
20-24 év (TS 1003 ’ ’ ’ ’
vi ) % 14.3% 18,3% 121% | 149% | 10,7% | 10,9%
F6 475 3,75 5,5 3 3,75 3
25-29 év (TS 1004 ’ ’ ’ ’
vi ) % 9,0% 7.4% 10,7% 6,4% 8.9% 8.2%
F6 775 3,75 3,75 5,5 45 375
- 4 ’ T 1 7’ 7’ 7’ 7’ 7 7
30-34 év (T5 1005) % 14.8% 7.4% 73% 117% | 107% | 10,2%
F6 275 4 6 475 225 175
35-39 év (TS 1006 ’ ’ ’ ’
vi ) % 5,2% 7.9% 11,7% | 101% 5,4% 4.8%
F8 725 85 85 75 5 225
40-44 év (TS 1007 ’ ' ' ’ ’
( ) % 13,8% 16,8% 16,5% | 160% | 11,9% 6,1%
F8 475 45 5 35 475 475
45-49 év (TS 1008 ’ ’ ’ ’ ’
( ) % 9,0% 8,9% 9,7% 7.4% 113% | 12,9%
F8 9 6 6 275 225 175
50-54 év (TS 1009 ’ ’ ’
vi ) % 17,1% 11,9% 11,7% 5,9% 5,4% 4.8%
F8 85 9 8 9,5 9 75
55-59 év (TS 1010 ’ ’ ’
vi ) % 16,2% 17,8% 15,5% | 202% | 21,4% | 204%
F8 0 0,25 15 3 5,5 775
59 év feletti (TS 1011 - - - :
v i ) % 0,0% 0,5% 2,9% 6,4% 13,1% | 211%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 2018. februar-aprilisi id6szakban a munkanélkiiliek atlagos létszama az egy évvel korabbihoz
képest 32 ezer fovel, 177 ezerre, a munkanélkiiliségi rata 0,7 szazalékponttal, 3,8%-ra csokkent.
A férfiakat alacsonyabb munkanélkiiliségi rata jellemezte, mint a n6két, és esetiikben a javulas
mértéke is nagyobb volt.

A nyilvantartott allaskeres6k szdmanak alakuldsa azt mutatja, hogy 2012. év utan Ordacsehi
telepiilésen folyamatosan csokkent az allaskeres6k szama.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatdsok

A teleplilésen egyre kevesebb a kozfoglalkoztatasban részt vevGk szama.

A rendszeres szocidlis ellatdsban és foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részeslil6k szama
csokkent. A munkanélkiliek kozott jellemz6en az altalanos iskolat végzettek szdma a legmagasabb.
Az allaskeres6k foglalkoztatasat tekintve megallapithatd, hogy a legjelent6sebb aranyban a fizikai
foglalkozasu allaskeresék vannak jelen.

Alldskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
700
600
500
400
300
200
100
0 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 éves dllando népesség m Alldskeresési segélyben részesiilék

Forras: TelR
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munk:z:tlla(::::clzl - Allaskeresési jaradékra
Ev allaskeres6k szama el (IS 1208
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 53 6 11,4%
2013 51 3,75 7,4%
2014 52 4,75 9,2%
2015 47 3,75 8,0%
2016 42 4,25 10,1%
2017 43 3,5 8,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
Ev id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 kortak
koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 92,1% 84,3% 7,9% 15,7%
2011 97,3% 93,0% 2,7% 7,0%
Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

15,7%

7.9%

Férfi N6

m 2001 2011

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztrélt iskolai végzettség szerint
. | munkanélkiiliek/nyilvantartott 8 altalanosnal e 1x i
Ev iy z 2 L e TRy . . 8 altalanosnal
allaskeres6k szama o6sszesen alacsonyabb Altalanos iskolai ] .
végzettség végzettség (TS 0902) ’magasa’bb e
(TS 0901) végzettség (TS 0903)
Fé Fé % F6 % F6 %
2012 0 0,75 |#ZEROOSZTO!| 17,25 |#Httu##| 34,5 | #ZEROOSZTO
2013 0 0,5 |#ZEROOSZTO! | 18,75 |###HHHHH##H#H | 31,25 | #ZEROOSZTO
2014 0 0,5 |#ZEROOSZTO!| 18,75 |#iHHit###H### | 32,25 | #ZEROOSZTO
2015 0 0 |#ZEROOSZTO!| 17 |#######H#H#E#| 30 #ZEROOSZTO
2016 0 0 |#ZEROOSZTO! | 16,75 |#itHHHHHHH#H# | 25,25 | #ZEROOSZTO
2017 0 0 |#ZEROOSZTO!| 15 | ##HHHHHH#HH | 27,25 | #ZEROOSZTO

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Forras: TelR

3.4 Lakhatads, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A faluban a lakas allomany jelent6sen nem valtozott az elmult évben, a lakhatdsi tamogatasra
jogosultak szdma jelent8sen csokkent. Onkormdanyzatunk szocidlis bérlakdssal nem rendelkezik,
bar erre eddig igény sem mutatkozott.

3.4.1. Lakasallomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakasallomany lakhatasi . . lakhatasi
c o Bérlakas o
Ev (db) koriilményeket allomany (db) koriilményeket
(TS 4201) biztosito lakasok biztosito
szama lakasok szama
2012 369 0 0 0
2013 369 0 0 0
2014 369 0 0 0
2015 368 0 0 0
2016 368 0 0 0
2017 368 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati

adatok
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3.4.1. Lakasallomany

Ebbdl 21 14
, ) ., Ebbdl elégtelen
elégtelen Egyéb lakascélra ‘.
. . lakhatasi
lakhatasi hasznalt nem vt
vt 2 f apn koriilményeket
koriilményeket | lakascélu . i ‘
. s . biztosité lakasok
biztosité ingatlanok (db) .
. . szama
lakasok szama
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Forras: TelR
Osszes lakasallomany (db)
400
300 -
200 -
100 -
0 1 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakas Elégtelen korlilményeket biztosito lakas

Forras: TelR

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ordacsehiben szegregdtum nem létezik, a roma lakossag —egy csalad kivételével- csaladi hazakban
él, beilleszkedve a kdzség életébe. A kiilteriileten nem élnek romak.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyr6l szélé 1997. évi CLIV torvény (a tovdbbiakban: Eltv.) 152 §-a részletezi az
egészségligyi alapellatas korébe tartozo telepilési nkormanyzati feladatokat.
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Ennek megfelelGen az egészségligyi alapellatds része:

haziorvosi ellatas

fogorvosi alapellatas

alapellatashoz kapcsolddd lgyeleti ellatas
védondi ellatas

iskola-egészségligyi ellatas.

vk wnN e

A kozségben 1 haziorvosi korzet, 1 véd6néi korzet miikodik.

Az egészségligyi alapelldtas keretében a haziorvosi ellatast vallalkozé orvossal kotott szerzédés
alapjan biztositja az 6nkormanyzat. Az orvosi lgyeleti elldtast Balatonboglar varos és a kornyezd
teleplilések 6nkormanyzataival kozosen biztositjak.

A faluban gydgyszertar nem mikodik, azonban a Balatonfenyvesi Turul Gydgyszertar igény szerint
kihozza a megrendelt gyogyszereket.

A jarébeteg szakellatast a kornyez6 varosokban (Fonydd, Balatonboglar) vehetik igénybe a
telepilésen él6k.

Megallapithatd, hogy az egészségligyi helyzet mutatdi kozil nagyon kevés az, amelyrél pontos
informacidval, nyilvantartassal rendelkezik a telepilés. A fogyatékkal él6kre vonatkozéan adatok
nem allnak rendelkezésre.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k

szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 24
2013 25
2014 21
2015 25
2016 20
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR
Szocialis ellatas

A telepilési 6nkormanyzat a szocidlis helyzetiik és raszorultsaguk alapjan az Ordacsehi
kozigazgatasi teriletén allando lakcimmel, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé
személyeket pénzbeli, vagy természetbeni elldtdsban részesiti. A gyermekjoléti ellatdsokat a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan tervezi az
dnkormanyzat. Ordacsehi K6zség Onkormanyzata a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol
sz6lo 1993. évi lll. torvényben valamint a szocidlis ellatasokrél sz6lé helyi rendeletében
meghatarozott tamogatasokat az aldbbiak szerint biztositja:

1. Telepiilési tdamogatas
A Képviselo-testiilet sajat hataskorében dont:

a) a krizishelyzetnek mindsulé rendkiviili telepiilési tamogatdsok odaitélésérdl
Krizishelyzetnek mindsilnek:
- betegséghez
- avalsaghelyzetben |év6 varandds anya gyermekének megtartasahoz
- aziskolaztatashoz
- agyermek fogaddsanak el6készitéséhez
- anevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartasahoz
- agyermek csalddba valé visszakeriilésének elGsegitéséhez
- blincselekmény aldozatava valt személy helyzetéhez kapcsolédd
nem vart tobbletkiadasok.

A KépviselG-testllet 4dltal atruhdzott, a Polgdrmester hataskérében megallapitdsra keril6
telepuilési tamogatasok:

a) a halalesethez kapcsolddé rendkiviili telepilési tamogatas
b) az elemi karok elharitasahoz kapcsolédé rendkiviili teleplilési tAmogatas
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c) az azonnali elbiralast igényld rendkivili élethelyzetekhez kapcsolddo eseti segélyezési célu
rendkivili telepulési tamogatas

d) alakhatashoz kapcsolodo eseti teleplilési tamogatas

e) agyogyszerkiadasok viseléséhez kapcsolddd eseti teleplilési tAmogatas

f) babakelengye tdmogatas

g) koztemetési ligyek

h) az atruhdzott hataskorét érintéen az Szt. 17. § (5) bekezdése szerinti méltanyossagi ligyek

A szocidlis alapellatdsokhoz (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités), valamint a
gyermekjoléti ellatdsokhoz (csalddsegités) vald hozzajutdst megallapodds alapjan a Balatonboglari
Platan Szocialis Alapszolgaltatasi Kzponton keresztiil biztositja az Onkormanyzat.

A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtast az Onkorményzat a Balatonlellei Korzeti Kézds Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont Utjan biztositja.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Ordacsehi kdzségben civil szervezet nem m(ikédik. Az Onkormanyzat minden évben tart férumot a
német ingatlantulajdonosok részére, valamint kozmeghallgatast tart, ahol a polgarmester
tdjékoztatja a lakossagot az aktualis koltségvetésrél, a tervezett beruhdzasokrodl, f6bb tervekrdl, és
barki elmondhatja a javaslatait, véleményét. A 65 év felettiek részére az Onkormanyzat minden
évben |d6sek Napjat szervez, ahol a résziikre Osszeallitott programmal kedveskedik nekik az
Onkormanyzat.

3.8. A roma nemzetiségi ©Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Ordacsehi telepilésen hany f6 vallja magat
roma nemzetiséghez tartozénak. A telepiilésen roma nemzetiségi dnkormdanyzat nem m(ikodik. A
roma gyermekek esélyegyenl6ségének megteremtése érdekében nagyon fontos az integrdlt
nevelés, oktatds. A hatranyos helyzetliek, inaktiv munkaerd-piacra torténdé visszakerilése
érdekében az Onkormanyzat kdzfoglalkoztatassal igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jaré foglalkoztatast.

Ordacsehi kozségben mélyszegénységben él6 ember nincs, szegregalt telepek sincsenek. A roma
csaladok beilleszkedtek a kozség életébe —hazat épitettek, dolgoznak,- nem mutatnak kirivé
magatartast.

Az egyenlGtlenség meglétét bizonyitd esetekrél nincs tudomdsunk, ha mégis érzékelhetd a
mindennapok sordn, az a tarsadalomban meglévé elGitéletek alapjan értelmezhetd. Ezek ellen
minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.
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3.9. Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romdak helyzete, esélyegyenlGségének vizsgalata soran
teleplilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek
Elszegényedés csokkentése Fokozott odafigyelés, szocidlis és gyermekjoléti

szolgdltatasok, az érintettek  folyamatos
informalasa az egyes ellatasokrdl

Egészségiigyi problémak visszaszoritasa Szlirbvizsgalatok  biztositasa,  felvilagositd
el6addsok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlG6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl.: gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek védelmér6l és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény ( a
tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a gyermekvédelem intézményrendszere gyermekjoléti alap- és
gyermekvédelmi szakellatasokra oszthatd fel, melyb6l az 6nkormanyzati torvény alapjan a
telepulési onkormanyzatok feladatkorébe a gyermekjoléti alapellatasok tartoznak.

Az oOnkormanyzat a Gyvt. 39.§-dban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatds feladatait a
Balatonboglari Platdn Szocialis Alapszolgaltatdsi Kozponton keresztiil Iatja el.

Ordacsehi allandé lakosainak szama: 761 f6.
A 18 év alatti gyermekek szdma 91 6, korcsoportos megoszlasukat az alabbi tablazat szemlélteti.

Allandé népesség szama 761
Alland6 népességbél a 0-3 évesek szama 16
Alland6 népességbél a 4-6 évesek szama 17
Alland6 népességbél a 7-14 évesek szama 30
Allandé népességbdl a 15-18 évesek szdma 28

Forras: Onkorméanyzat
2017. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Ordacsehi kozségben 18 gyermek — 15
csalad, ebbdl 5 egyedildlld szilé részesilt. Egyszeri tamogatds —augusztus és november

hénapban- Erzsébet utalvany formadjaban kerilt kifizetésre 6sszesen 237.000.-Forint dsszegben.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igényl6k kozil a kérelem elutasitdsara nem keriilt sor.
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2017. évben az o6vodaskoruaktdél a fGiskoldsok, egyetemistdkig Osszesen 2.760.000.-Ft lett
beiskoldzasi tamogatdasként, illetve rendkivili telepillési tamogatasként kiosztva.

A gyermekjéléti szolgaltatast az Onkormanyzat a Balatonboglari Platdn Szocialis Alapszolgaltatasi
Kozpont Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgalatan keresztil latja el, velik szinte napi
kapcsolatban van az Onkormanyzat. Nagyon jol mikédik a jelz6rendszer a koézségben
(6vodapedagdégusok, védéné, gondozénd, csaladsegits, onkormanyzati ligyintézd).

2017 és 2018. években védelembe, illetve nevelésbe vétel nem tortént.

A legtobb esetben a csaldd életvitele miatt kerlilnek az Alapszolgdltatdsi Kozpont [atdkorébe a
csaladok illetve a gyermekek.

Fontos lenne az iskoldskoru gyermeket nevel6 csalddok szdmdra a szinidei gyermekfeliigyelet
megszervezése.

A 2013. évtél kezd6d6en megallapithatd, ha csekély mértékben is, de n6tt a gyermeklétszam.

év 3-6  éves | 6vodai ovodai ovodai ovodaba ovodai
koru gyermekcsoportok | fér6helyek | feladatellatasi | beirt gyogypedagogiai
gyermekek | szama szama helyek szama | gyermekek | csoportok
szama szama szama
2013 16 1 30 1 15 0
2014 21 1 30 1 15 0
2015 20 1 30 1 15 0
2016 22 1 30 1 20 0
2017 23 1 30 1 18 0
Forras: Onkormanyzat, Ordacsehi Napsugdar Ovoda
4.4.2.s2zamu tablazat ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovo::
X . | gyermekcsoportok | fér6helyek szama| feladatellatasi &Y
S IEIBLEIT szama - (gyogypedagdgiai| helyek szama >
Ev gyermekek . T L i o ... | (8YogyF
szama gyogypedagadgiai neveléssel (gyogypedagogiai e
neveléssel egyiitt egyiitt) neveléssel egyiitt) ce
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (ng
2012 1 50 1
2013 16 1 30 1
2014 21 1 30 1
2015 20 1 30 1
2016 22 1 30 1
2017 23 1 30 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés
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A kozség rendelkezik kdnyvtarral. Az ellatast a Balatonbogldri Lukacs Karoly Varosi Konyvtar végzi,
mind az allomany, mind az eszkdzok vonaldn, hivatalosan 2019. 01. 01-t6l. El6tte a Lengyeltéti
Varosi Konyvtar végezte. A konyvtar szolgaltatdja a kaposvari Takats Gyula Megyei és Varosi

Konyvtar.
Altaldnos iskolaskoru tanuldk szama
Tanév Altaldnos iskola 1-4 | Altaldnos iskola 5-8 | Altaldnos iskolasok
évfolyamon  tanuldk | évfolyamon  tanuldk | szama
szama szama
2014/2015 10 17 27
2015/2016 12 16 28
2016/2017 12 9 21

Forras: Onkormanyzat

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokodrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Ordacsehi telepiilésen szegregatum nem létezik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 38
2013 36
2014 34
2015 34
2016 25
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Forras: TelR, KSH, Onkormanyzat

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulok
szama

Altalanos iskola 1-4.
évfolyamon tanulok

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulok

Napkozis altalanos iskolai

SO s A szama Altalanos tanuldk szama a nappali
) oktastfa‘:Z ij%ct)g (gyogypedagogiai iskolasok szama oktatasban (iskolaotthonos
Tanév &y oktatassal egyiitt) tanulékkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 f6 f6 f6 %
2011/2012 11 0 11 81,8%
2012/2013 7 0 7 100,0%
2013/2014 7 0 7 7 100,0%
2014/2015 8 0 8 8 100,0%
2015/2016 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2016/2017 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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12

Altalanos iskolai tanuldk és napkoézisek szama (f6)

10

M

2011/2012

2012/2013

2013/2014

m Altaldnos iskoldsok

2014/2015

Napkozis altalanos iskoldasok

2015/2016

2016/2017

Forras: TelR

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,

gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos
iskolai osztalyok

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai

szadma a -~ feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai Sevbedagseiai szama
] oktatasban (a Eyoeyp i g9 (gyogypedagodgiai
Tanév . oktatassal , >
nappali egyiitt) oktatdassal egyiitt)
oktatasban) . (TS 2001)
(Ts 2101) (15 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
6sszesen dsszesen
2011/2012 0 3 1
2012/2013 0 1 1
2013/2014 0 1 1
2014/2015 0 1 1
2015/2016 0 0 0
2016/2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
3,5
3
2,5
2
1,5
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2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Forras: TelR

Ordacsehiben egy nevelési-oktatasi intézmény m(ikodott, az 1-4. osztadlyos Ordacsehi
Alsétagozatos Altaldnos Iskola, melynek mikodtetéje és fenntartéja a Magyar &llam volt,
képviseletében a KLIK Fonyddi Tankerilete. De a 2015/2016-0s tanév végén itt az altalanos iskolai
oktatds megszi(int, mivel 2016. tavaszan a szul6k nyilatkozatai alapjan el6relathatd volt, hogy az
elkdvetkezend6 5 évben nem varhatd, hogy a tanulélétszam eléri a torvényben meghatarozott
minimum 5 f6t, az Onkormdnyzatnak nem &llt mddjdban kezdeményezni az 4&llami
intézményfenntartdndl az alsétagozatos oktatds helyben torténd ellatasat, igy 2016. aprilisi Glésén
a 62/2016.(IV.27.) kt. szaml hatarozataval tudomdasul vette a KLIK Fonyddi Tankeriiletének a
Nemzeti koznevelési torvény vonatkozd szabalyozasa dltal az intézményatszervezésre tett
javaslatat.

Ennek értelmében az ordacsehi altalanos iskolai tanuldk a 2016/2017-es tanévtdl kezd6d6en a
Balatonboglari Altaldnos és Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény keretein beliil végzik altalanos
iskolai tanulményaikat. Az iskoldba torténd bejarasuk autdbusszal térténik a KAPOS VOLAN
jaratdval, mely iskolai napokon menetrendjével igazodik az drakezdéshez.

A 2016/2017-es tanévben 12 alsd,- illetve 9 fels6tagozatos tanulé jart Ordacsehibdl
Balatonboglarra. A 21 tanuld kozil 9 részesilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,
melybdl 2 gyermek hatranyos helyzet(i. Halmozottan hatranyos helyzetl gyermek nincs.
2018.januar 1-t6l az allamhoz tartozik a pedagdgusok és a nevel6-oktatd munkat kozvetlendl
segit6k munkaltatdi joga, a foglalkozasukkal kapcsolatos bérfinanszirozas, valamint a taneszkoz
ellatas tamogatasa.
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A koznevelési rendszerben a fenntartéi feladatok atvételével a kormany felszdmolta azokat a
kiilonbségeket, amelyek az ©nkormanyzatok eltér6 anyagi lehet&ségeib6l adédtak, nagyobb
biztonsagot nyujt a gyerekeknek, pedagdgusoknak, sziil6nek egyarant, mivel kiszamithato és
kiegyensulyozott feltételeket teremt.

A kozoktatas Uj alapokra helyezésének célja a nemzeti koznevelésrd6l szélé 2011. évi CXC. torvény
szerint az, hogy flggetlenitse az oktatds szinvonalat a telepiilések pillanatnyi anyagi helyzetérdél. Az
agazatban az Onkormdnyzatok f6 feladata, az dvodai ellatas, illetve a gyermekétkeztetés
megszervezése lesz.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A hatranyos helyzet( csoportok, egyének Az 6nkormanyzat altal rendezvények
Osztonzése sziikséges a k0zOsségi életben szervezése, amelyek kifejezetten az egyes
vald részvételre hatranyos helyzet( csoportokra

koncentralnak (pl.: Id6sek Napja,
Gyermeknap,stb.)

Lemorzsolédas veszély tantargyi fejlesztések, tovabbképzések
Védelembe vett tanuldk Folyamatos nyomon kovetés, jelzGrendszer
mUkodtetése
Egészséges étkezés, egészséges életmddra Felvildgositd el6adasok, sportolasi
nevelés lehet&ségek biztositdsa

A teleplilésen biztositottak az esélyegyenl6ség szempontjabdl legfontosabb kdzszolgdltatasok. A
telepllésen taldlhatd postahivatal, orvosi rendeld, kereskedelmi egység, évoda, dnkormanyzati
hivatal, mdvel6dési haz, Telepilésink Balatonboglarral 2012. januar 1-t6l alkot kozos
onkormadnyzati hivatalt. Az dvodai nevelés, az egészséglgyi alapelldtds, a szocidlis
alapszolgaltatdsokhoz valé hozzdajutds helyben biztositott.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a n6k és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriletére kiterjedd egyenlGtlenség természetének, okainak feltardsat nem
irja el6 jogszabaly. A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

a)a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,
b) a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
c) a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

Az 6nkormanyzat célkitlizése, hogy a két nem egyenl$ lehet6ségekkel rendelkezzen a tarsadalmi
és a magdanéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésben valod részvételben, az elémenetelben,
a politikai dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésben.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
BV Férfiak NGk érfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 283 289 22 30
2013 280 292 23 28
2014 273 291 22 30
2015 278 279 22 26
2016 286 269 19 23
2017 0 0 23 21

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Megallapithatd, hogy a teleplilésen az elmult 6t évben nem tortént sem az egyenlé banasmaoddal,
sem pedig az esélyegyenlGséggel kapcsolatos jogsértés. nemi alapon el6nyben részesités nincs a
telepiilésen.

5.2.A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsddei,

7

csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak megfelelé nappali
feligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkezését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségilik vagy egyéb ok miatt napkodzbeni
ellatasukrdél nem tudnak gondoskodni.

a) Bolcs6de — onkormanyzatunk tekintettel arra, hogy 10 ezer lakos alatti, nem koteles

mukodtetni, szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehetd ellatdsokhoz valé hozzajutast.

b) Csaladi napkozi — telepilésiinkdn nem m(ikédik, 6nkormanyzatunk szervezi és kozvetiti a

mashol igénybe vehet§ ellatashoz valé hozzajutast.

c) Ovoda - a kdzoktatdsi torvény a telepiilési dSnkormanyzatok kotelezd kézoktatasi feladataul

szabja az évodai nevelés biztositasat az igényjogosultak szamara.

Onkormanyzatunk feladat ellatasi kotelezettségének eleget tesz az Ovoda mikddtetésével.
Az Onkormanyzati fenntartdsban miikédé Napsugar Ovoda 18 gyermekkel, 1 vegyes
csoporttal mdkodik. Az évodapedagdgusi feladatokat 2 dvodapedagdgus és 2 dajka latja el.
A meglévé férShelyek (30 f6) jelen pillanatban elegend6ek az igények kielégitésére. A
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Nemzeti Koznevelésrél szold 2011. évi CXC torvény a maximum csoportlétszamot azonban
25 f6ben hatarozza meg.

Az 6vodai intézményi létszamunk 18 6, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek nincs
az dvodaban.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Balatonboglari Dr. Torok Sdndor Egészségligyi Kozpont altal mikodtetett 2 védéndi korzet koziil
az |. szdmu védondi korzethez tartozik telepilésiink. A védéné gyermekgondozast is ellat. Az
Ovodaban rendszeresen végez sz(irévizsgalatokat, emellett évente két alkalommal egészségnapot
tart, melyen az egészséges tapladlkozas, egészséges életmdd, betegségmegelSzés témakban
interaktiv foglakozdsokat tart a gyermekek részére. A Balatonbogldri Platan Alapszolgaltatasi
K6zpont csalddgondozdival napi kapcsolatot tart fenn a védéné és az

Onkormanyzat is, a jelz6rendszeri tagok jelzés alapjan barmikor segitenek.
5.4 A n6ket éré erdszak, csaladon beliili er6szak
N6k elleni er6szakos cselekményekkel kapcsolatban elmondhaté, hogy 2017-2018. években nem

fordult el6 ilyen eset a telepilésen.
A nék elleni er6szak aldozatait segit6 szolgaltatas a Csaladsegitd Szolgalat keretében érhetd el.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti
otthona)

A telepllésen sem anyaotthon, sem pedig csalddok atmeneti otthona nem muikodik. A
legkdzelebbi anyaotthon Kaposvaron van.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Mind az Onkorményzatnal, mind pedig az intézményénél (Ordacsehi Napsugar Ovoda) magasabb a
nék foglalkoztatdsi aranya, mint a férfiaké.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A kozségben sajnos nincs megfelel6 szamu munkahely, ahol a GYES-r6l, GYED-r6l visszatérd anyak
elhelyezkedhetnének.

A kézcélu foglalkoztatas keretében az elmult években az Onkormdanyzat igyekezett a munkanélkiili
nék szamdra munkalehetfséget biztositani, ha csak par hénapra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
nincs megfelel6 szamu munkahely munkahelyteremtés
életmadbeli, életvezetési problémak életvezetési tanacsok, egészséges életmaddra
nevelés

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A kozségben a 65 év felettiek szama 191, ez az allandod lakossagnak a 25%-a. Az idGsek részére
folydsitott nyugdijak 0©sszegérél nincs informacionk. Hogy az id6sek hogyan élik meg az
egyedillétet, az évek muldsat, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az
id6sekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.

A csaldd fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a veliik vald torédésre, gyakran tdvol élnek
id6sebb csalddtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tébb, mint 8 érat dolgoznak. A fentiek
miatt megndtt a személyes gondoskoddst nyujto szocialis ellatasok iranti igény.

6.3.1. szamu tablazat 65 évnél id6sebb népesség szama

65 év feletti
lakossag
Ev szdma

(TS 0328)
F6
2012 177
2013 179
2014 179
2015 182
2016 191
2017 0

Forras: TelR, KSH
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65 évnél idésebbek (f6)
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Forras: TelR
6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

A nyugdijas korosztaly munkahelyi foglalkoztatdsa nem biztositott, pontos adataink nincsenek
arra vonatkozdan, hogy hany idGskoru véllal munkat nyugdij mellett.
Az élethosszig tartd tanuldas nem jellemz6 az idGskoruak korében. Kozintézményeinkben
nyugdijaskoriak nem dolgoznak, foglalkoztatasukat tdmogatd egyéb programok nincsenek, de
erre igény sem merdilt fel.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A gondozon6 napi szinten felkeresi a rdszoruld id6s embereket, és segitséget nyujt nekik a
mindennapi teenddik elvégzésében. Kozilik sokan igénybe veszik a helyi Konyhardl torténd
ételszallitast szocidlis étkeztetés, illetve vendégétkeztetés formajaban.

Haziorvosi rendelés minden munkanapon van.

Az Onkormdényzat igyekszik a lakossagot kell6en tajékoztatni, plakatok, szérdlapok formajaban,
tovabba a kozosségi oldalak, weblap atjan.

Az idések 2016-2017-ben heti rendszerességgel himz6-varré szakkért tartottak az Onkormanyzat
kulturdlis kozfoglalkoztatottjanak vezetésével. Sajnos kozségiink nem rendelkezik népmdvészeti
hagyomanyokkal, az idésebb korosztalybdél néhanyan himzéssel, tojasfestéssel, szalmafondssal
foglalkoznak, melybdl értékesiteni is prébalnak a kornyékbeli piacokon.

Az Onkorményzat szervezésében 2017. évben f8képpen idSseket érintd tablagépes-, illetve
internet haszndlati ismereteket nyujté képzés folyt, melyen 12 f6 vett részt. A tanfolyam
végeztével pedig mindenki ajandék tablagépet kapott.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen él6 nyugdijasok kozil tobben tagjai a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei
Egyesiilete Balatonboglari Csoportjanak. Ok az Egyesiilet &ltal szervezett kiranduldsokon,
rendezvényeken rendszeresen részt vesznek.
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6.4.1. szdmu - M(ivel6dési kozintézmények adatai

o 2 ... .| Anyilvanos/telepiilési Muzeadlis Kézmlivel6dési
A nyilvanos/telepilési | . . . . . c . s
2 .. L . konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . f .z . . e
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 3 0
2013 1 3 0
2014 1 3 0 1
2015 1 3 0 1
2016 1 3 0 1
2017 1 3 0 1

Forras: TEIR

Az Onkormanyzat minden év oktéberében Id&sek Napi rendezvényt szervez, melyen vacsoraval,
szinvonalas misorral koszonti az idGskoru lakossagot.

Kardcsonyra évek 6ta 1.500.-Ft-os ajandékutalvannyal kedveskedik az Onkorményzat a 65 év
feletti lakossagnak, melyet a helyi Mecsek Fiiszért Elelmiszerboltban lehet levasarolni.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesulék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jérad’ék’ban és ’egyét')_ ) 3y jér:ad’ékban (-’fs ng.éE i Bsszes nyugdijas
jarandasagban részesiilé jarandosagban részesiilé nok
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 92 157 249
2013 88 154 242
2014 84 151 235
2015 82 138 220
2016 82 131 213
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az id6sek elmagdnyosodasa, elszigetel6dése, Kozosségi egyuttlét lehet6ségek, programok

kapcsolatuk besz(kiilése

biztositasa

Eloregedés kapcsan a szocialis ellatérendszerre szocialis ellatasok kiszélesitése, minGségiik

hangsulyosabb szerep jut

javitasa

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége
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7.A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élGk lakhatdsi, egészségiigyi,
foglalkoztatdsi helyzetérdl. Fogyatékkal él6, tankoteles koru gyermek jelenleg nincs a telepiilésen.
A szocialis ellatasok igénybe vevGi kozott valdszinlleg jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal Onkormanyzatunk nem rendelkezik.

A fogyatékos emberek és csaladjuk vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. Kozos feladatunk annak lehetGvé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiik sordan a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocialis és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet&ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és szérakozas teriletén is.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegi nyugdij,
jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami
tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6
emberek munkaerg-piaci lehetGségei er6sen behatarolddtak.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiilék szama - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2012 18 27 45
2013 19 28 47
2014 19 25 44
2015 20 22 42
2016 21 18 39
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
30
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mFérfiak  mNGk

Forras: TelR, KSH

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A teleplilésen a kozépiletek akaddlymentesitése megtortént, a fogyatékkal él6k valamennyi
kozintézményt akadaly nélkil megkozelithetnek. A koézlekedésben ez sajnos nem igy van, hiszen az
autébuszokra kerekesszékkel feljutni lehetetlen. Kozséglinkben kerekesszékes fogyatékkal élé
ember nincs.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Akadalymentesités Intézmények szolgaltatasainak elérése

mindenki szamara, akaddlyba nem ltkoz6
kozszolgaltatdsok
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Ordacsehi teleplilés nagymértékben kotédik Balatonboglar kézigazgatdsdhoz, Balatonboglarral
k6z6s 6nkormadnyzati hivatalt tart fenn, melynek Balatonboglar Varos a székhelytelepilése.
Ezenkivil az oktatasligy, az egészségligy és a szocidlis alapszolgdltatas teriiletén is kapcsolodik
Balatonboglarhoz.

A telepiilésen nincs nemzetiségi 6nkormanyzat

A Mozgdskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiiletének Balatonboglari Csoportjanak tobb tagja él
kozséglinkben, 6k aktiv tagjai az Egyesiiletnek.

A telepiilésen lévé véllakozdk alkalmi jelleggel tdmogatjak a helyi kezdeményezéseket.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatasa.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

1. AHEP IT részletei

A B C D E F G H J
A
helyzetelem Az
zé Lt intézkedé
. es A célkitlizés Az te e'd(?sl Az
Az kovetkeztet N . Az .y , | megvalositd | ., .
L, , , . Az 0sszhangja L , intézkedés ) intézkedés
, , intézkedés éseiben . , . Az Az intézkedés , sahoz .
Intézkedés , . intézkedéss egyéb . , " , . ... | eredményes L, eredményei
) cime, feltart . , . intézkedés | intézkedés | megvalésita |, , ) .| szikséges
sorszama , , el elérni stratégiai » . ségét mérb B . nek
megnevezés | esélyegyenl o, , tartalma felelGse sanak NN eréforrasok
v o kivant cél | dokumentu o indikator(ok . fenntarthat
e Gségi hatarideje (human, .
) mokkal ) P Osaga
probléma pénzigyi,
megnevezés technikai)
e
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Elszegénye- | Munkanélkii | A csaldadok | Szocialis Fokozott Gyermek- | 2023.11.30. |Lakossagbdl | Human, Megfelel6
dés li, vagy | elszegénye- | Szolgaltatasi | odafigyelés, | joléti az eladdso- | pénzigyi tajékoztatds
csokkentése | alkalmi désének Koncepcié, |szocidlis és | Szolgalat, dottak er6forras , informacio
munkakbdl | megéllitdsa | Ciklusterv, |gyermekjé- | Onkor- szama, aramlas
élé Magyar léti manyzat ebbdl
roma Nemzeti szolgdltata- fakado
csaladok Felzarkozasi | sok, az hiteltarto-
elszegénye- Stratégia érintettek zas, illetve a
dése folyamatos kozszolgal-
informalasa taték felé
az egyes valé
ellatasokrdl rendszeres
tartozas
2 Egészség- A Az atlagos | Szocidlis Sz(ir6vizsga- | Haziorvos, |2023.11.30. ' Magasabb | Human, Megfelels-
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dgyi rendszeres | életkor Szolgdltatasi | latok Onkormany életkor, pénzigyi en képzett
problémak |jovedelmet |ndvekedése |Koncepcid, |biztositasa, |zat, egészséges | forras szakembe-
visszaszorita | nélkiiloz6, |, egészséges | Magyar felvilagositd | Gyermekjol lakossag rek
sa illetve Uj generacidé | Nemzeti el6addsok | éti Szolgdlat bevondsa
alacsony megléte Felzarkdzasi | szervezése
jovedelm Stratégia
csaladok
korében
gyakoribb
az
egészséges
életmaod
hidnya
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Eszlels Hatranyos | A Szocidlis Fontos Csalad,- és|2023.11.30. |Jelzések Human,- Megfelels-
jelzérend- | szocialis gyermekek | Szolgaltatdsi | feladat a | Gyermek- szama pénzigyi en képzett
szer helyzetben |veszélyez- | Koncepcid, |megel6zés, |joléti csokken, forras szakembe-
mukodte- lévé tetettségé- | Magyar a jelz6rend- | Szolgalat, csaladok rek
tése csaladokban | nek Nemzeti szer Onkor- szocialis bevonasa,
élé visszaszori- | Felzarkdzasi | fogaddsa, a|manyzat, helyzete adomanyok
gyermekek | t3asa, Stratégia csaldadok Védbnéi javul gyljtése,
veszélyez- | dletmindsé- szocialis Szolgalat kapcsolat-
tetettsége, gének helyzetének tartds,
mely javulasa feltarasa. tdjékoztatas
fakadhat a Segitség- , kommuni-
rossz anyagi nyujtas, kacio
kordlmeé- tanacsadas
nyekbdl, a csaladon
szl Altali beliili
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elhanyago-

krizishelyzet

l[asbol, a megsziin-
csaladban tetésére.
uralkodé Raszorult-
krizis sag esetén
helyzetbdl telepulési
tamogatas
nyujtdsa.
2
lll. A n6k esélyegyenlGsége
1 N6k Magas alA Szocialis Ovodaban, | Onkormany | 2023.11.30. A Intézménye | Biztonsagos
munkaval- | munkanél- |gyermekek |Szolgaltatasi|iskolaban a|zat SMKH gyermekek |k fellgyelet a
lalasanak kiiliség a | napkozbeni | Koncepcid, |gyermekek | Munkalgyi biztonsagos | mikodésén | gyermekek
elGsegitése | n6k elldtasanak | Magyar napkozbeni | Kozpont fellgyelete | ek részére, a
korében biztositasa, | Nemzeti felGgyeleté- mellett a | felllvizsgala | n6k
munkaerépi | Felzarkdzasi | nek ndék ta, humdn| munkavalla-
acon Stratégia megoldasa, elhelyez- eréforras lasdnak
keresett képzések kedési biztositasa, |fellenditése
képzést add tanfolya- esélyének | anyagi
képzési mok bévilése, eréforras
programo- inditdsanak ndi
kon valo kezdemé- munkaval-
részvétel nyezése lalok
foglalkoz-
tatasa,
csokkend
néi
munkanél-
kiliség
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2 Eletvezetési, | A Az  anyak | Szocidlis Eletvezetési | Védén6i 2023.11.30. | Csaladi Humdn
gyermekne- | kisgyermeke | elégedettsé | Szolgaltatasi | tanacsadas, | Szolgalat, konfliktusok | eréforras
velési t neveld | ge, Koncepcié |szabadidés | Onkormany csokkenése,
ismeretter- |anyak kiegyen- programok | zat a gyermeket
jesztés maganyer- | sglyo- szervezése neveld
zetébdl zo0ttsaga anyak
fakado megelége-
mentalis dettsége
allapot
csaladi
problémakh
oz vezet
3
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Az  id6sek | Az Segitségnyuj | Szocialis A Szocidlis 2023.11.30. |Elégedett Onkéntesek, | A didkok a
életvitelé- | egyedillét, |tas, a|szervezetek |csaladgond |szolgaltatast szépkoru diakok kapcsolatok
nek javitasa, | az problémak- |szakmai 0z6 aktiv | nyajtok lakossag kialakulasat
elszigetel6- | elszigetel6- |hoz igazodd | programjai | szerepvallal kovetben
désének dés, az | ellatas asa mar nem
megakadd- | elmaganyo- | biztositasa csak az 50
lyozasa sodas a oras
kapcsolatok kotelezett-
beszdkilé- séghdl
séhez vallaljagk a
vezetnek. A teenddbket,
segitségnyuj hanem
tds hidnya, bels6
a napi indittatas-
tevékenység bol
ek
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megoldatlan

-saga az
id6sek
szamara
probléma
Jarda A telepilés | Konnyebb A teleplilés | Polgarmeste | 2020.07.31. |falu Palyazati A nagyobb
felujitas nagy gyalogos nagyobb r lakossaga forras, forgalmat
forgalmat kozlekedés gyalogos Onkormanyz | lebonyolitd
bonyolité forgalmat ati sajat er6 |jardaszakasz
jardaszakasz lebonyolito uj
4- jardasza- burkolatot
nak kaszanak kap, ezaltal
feldjitasa, térkével a gyalogos
korszer(sité torténd kézlekedés
se lerakasa biztonsagos
abba valik
Falunapon | Felmérés Aki nem tud Igényfelmér | Polgdrmeste | 2020.07.15. |id6skoru Human Azok az
étel alapjan az|részt venni ést r, lakossag eréforras a|id6skoru
kiszallitas azt igényldé|a kovetben a|szocidlis teleptilésen |lakosok s
id6sek rendezvény Falunapon | gondozé rendelkezés | részesilnek
részére  a|en, kapjon fézott re all a Falunapon
Falunapon |ingyen ételt ételbdl fozott
fézott étel részeslilhess ételbdl, akik
kihordasa enek azok nem tudnak
az id6skoru a
lakosok, rendezvény
akik nem en részt
tudnak részt venni.
venni a
rendezvény
en
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akadaly- Kozintézmé- | Intézmé- Koltségve- | éplletek Polgarmeste | 2020.11.30. | elérhet6 Onkormdanyz | Akadaly-
mentes élet | nyek nyek tési felmérése, | r,legyz6 kozszolgal- |ati forrds, | men-
akadaly- szolgdltata- | koncepcié |tervek tatasok épitésigyi | tesitést
mentesitése | sainak elkészitése, szakember, | kovetben
részlegesen |elérése engedélyek kivitelez6 tobben
megoldott | mindenki beszerzése, tudjak
szamara, palyazat igénybe
akadalyba figyelés, venni a
nem (tk6z6 Megvaldsita kdzszolgal-
kozszolgal- s: tatasokat.
tatasok akadalymen Elégedett
tesités lakossag
2 Falunapon | Felmérés Aki nem tud Igényfelmér | Polgdrmeste | 2020.07.15. | fogyatékkal | Human Azok a
étel alapjan az|részt venni ést r, szocialis él6 lakossag | er6forras a | fogyatékkal
kiszallitasa |azt igényl6|a kovetéen a|gondozd telepillésen | él6 lakosok
fogyatékkal |rendezvény Falunapon rendelke- is
él6k részére en, kapjon fézott zésre all részesilhet
a Falunapon | ingyen ételt ételbdl nek a
fézott étel részesilhes- Falunapon
kihordasa senek azok fozott
a ételbdl, akik
fogyatékkal nem tudnak
él6 lakosok, részt venni
akik nem a rendezvé-
tudnak részt nyen.
venni a
rendezvé-
nyen
3
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2. JovOképink

e Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk a szegénységi életb6l kiemelkedjenek, az alapvet6 sziikségleteikhez hozzajussanak, a munka vilagaba
beilleszkedjenek és munkabérbdél megfelel6 szinvonalu életmin&ségben éljenek.

e Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejl6désének, biztonsagdnak meglétét. A jové nemzedékének a biztonsagos, egészséges fejlédéséhez, j6 minGségl
oktatdshoz, a testi-, lelki és szocidlis j6létéhez szlikséges tamogatasok nyujtasat.

e Folyamatosan odafigyeliink az idGsek napi problémainak megoldasara, szikségleteinek kielégitésére, a boldog, aktiv idGskor megélésére. Fontosnak
tartjuk a szép-koruak maximalis tiszteletben tartasat, a jovGben is lehetdséget biztositunk az id6sek részvételére az 6nkormanyzati rendezvényeken.
Szivesen vesszik tapasztalatukat, tudasukat, j6 tanacsaikat.

e Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlé banasmaodot, az egyenl6 esélyeket és az egyenlé megbecsiilést. A n6k esélyegyenlGsége érdekében
fontosnak tartjuk a nékre szabott foglalkoztatasi programok kezdeményezését. Sziikséges a nék részére részmunkaid6s munkalehetdségek biztositasa
lehet&ség szerint a helyi adottsagok figyelembevételével.

e Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kdrnyezetének biztositasara. Ennek megvaldsitasa érdekében a korlatozott kozlekedés
képességli emberek (a kerekes székkel kozleked6k, a vakok és csokkentlatdk ,a korldtozott mozgasképességliek, a kozépsulyos mozgasfogyatékosok,
hidnyos mozgasszerv( testi fogyatékkal él6k, illet6leg egészségkarosodas miatt korlatozott mozgdsképességli személyek, valamint a nehezen jaré
id6skoruak ,a vdrandds nék, a kisgyermekek ,az értelmi fogyatékkal él6k) szdmdra toreksziink akaddlymentes, épitett kérnyezetet kialakitasara, amely
kényelmes, biztonsagos és onalléan haszndlhato.
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen miikdd6é nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményliik mikodését érintG, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl6
banasmadra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programijaban részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz
|étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitliz6tt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatdrozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-
testuleti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tdrdsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinbarcAannart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd : munkacsoport
munkacsoport HEP Forum

tagjai:
munkacsoportok
vezetGi, 6nkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képviselGje

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.
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A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, liléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylttmikods szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormdnyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hdatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlséggel 6sszefligg6 feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a jegyz6 felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének

sokoldald tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(ikddik a HEP Férum vezetGjével.
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FelelGsségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepillés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet§ legyen a Helyi Esélyegyenléségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandasmodd elvét sért6é esetekben meg tennie a
szikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsardél intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormdnyzat felel6sével kdzosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselsi és a teleplilési intézmények vezetbi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézmeényi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikddjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas,
egylttmdkodési kotelezettség alapjan a telepllési onkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdéznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds
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Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terllet felelsét6l, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozod intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon
belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelGs személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bdnasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani szikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozz3 a kit(iz6tt célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. Ordacsehi kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

lll. Ezt kovet6en Ordacsehi kozség képviselS-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 97/2019.(X1.12.) kt. szdmu hatarozataval
elfogadta.

Ordacsehi, 2019. november 12.

Dr. Marko Péter Horvath Gyula
jegyz6 polgarmester
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