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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Ordacsehi Község Önkormányzat fenntartásában lévő Ordacsehi Napsugár Óvoda 
vezetőjének a vezetői megbízatása 2022. július 31. napján lejár, ezért a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 67. § (7) 
bekezdése értelmében a magasabb vezetői megbízásra pályázatot kell kiírni. 
Nkt. 67.§ (7) Az intézményvezető kiválasztása – ha a törvény másképp nem 
rendelkezik,- nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az 
intézményvezető ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület  
egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az intézményvezető harmadik és 
további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása kötelező. 
Nkt. 67.§ (1) Nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízás 
felsőfokú végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a 
Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek 
adható. 
 
A pályázati eljárásra az alábbi jogszabályok az irányadók: 

- Nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény (Nkt.) 
- A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Kjt.) 
 
 
Nkt. 67.§ (2) Nem lehet a köznevelési intézmény vezetője a köznevelési 
intézmény fenntartója, továbbá a köznevelési intézmény fenntartójánál vezető 
állású munkavállaló vagy vezetői megbízással rendelkező köztisztviselő, 
közalkalmazott. Ha a köznevelési intézmény fenntartója, a nemzetiségi 
önkormányzat vagy az óvoda fenntartója a települési önkormányzat, ez a 
korlátozás nem vonatkozik a fenntartói jogot gyakorló képviselő-testület tagjaira. 
Az egyházi és magánintézmények esetében ez a korlátozás nem vonatkozik a 
fenntartói jogot gyakorló testület tagjaira. 
 
Nkt. 67.§ (8) Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező 
vezetési program közérdekből nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény 
honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell 
hozni. 
 
A Kjt. 20/A § (1) alapján: Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. 
Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a 
pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázatot – törvény eltérő rendelkezése 
hiányában – a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem 



kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a munkakör, illetve a beosztás 
betöltése pályázat alapján történik. 
 
Kjt. 20/A § (3)  A pályázati felhívásban meg kell jelölni:                                                

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges 

feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 
Kjt. 20/A § (4): 
A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó 
szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. 
Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti 
jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető munkakört és a kinevezés 
feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő 

önkormányzatok székhelyén is, továbbá 
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. 
A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi 
központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál – a 
munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb nem 
lehet. 
 
Kjt. 20/A § (5): 
A pályázó –a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően – a 
pályázathoz csatolja 

a) A munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, 
fejlesztésére vonatkozó programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 
hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények 
igazolására vonatkozó okiratokat. 

 
Kjt. 20/A § (6): 
Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt 



pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy 
napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább 
háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel 
rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi 
önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba 
foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 
b) első ülésén, ha e jogot a testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 
Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
 
Kjt. 20/A § (7): 
A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a 
pályázó beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat 
esetén a pályázó részére a pályázati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a 
pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozót a 
pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem veszi át, 
azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell. 
 
Kjt. 20/a § (8): 
Az üres munkakör betöltésére irányuló pályázati eljárás esetén – a pályázati 
feltételeknek egyformán megfelelő pályázók közül – előnyben kell részesíteni az 
önkéntes tartalékos szolgálati viszonyban állókat. 
 
Kjt. 20/A § (9): 
A közalkalmazotti jogviszony létesítésével és megszüntetésével összefüggésben a 
munkáltató jogszabályban meghatározott feltételekkel igénybe veheti, és 
foglalkoztatottjai számára nyújthatja a kormányzati igazgatásról szóló 2018.évi 
CXXV. törvény szerinti személyügyi központ Közszolgálati Személyügyi 
Szolgáltatási Keretrendszere által nyújtott szolgáltatásokat. 
 
20/B § (1): A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra 
a 20/A § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A 
pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. 
 
20/B § (2): A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a 
vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 



 
20/B § (3): Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás 
ellátásához pályázatot kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a 
közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 
 
20/B § (4): Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő 
megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges – törvény eltérő 
rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját 
illeti meg. 
 
20/B § (5): A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátása – a munkáltató 
vezetője kivételével  
-pályázat kiírása nélkül is betölthető 
a) a 20/A § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, továbbá 
b) ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízást megelőzően legalább egy éve 
közalkalmazotti jogviszonyban áll a munkáltatóval. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbi határozati-javaslat elfogadására: 
 
Ordacsehi Község Önkormányzat Képviselő-testületének ……/2022.(V…..) 
számú Kt. határozata: 
Ordacsehi Község Önkormányzat Képviselő-testülete pályázatot hirdet az 
Ordacsehi Napsugár Óvoda intézményvezetői feladatainak ellátására.  
A Képviselő-testület elfogadja a határozat mellékletét képező pályázati 
felhívást, és felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati kiírás 
megjelentetéséről. 
 
Határidő: azonnal 
Felelős: dr. Markó Péter jegyző 
 
Ordacsehi, 2022. május 9. 
 
 
                                                                                       Horváth Gyula sk. 
                                                                                            polgármester 
  
 
 
 
                                                                                                      


