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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Ordacsehi Kdzség Onkormdnyzat fenntartasaban lévé Ordacsehi Napsugar Ovoda
vezetdjének a vezet8i megbizatdsa 2022. julius 31. napjan lejar, ezért a nemzeti
kdznevelésrél széléd 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében a magasabb vezetdi megbizasra palyazatot kell kiirni.
Nkt. 67.§ (7) Az intézményvezetS kivalasztasa — ha a torvény masképp nem
rendelkezik,- nyilvanos palyazat utjan torténik. A palyazat mell6zhetd, ha az
intézményvezet6 ismételt megbizasdval a fenntarté és a nevelGtestiilet
egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezet6 harmadik és
tovabbi megbizasi ciklusat megel6z6en a palyazat kiirasa kotelezd.

Nkt. 67.§8 (1) Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetéi megbizas
felsofoku végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 és a
Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfelel6 személynek
adhato.

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az iranyadok:
- Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. torvény (Nkt.)
- A kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992.évi XXXIIl. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.)

Nkt. 67.§ (2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetSje a koznevelési
intézmény fenntartdja, tovabba a kdznevelési intézmény fenntartéjanal vezetd
allast  munkavallalé vagy vezet6i megbizassal rendelkezd koztisztviseld,
kdzalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény fenntartdja, a nemzetiségi
onkormanyzat vagy az 6voda fenntartdja a telepilési dnkormanyzat, ez a
korlatozas nem vonatkozik a fenntartdi jogot gyakorld képvisel6-testiilet tagjaira.
Az egyhazi és maganintézmények esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a
fenntartoi jogot gyakorld testilet tagjaira.

Nkt. 67.§ (8) Az intézményvezetSi megbizasra benyujtott palyazat részét képez6
vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény
honlapjan, annak hidanyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell
hozni.

A Kjt. 20/A § (1) alapjan: Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesitheté.
Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot — torvény eltér6 rendelkezése
hidnyaban — a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem



kotelez6, a munkaltatdé donthet arrdél, hogy a munkakor, illetve a beosztds
betoltése palyazat alapjan torténik.

Kjt. 20/A § (3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a munkaltato és a betéltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i beosztassal jaré lényeges
feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandd iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Kjt. 20/A § (4):
A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté
szerv (a tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell k6zzétenni.
Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti
jogviszony keretében padlyazat nélkiil betélthet6 munkakort és a kinevezés
feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté6 onkormanyzati tarsuldas, a tarsulasban részt vevd

onkormanyzatok székhelyén is, tovabba

c) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon koteles kozzétenni.
A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi
kézpont honlapjan valo elsodleges kozzétételétol szamitott tizenot napnal — a
munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — rovidebb nem
lehet.

Kjt. 20/A § (5):
A palyazé —a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmendéen —a
palyazathoz csatolja

a) A munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltato vezetésére,
fejlesztésére vonatkozo programjat,

b) arrdl szél6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban elGirt tovabbi kévetelmények
igazoldsara vonatkozo okiratokat.

Kjt. 20/A § (6):
Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezet6i beosztasra kiirt



palydzat esetén a palyazét a palyazati hataridé lejartat koveté huszonegy
napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal Iétrehozott legalabb
haromtagu, a betoltend6 munkakor feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
onkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd lilésén, ha e jogot a testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrél.
Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

Kjt. 20/A § (7):

A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a
palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat
esetén a palyazod részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a
palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazd adathordozét a
palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon bellil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

Kjt. 20/a § (8):

Az ires munkakor betdltésére iranyuld palyazati eljaras esetén — a palyazati
feltételeknek egyforman megfelel6 palyazék kozil — elényben kell részesiteni az
onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban alldkat.

Kjt. 20/A § (9):

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével 6sszefliggésben a
munkaltatd jogszabalyban meghatdrozott feltételekkel igénybe veheti, és
foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a kormanyzati igazgatasrol sz6ldé 2018.évi
CXXV. torvény szerinti személylgyi kozpont Kozszolgdlati Személylgyi
Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgdltatasokat.

20/B § (1): A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra
a 20/A § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

20/B § (2): A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a
vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.



20/B § (3): Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas
ellatdsahoz palyazatot kell kiirni, a palydzatban meg kell jelélni a
kozalkalmazott altal betoltendé munkakort is.

20/B § (4): Ha a magasabb vezetd, illetve a vezet6é beosztassal torténd
megbizashoz kézalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltéré
rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogk6ér a megbizasi jogkor gyakorldjat
illeti meg.

20/B § (5): A magasabb vezet6 és a vezet6 beosztas ellatdsa — a munkaltatd
vezetdje kivételével

-palyazat kiirasa nélkil is betolthet6

a) a 20/A § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kdzalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megel6z6en legalabb egy éve
kdzalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az alabbi hatarozati-javaslat elfogadasara:

Ordacsehi Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének ...... [/2022.(V.....)
szamu Kt. hatarozata:

Ordacsehi Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet az
Ordacsehi Napsugar Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellatasara.

A Képvisel6-testiilet elfogadja a hatarozat mellékletét képezé palyazati
felhivast, és felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a palyazati kiiras
megjelentetésérdl.

Hatarid6: azonnal
FelelGs: dr. Marko Péter jegyz6

Ordacsehi, 2022. majus 9.

Horvath Gyula sk.
polgdrmester



