Ikt. sz.:

AZ ORDACSEHI NAPSUGAR OVODA
2024/2025. NEVELESI EVRE SZOLO

PEDAGOGIAI - MUKODESI
MUNKATERVE

Ervényes: 2024. szeptember 01 — 2025. augusztus 31.

Késziilt: 2024. augusztus 29.

Modositotta: Konkolyné Barta Margit

Elozetes veéleményezési joggal élt a fenntarto és az ovoda sziiloi szervezete
Elfogadta: az ovoda neveldtestiilete 2024. augusztus 30. napjan.



A MUNKATERV FELEPITESE

1. BEVEZETO

A munkaterv partneri visszajelzések, el6z6 évi ellenbrzési és értékelési eredmények,
fenntartdi elvarasok, a pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok
alapjan késziilt.

A munkatervet Konkolyné Barta Margit intézményvezetd dolgozta at, és az Ordacsehi
Napsugar Ovoda nevelGtestiilete hagyta jova.

El6zetes véleményezési joggal élt Ordacsehi Kézség Onkormanyzata, mint fenntarté
és az évoda SzUlbi Szervezete.

2. HELYZETKEP

2.1. Személyi feltételeink

2.1.1. A csoportalakitas, a gyermeklétszam alakuldsa

2024 tavaszan 3 kisgyermek felvételét kérte a sziil6. Altaldnos iskolai tanulmanyait
megkezdi 3 gyermek, igy szeptembertdl 23 marad a létszam.

Az alabbi tablazat szemlélteti a korcsoportonkénti megoszldsukat:

KORCSOPORT LETSZAM FIO/LEANY

Kiscsoport

7 gyermek

3fit /4 ledny

Kozéps6 csoport 7 gyermek 4 fia / 3 leany
Nagycsoport 9 gyermek 4 fia / 5 leany




Osszesen: 23 gyermek 11 fid / 12 leany

Intézményilink 1 vegyes csoporttal miikodik.

2.1.2. Felnétt létszam

Munkavallalok neve, munkakore
+ Koényané Bene Zsuzsanna évodapedagdgus
*+ Konkolyné Barta Margit Gyongyi 6vodavezet6, évodapedagdgus
*+ Babjak-Tilk Szilvia, dajka (részmunkaidds)
+ Borsi Szabina, dajka (részmunkaidgs)
Ovodéank minden dolgozéjaval szemben elvart alapelvek:
- agyermek mindenekfelett allé érdekeit szolgalja
- biztositsa a szeretetteljes, csaladias légkort

- tisztelje, szeresse, fogadja el a gyermeki személyiséget, segitse kibontakoztatasat,
biztositsa az egyenl6 hozzaférést

- massag tisztelete, a feltétel nélkili elfogadas
- egészséges életmddra nevelés, természet szeretetére és védelmére nevelés
- tolerancia, nyitottsag, erkolcsi normak betartasa

Az 6vodai nevelés nem hivatott atvenni a csalddi nevelés feladatait, azt kiegésziti,
gazdagitja, az esetleges hatranyok csokkentésére torekszik.

2.2, Targyi feltételeink

Az dvoda éplilete, udvara, a csoportszobdk berendezései, butorzata, felszerelései oly médon
keriiltek kialakitdsra, hogy az szolgdlja a gyermekek biztonsdgat, kényelmét, fejlesztését,
fejl6dését, kreativitasat, tevékenységeik végrehajtasat. Megfelel valtozd testméreteiknek,
biztositja egészséglik megbrzését. LehetGvé teszi mozgds- és jatékigénylik kielégitését, és a
gyermekeket, harmoéniat araszté szinekkel, formakkal, anyagokkal veszi koérul. Meglévé
eszkozeink segitségével — és folyamatos potlassal, bévitéssel — hatékony fejleszté§ munka
valdsithaté meg.



A neveléshez, takaritdshoz, adminisztrativ munkdhoz sziikséges anyagokat folyamatosan
biztositja szamunkra a fenntartd. Az udvari jatékok, mosdok felszereléseinek meghibasodasa
esetén azonnali javitdsi, karbantartasi segitséget kapunk. A nyar folyamdn mindkét
csoportszoba Uj szint, valamint a folyosd és a mosdoék tisztasagi festést kaptak.

3. MUKODESI TERV

3.1. A 2024/2025. nevelési év tartama

2024. szeptember 01 — 2025. augusztus 31-ig

Torvények, rendeletek, melyek az 6voda miikodését szolgaljak:

*

*

A kdzoktatasrodl sz6lé 1993. évi LXXIX. torvény

1990. évi XCIII. torvény az illetékekrdl

1993. évi XClIl. torvény a munkavédelemrdl

A nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény és mddositasai
2012. évi l. toérvény a Munka Toérvénykonyvérél

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol (Mkr.)

48/2012.(Xll. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kézrem(ikodés feltételeirdl

Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizd6
gyermekeket, tanuldkat az dvodai és iskolai nevelésik — oktatasuk soran megilletd
kiilonleges banasmaodhoz; a fejleszt6 pedagdgiai ellatas gydgypedagdgiai tartalmaira;
a pedagogiai segités céljaira, feladataira és moddszereire; valamint a BTMN tanuldi
jogokhoz kapcsolédd joghasznélatra.

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelési
irdnyelvei

229/2012 (VII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011.évi CXC.
torvény végrehajtasarol



363/2012. (XIl. 17.) Kormanyrendelet moédositdsa az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél és annak moddositasarél szélé6 a  137/2018. (VI. 25.)
kormanyrendelet

326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok el6meneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtdsarél — 2023. december 31-ig

401/2023. (VII1.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasardl — 2024. janudr 1-t6l

402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold torvény
szerinti felzarkézd és kedvezményezett teleplilések listajardl, valamint egyes

kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek mdédositasardl

403/2023.  (VIII.30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel  6sszefliggd
kormanyrendeletek mdodositasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrél, valamint
az ide vonatkozdé médositasok

A tartds gyogykezelés alatt allé gyermekek, tanuldk kdznevelési ellatdsanak iranyelve.

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kdzoktatasban térténd
elémozditasat szolgald egyes torvények maddositasaradl

44/2007. ( XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgéri védelem
agazati feladatairdl

2014. évi CV. torvény
30/2024. (VIII. 30.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl
362/2011. (X11.30.) Kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivili helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) GDPR

335/2005.(XI.29) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirél

1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzék védelmérdl
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
Alapitd Okirat

Szervezeti és M(kodési Szabalyzat



+ Ovodank Pedagdgiai Programja

* Ordacsehi Koézség Onkormanyzatdnak Intézkedési terve, Esélyegyenl8ségi terve,
valamint az évoda m(ikodését érintd helyi rendeletei és utasitasai

+ Hazirend

*+ Munkaterv

*+  Munkakori leirdsok

+ Utmutatdk — Oktatasi Hivatal

- Orszagos Tanfellgyelet — kézikonyv évoddak szdmdra

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitSkkel)
- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

3.2. Az 6voda nyitva tartdsa

Hétfs — Péntek 6* - 17%
Szombat — Vasarnap zarva

A nyitva tartas ideje alatt 7°°— 17% évodapedagégus latja el a gyermekek feliigyeletét
és nevelését.

3.3. A nyari zaras tervezése

A fenntarté engedélyével varhatdan 3 hét, 2025. aug. 11 — aug. 29-ig

A 2025/2026-0s nevelési év 2025. szeptember 1-én kezdddik.

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje

Egy nevelési évben 5 munkanap felhasznaldsarél donthet az Intézményvezetd.
Az elsé nevelés nélkili munkanap: 2024. szeptember 17.
- Sziikség esetén a tobbirdl a késébbiekben egyeztetiink.

3.5. SziilGi értekezletek rendje

1. 2024. szeptember 23 (hétf5) 17%°

2. 2025. februar 7. (péntek) 16*°



Fogaddorak

Minden honap elsé hétfGjén, valamint el6zetes egyeztetés alapjan tart fogaddorat a két
6vodapedagdégus. A fogadddrat kezdeményezheti a sziil6, a pedagdgus és a szakmai segitdk,
illetve az évodavezeté.

3.6. Nyilt napok

idopontja: Tékos délutan (2024.oktdber 11.)
téma: népszokasok, hagyomanyok felelevenitése, tokfaragas, tokos ételek készitése

résztvevok: szil6k, gyerekek, dvodapedagdgusok, dajkak, meghivott vendégek

idépontja: Adventi késziilédés (2024. dec. 13.)
téma: Karacsonyi népszokasok felelevenitése, kézm(ives tevékenység

résztvevok: szil6k, gyerekek, 6vodapedagdgusok, dajkak, mézeskaldcs mives

idopontja: Farsang (2025. jan. 24.)

téma: népszokasok, hagyomanyok felelevenitése, kozosségi érzés erbsitése, kozosséggé
kovacsolddas

résztvevok: szil6k, gyermekek, dvodapedagdgusok, dajkak

idépontja: Hasvéti jatszohaz (2025. aprilis 17.)

téma: kézmdives tevékenységek, népszokasok, hagyomanyok felelevenitése, babjaték a
szlil6k kézremiikodésével.

résztvevok: szil6k, gyerekek, dvodapedagdgusok, dajkak

idépontja: 2025. majus

téma: Gyermeknap: , k6zéppontban a gyermekek”, kapcsolatalakitas és apolds a
csaladokkal, fenntartdval; kdzos jaték, versengés sziil6-gyerek parositassal, gyermektanc,
Unneplés.



résztvevok: szil6k, nagysziilék, gyermekek, évodapedagdgusok, dajkak, fenntartd képviselGi

3.7. Jelentkezés és beiratkozds a 2025/2026. nevelési évre

A beiratkozas idépontja: 2025. aprilis 22 - 25.
3.8. Beszoktatas

Az Gjonnan felvett gyermekek a szil6 el6zetes szandéknyilatkozata utan, egyeztetés alapjan
j6hetnek dvodaba.

A befogadas a gyermek egyéni igényeihez igazodva toérténik lassan, fokozatosan. A befogadas
ideje alatt a szUl6 annyi id6t tolt gyermekével az 6vodaban, amennyi a gyermek
megnyugtatdsahoz, kiegyensulyozottsagahoz sziikséges. Jarvanyligyi veszélyhelyzet idején a
beszoktatas mdédja valtozhat.

A beszoktatas menetét nagyban igyekeznek segiteni az évoda dolgozdi és a mar dvodaba
jaré gyermekek.

3.9. Az intézményi igazgatas teruletei

Munkaltatéi feladatok

Feladat Felel6s Erintettek Hatarid6
A kozalkalmazottak intézményvezets munkavallaldk folyamatos
személyi anyaganak
kezelése
A miszakrend elkészitése intézményvezets munkavallaldk 10 nappal a miszakrend

életbelépése el6tt

A munkarend intézményvezets munkavallaldk folyamatos
meghatarozasa,
munkafegyelem

betartatasa, ellendrzése

Szabadsagolasi terv intézményvezet6 munkavallalok majus 15.
jévahagyasa




Hianyzasok intézményvezetd munkavallalok folyamatos
nyilvantartasa, tulmunka
elrendelése, munkaidé
nyilvantartdsa
A dolgozdok munka-, intézményvezet6 munkavallalok az |. félév folyaman, ill.

baleset- és tlizvédelmi

szlikség szerint

oktatasdnak
megszervezése
Pedagdgiai feladatok
Feladat Felel6s Erintettek Hatarid6
Az 6voda pedagogiai intézményvezetd, intézményvezetd, sziikség esetén, illetve
programjanak
modositasa, o6vodapedagdgusok 6vodapedagogusok folyamatos
megvaldsitasa
Az 6voda munkatervének intézményvezetd alkalmazotti kozosség minden évben a nyité
elkészitése értekezlet el6tti hét
Az 6vodai nevelés intézményvezets alkalmazotti kozosség folyamatos
orszagos
alapprogramjaban
megfogalmazott
alapelvek érvényesitése
Az OviKréta bevezetése, intézményvezets intézményvezetd folyamatos
megismerése, hasznalata
ovodapedagogus
A vilagnézeti intézményvezet6 alkalmazotti kdzosség folyamatos
semlegesség biztositasa
Az 6vodai o6vodapedagdgusok alkalmazotti kozosség folyamatos
nevel6munkdhoz
segitségnyujtas
A nevelGtestiileti intézményvezets alkalmazotti kozosség aktualis id6északban
értekezletek
elGkészitése,
lebonyolitasa
Az Onképzések és intézményvezet6 o6vodapedagogusok folyamatos

tovabbképzések
megtervezése,
Osztonzése

minden év februar 15.




A szll6k és az dvoda intézményvezetd, szUl6k és az dvodai folyamatos
kapcsolatanak 6vodapedagogusok alkalmazottak
elmélyitése
A tehetséggondozas, intézményvezetd, gyermekek, sziil6k folyamatos
felzarkodztatas és az 6vodapedagogusok
egyéni fejlesztés
figyelemmel kisérése
A nevel6munka intézményvezet6 alkalmazotti kozosség folyamatos
ellenGrzése, értékelése,
mérése
A TER-ben intézményvezet6 ovodapedagogus a 2024/2025-6s nevelési
megfogalmazott év vége
teljesitménycélok alapjan fenntarto intézményvezetd
torténd értékelések
Beszdamold készitése a intézményvezet6 fenntarté a fenntarto elGirasa
fenntarté felé szerint a nevelési év
végén
VezetGi 6nértékelési intézményvezet6 6vodapedagdgusok 2024/2025 nevelési év,
feladatok
I. félév
Tanliigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, intézményvezets gyermekek, szuldk, jelentkezés, beiratkozas
atvétele, a szlil6k irdsos o6vodapedagogusok aprilisban, ill. folyamatos
értesitése
Az 6vodakotelesek intézményvezetd, ovodakotelesek, szul6k folyamatos
6vodaba jarasanak o6vodapedagogusok
figyelemmel kisérése,
igazolatlan hidnyzas
esetén a szilikséges
intézkedések megtétele
Torekvés a intézményvezetd, szil6k, gyermekek folyamatos
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gyermekbalesetek
megel6zésére

6vodapedagogusok,
dajkak

A gyermekek
egészségligyi
vizsgdlatanak
megszervezése

intézményvezetd,
védénd

gyermekek

folyamatos

ill. 2025. tavasz

A gyermekek adatainak
nyilvantartasa, az adatok
tovabbitasanak
intézményvezetdn
keresztiili Ugyintézés, az
adatvédelem biztositasa

intézményvezetd

szUil6k, gyermekek

folyamatos,

szlikség szerint

Tanigyi dokumentumok
vezetése, tanigy-
igazgatasi, lgyviteli
feladatok ellatasa

intézményvezetd,
ovodapedagogusok

folyamatos

A statisztikai lapok
kitoltése, kotelezé
adattovabbitas

intézményvezet6

az 6évoda dolgozdi,
gyermekek

a megadott hataridé
(okt.15.)

Javaslattétel az évoda
nyitva tartdsara, zarva
tartds engedélyeztetése

intézményvezetd

fenntartd, szilék,
alkalmazotti kozosség

a zarva tartas kiirasa
febr. 15-ig kotelezd

A tankételes koru
gyermekek létszdmanak
és személyének
megallapitasa

6vodapedagogusok

gyermekek

jan. 10.

Az iskolaba lépéshez
sziikséges fejlettség
vizsgdlata

6vodapedagogusok

gyermekek, sziilék

januar eleje

A gyermek —és
ifjusagvédelmi feladatok
megszervezése

intézményvezetd,
gyermekvédelmi felel6s

gyermekek, sziil6k

folyamatos

Inzulinfliggé
cukorbetegségben
szenvedd gyermekek
specidlis ellatasa

intézményvezetd,

ill. az ellatasra jogosult
alkalmazott

gyermekek, ellatast
végz6 alkalmazott

szlikség szerint
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Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felel6s Erintettek Hatarid6
A biztonsagos intézményvezetd, intézményvezetd, folyamatos
munkavégzés munkavédelmi felelGs, munkavallalok
feltételeinek biztositasa tlizvédelmi felelds,
foglalkozas-egészséglgyi
Uzemorvos
Az ing6 és ingatlan intézményvezetd intézményvezetd, folyamatos
vagyon védelme munkavallaldk
Selejtezés elrendelése, intézményvezet6 fenntarté a fenntarto rendelkezése
leltdrozas szerint

3.10. Szolgaltatasaink

* Logopédiai foglalkozas
* Fejleszt6 foglalkozas

*+ Gyodgytestnevelés (labboltozat-er6sit6, tartdsjavitéd tornaval)

* Gyermektanc, gyermek néptanc alapjai

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Eves pedagdgiai feladat

*+ A kOznevelési torvény valtozasaibdl adodo feladatok elvégzése, betartasa
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Belsd értékelési rendszer mikodtetése

Az OviKréta bevezetése, megismerése

A TER- célok meghatérozésa

A nevelési év helyi rendjének folyamatos fellilvizsgdlata a veszélyhelyzet szerint
Az 6voda lgyeleti id8szakai és a nydri zarva tartas meghatdrozasa

Elsé évfolyamra torténé beiratkozds elGkészitése

Intézményi dokumentumok atvizsgaladsa, sziikséges modositasa, hianyok pétlasa

Pedagdgus Onértékelési/Tanfeliigyeleti ellen6rzés teriileteinek  attekintése,
felkésziilés

Az egészséges életmdd szokdsainak alakitasa
Egészségfejleszt6 testmozgas szervezése a napi gyakorlatban

Preventiv egészségmeglrz6 program mikodtetése, egylttmdkodési formak
megerdsitése; szakmai egylttmikodés az évoda orvossal, védénGi szolgalattal. A
magas telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentése.

Inzulinfliggdé cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis elldtasa az erre a
feladatra kompetens személy segitségével (amennyiben az d&vodaba jar
cukorbetegségben szenved6 gyermek)

Tartasjavitas gyakorlati megvaldsitasa a kdzéps6- és nagycsoportosok, valamint a
korrekciéra szoruldk tekintetében gydgy testneveld bevondasaval

A gyermekek részvételével zajlé elektroakusztikus hangositasi  6vodai
foglalkozasokon és rendezvényeken ( pl. gyermeknapi misorok, gyermek koncert,
stb.) a hangnyomadsszint nem haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értékét

A gyermekek szocidlis kompetencidinak tudatosabb fejlesztése

Egyéni fejlesztési terv szakszer( alkalmazasanak gyakorlata, egylittm(ikodés az utazé
szakpedagdgusokkal

Gyermekek egyéni fejl6dését nyomon koveté dokumentdcio szinvonalas, eredményes
vezetése

Magyar néphagyomany alkalmazdsa a gyermekcsoportban:

I jatéktevékenység eszkoztaranak kiegészitése a magyar hagyomadanyok
szellemében

K jeles napok tartalmi megujitdsa a magyar hagyomanyok figyelembe vételével

13



£ dekoracidkban, kiegészit6kben a népi motivumok elStérbe helyezése,
abrazold tevékenységi tartalmak a néphagyomanyok alkalmazasaval

¥ az ,igy tedd ra!” - moddszer intézményen beliili megismertetése,
alkalmazasanak bevezetése

Kilsé vildg megismerésére nevelés fejlesztése (sétdk, megfigyelések, kozvetlen
tapasztalatszerzések), természetsarok, dekoraciok, szelektiv hulladékgydijtés,
Ujrahasznositas, csoportszobai terepasztal kialakitdsa a sokrét(i tapasztalatszerzés
elGsegitésére

Dokumentaciék folyamatos fellilvizsgalata (csoportnapld, tervezés, fejlédés nyomon
kovetése, gyermekvédelem)

Egyéni fejlesztés szakmai elGsegitése (egyéni banasmadd, esélyegyenlbség, fejlesztés,
felzarkdztatds, tehetséggondozas, SNI gyermekek integraldsa). Szil6kkel vald
kapcsolat mélyitése a fejlesztés hatékonysdga érdekében, massdg elfogadtatdsa,
szemléletformalds

Az 6vodai nevelés és a csaladi nevelés kapcsolatanak elmélyitése, szélesitése, Ujabb
kapcsolati formak és szinterek kidolgozasa, mikodtetése. Kulturakozvetités.

Iskolai életre vald felkészités, az elsé évfolyamra torténd beiratkozdsra vald
felkészulés.

4.2. Célmeghatarozasok

*

» > » »

Megfelelni a Fenntartd és a csaladok vellink szemben, illetve az dnmagunkkal
szemben felallitott elvarasoknak.

Eligazodni a torvényi valtozasok altal kibévitett dokumentumokban.

Gyakorlottsag megszerzése a belsé ellendrzési, értékelési rendszerben

Szakmai, mddszertani megujulds

Sikerorientalt, szinesen kommunikald, a kérnyezetben jol eligazodd, problémajukra
aktivan kozrem(ikddve, sajat megoldast taldld, j6 kapcsolatteremts képességgel
rendelkez6 gyermekek nevelése

ElGsegiteni az évoddasok sokoldald, harmonikus fejl6édését, a hatranyok csokkenését,
az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével

Eredményes iskolai életre valé felkészités

4.3. A nevel6munka szervezése a csoportban

Az egységes pedagdgiai és nevelési célok megfogalmazdsara azért van szlikség, hogy
segitséglikkel megteremthessik évodas gyermekeink fejlédésének és nevelésének optimalis
feltételeit. Altaluk biztosithatjuk a gyermekeket megilletd jogokat, egyenl6 hozzaféréssel. Az
egységesség érzelmi biztonsagot nyudjt, melyben der(s, szeretetteljes évodai Iégkor alakul ki.

14



Ebben a légkorben testi, szocidlis, és értelmi képességek egészséges kornyezetben jol
fejlédhetnek.

Célkitlizések:
#* Szabdly- és szokasrendszert jél ismer6, betartasara torekvd, Osszetartd kozosséggé
valjanak gyermekeink
* Természetes igénylkké valjon a rend, a tiszta ruhazat, tisztdlkodds, dpoltsag
* Nyitott, érdekl6dd, aktiv befogaddk legyenek gyermekeink kérnyezetik jelenségeivel
szemben
Mindehhez az évodaban dolgozd felnbttek Osszehangolt, dtgondolt munkavégzésére van
sziikség, az alapelvek és elvarasok mindenkivel szemben egységesek.

4.4, A nevelGtestiilet egységét szolgalé megbizatasok

A kozbs teherviselés és ardanyos munkamegosztds érdekében tett intézkedések,
feladatmegosztasok Az aldbbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellatd
személy nevét.

Reszort feladatot elldto személy
megnevezése
Belsd értékelési csoportvezetd Konkolyné Barta Margit
Gyermekvédelmi felelds Konkolyné Barta Margit
Kockazati munkacsoport vezet6 Konkolyné Barta Margit
Jeles nap-felels, kozénségszervezd Kénydné Bene Zsuzsanna
Tlzvédelmi — munkavédelmi felelSs Konkolyné Barta Margit
Kockdazati munkacsoport tag, BECS | Kdnyané Bene Zsuzsanna
tag
TER adminisztrator Konkolyné Barta Margit
4.5, Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Ovodank mindennapi életét szinesebbé teszik. Megrendezésiik sordn arra toreksziink, hogy

a mindennapi élettdl ugy kiilsGségeiben, mint belsé tartalmukban kiemelkedjenek. Az
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Unnepre vald késziil6dés izgalmara, 6romére, az 6sszetartozas, a kdzos cselekvés élményeire
mindenkinek sziksége van, kiilondosen a gyermekeknek. Ezek az alkalmak az évszakok
valtozdsaihoz, az ember életutjanak eseményeihez és az egyhazi lnnepekhez koétédnek.
Fejlesztjik vele a gyermekek id6beni tajékozdédasat és velik egyltt csaladjaik Gnneplési
kulturajat. Unnepeink, az 6voda és a csalad kapcsolatanak elmélyitését is szolgéljak, hiszen a
szUl6k is jelen vannak, egyltt orlilnek gyermekiikkel. Az erkdlcsi értékek modellezésére, az

egymas és a kornyezet iranti megbecsulésre is kit(in6 alkalmat nyudjtanak ezek a napok.

Id. Mellékletek

Sziiletésnapok, Tokods délutan, egészségnap, szireti felvonulds, oktéber 06., oktdber 23.,
id6ések napja, népi zenekarok bemutatkozdsa, Mikulds, adventi készlil6dés, karacsony,
farsang, babszinhazi latogatds, nénap, marc. 15., Viz vildgnapja- marc. 22, husvét, Fold napja-

apr. 22, anydk napja, Madarak-fak napja maj. 10, gyermeknap, kirandulas, évzard-ballagas...

4.6. Neveldtestiileti megbeszélések

Az értekezletek id6pontja:
+ Oszi nevelési értekezlet 2024. szept. 20. (péntek)
,Statisztikai jelentés elGkészitése, vezetSi onértékelési rendszer teriileteinek attekintése,
intézményi dokumentumok felllvizsgalata/mddositasok elvégzése
résztvevlk: nevelGtestiilet

+ Tanévzaro értekezlet 2025. jun. 13.
A nevelési év értékelése”
résztvevék: dvodapedagdgusok és dajkak

4.7. Dajkamegbeszélések
idépontjai:

* napi szinten, alkalomszer(ien, szlikség szerint
* (szi-tavaszi nagytakaritds megkezdése el6tt

* nyari zardst megel6z6en
A munkavégzés megtervezése, ellenérzése, értékelése folyamatos.

5.KAPCSOLATAINK

5.1. A csalad és az 6voda kapcsolata
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A gyermek fejl6édése érdekében sziikséges a jo kapcsolat, az egylttm(ikodés az dvoda és a
csalad kozott. A csaldd érzelmi hatterét, a csaladi otthon melegét, az ott létrejové
kapcsolatokat az 6voda, az dévodapedagdégus nem pédtolhatja. Fontos, hogy oda-vissza
mikodjon a kapcsolat, hisz a gyermek magaval viszi az 6vodaba az otthon tanult
viselkedésformat, és az évoddbdl az ott szerzett élményeket. Sziikséges az egyenrangu
nevel6tarsi viszony kialakitasa, egymas segitése.

A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és kotelessége, az dvodanak, mint nevelési
intézménynek, kiegészitd szerepe van.

Napjainkban kiilonb6z6 valsagtendenciak bontakoztak ki féleg a gyermekek otthoni
nevelésében és az oktatas teriletén.

Az eltér6 csaladi szocializacidobdl szarmazo kildnbségeket megfelel6képpen kell kezelni.

A sziil6k bevondsa az intézményes nevelésbe egyre jelent6sebb kérdés, s hangsulyozottan
fontos a hatrdnyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetl, a sajadtos nevelési igényd
gyermekek esetében.

Az egylttm(ikddést nem lehet kotelez6vé tenni, hanem mintegy lehet8ségként fel kell
kindlni. A szil6, mint sajat gyermekének szakértGje jelenik meg a nevelési-oktatasi
folyamatban.

Célunk, hogy a sziil6kbdl is egy olyan kozosséget formaljunk, amelyben fliggetlenil
hatterik sokféleségétél elfogadjak és athidaljak kilonboz6ségeiket, ezaltal lehet&séglik
nyilik az 6szinte és hatékony kommunikaciéra, valamint arra, hogy egyutt dolgozzanak olyan
célokért, melyek gyermekeik haszndra valnak. Szeretnénk megismerni a csaladok szokas- és
normarendszerét, el@segiteni a csalddi nevelés hidnyossagaibdl eredé hatranyok
csokkentését. Arra toreksziink, hogy segitsik O6ket a sziil6i szerep megélésében,
nehézségeinek megoldasaban a kozos tevékenységek, kulturalis programok kozvetett

segitsége altal.

A Sziil6i Szervezet elndkei: Galai-Kurucz Lilla, Kolip Viktor

Szlilbi értekezletek

Oszi értekezlet a csoportban

téma: A Hazirend kiegészitései, SZMSZ, PP rovid ismertetése, beszoktatas értékelése, I. félévi
munkaterviink és szervezési feladataink ismertetése, SZS7Z tagjainak Ujravalasztasa. Mérési-
értékelési rendszeriink, beiskolazasi szabalyok ismertetése. Egyebek.

felel6s: Konkolyné Barta Margit

id6pont: 2024. szept. 23. 17%°

Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére

téma: Az 6szi és a téli Unnepkor rendezvényeinek el6készitése (Tokos délutan, Télapd vards
(6vonai/sziilGi babel6adas), karacsonyi jatszohaz)

felelGs: SzSz elndke

idépont, helyszin: 2024. okt. vége, Ordacsehi Napsugar Ovoda

Tavaszi értekezlet a csoportban
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téma: Beiskoldzdassal kapcsolatos kérdések attekintése, iskolaérettség, |. félév értékelése, II.
félévi munkaterv attekintése, mérési eredmények, aktualis kérdések.

felelbs: Konkolyné Barta Margit

id6pont: 2025. febr. 7. (péntek) 16>

Tavaszi értekezlet a Szil6i Szervezet részére

téma: Husvéti jatszohaz, Szul6k balja, kirandulas, gyermeknap elGkészitése, szervezési
feladatai

felelbs: SzSz elndke id6pont, helyszin: 2025. marc. vége

Az 6vodapedagdgusok minden sziilGi értekezleten jelenléti ivet iratnak ala a szlil6kkel, és
jegyz6konyvet készitenek. A jegyzGkonyv és az eredeti jelenléti iv leaddsi hatarideje: a szUlGi
értekezlet id6pontjatdl szamitott 2 hét.

5.2. Kapcsolattartas az altalanos iskolaval

A Boglari Altalanos Iskolaval dpolt kapcsolatunk az elmult nevelési évben telefonos és
digitdlis alapon m(ikodott. Fejlédést mutat az el6z6 szokdsokhoz képest. Reményeink szerint
a biztonsagos és stabil egészségligyi helyzet kialakulasdval tovabb fejleszthetjik
kapcsolattartdsi formainkat, mivel az elmult évben ellatogathattunk a leendé tanité nénik
Ordjara, ismerkedhettiink az iskoldval, a gyerekekkel.

5.3. Egyéb kapcsolataink

Fenntartd: Ordacsehi Kézség Onkormanyzata

Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Fonyddi Tagintézménye, Balatonlellei
Tagintézményi Telephely

Makarészné Lédig lldikd SMPSZ Lengyeltoti

Védénai Szolgdlat, védénd: Meireiszné Veszner Szilvia

Platan Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjdléti és Csaladsegité Szolgalat
Balatonboglar, kapcsolattarté: Zsiga Jozsefné Zita

Katolikus Egyhdz, Balatonboglar

Ovodaorvos: dr. Nagy Ferencz

Uzemorvos: dr. Regds Péter

Taskai T6zike Ovoda (Zakarias Andrea 6v.vez.)

Balatonboglari Hétszinvirdg Ovoda és BolcsGde (Markovics Zsuzsanna 6v. vez.)
Vezet6i és dvodapedagdgusi szakmai forumok

Kbzegészségligyi és jarvanylgyi, valamint felligyeleti hatdésagok

Kaposvari POK

»

R EEEE

5. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Kiemelt feladatok:
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A 2024/2025-6s nevelési évben bevezetésre keriil a TER az évoddkban. Az évodapedagdgus
és az intézményvezetd a teljesitménycéljait meghatarozza és feltolti az OviKréta rendszerbe.
A teljesitménycélok alapjan az évodapedagdgust az intézményvezetd, az intézményvezet6t
pedig a fenntartd értékeli a nevelési év végén. Az értékelés eredményétdl fligg a bérezés
novekedése vagy stagnalasa.

* Intézményfejlesztés mikodtetése, az dvoda mindségi munkajanak, valamint a PP.
eredményes megvaldsitasanak elGsegitése érdekében.

* Avezet6i 6nértékelési rendszer Ujbdli attekintése és megvaldsitasa.

felel8s: Bels Onértékelési Csoportvezets: Konkolyné Barta Margit
BECS tag, 6vodapedagdgus: Kdnyané Bene Zsuzsanna

* A pedagodgus Onértékelési rendszer megvaldsitdsa, az OH ellen6rzésére vald
felkésziilés

Pedagdgiai munka teriiletén:

Célunk a magas szint(i szakmai gyakorlati munka tovabbfejlesztése.

»

A PP. koncepciondlis hangsulyanak megfelel6en a gyermeki személyiség egészének
kibontakoztatdsa az érzelmi biztonsag rendszerében, figyelembe véve az egyéni
sajatossagokat.

* Folyamatos 6nképzés, tovabbképzés
* Egymads kozotti mddszertani tudds atadasa.

* Tovabbra is Osszehangolt, azonos értékek mentén folyé munka eredményeinek
stabilizalasa.

* Elvaras a szakmai szinvonal folyamatos fejlesztése, az dvodai elvaras rendszer
megvaldsitasa, optimadlis munkamegosztasra torekvés, kollegialitas.

Pedagdgus ellenbrzési szempontok:

Az intézményi onértékelésben megfogalmazott évodai elvards rendszernek valé megfelelés.
A pedagégus munkavégzésének szinvonala a kompetencidi és a teljesitménye alapjan.

Teljesitményértékelési célok meghatarozasa a TER-rendszerben.
Moddszerek:

* csoportlatogatas

*+ dokumentaciok elemzése

+ interju, kérdGiv
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* fejleszt( tipusu értékelés

* fejlesztési irdny meghatdrozasa, fejlesztési tervek elkészitése

Az ellenbrzéseket az intézményi munkdat szabdlyozé dokumentumok alapjan végezzik

(SZMSZ, Bels6 onértékelési munkaterv, PP, Munkaterv)

Szempontrendszerét az aldbbi teriiletekre hivatkozva dolgoztuk ki:

A gyermeki tevékenységrendszer
A fejlesztés megvaldsuldasanak feltételei

» » » » »

Sikerkritérium:

Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése
A gyermeki fejlesztés varhato jellemz6i dvodas korban
A gyermekek esélyegyenl&ségét szolgalod intézkedések

*+ a megfigyelt rendelkezzen kell6 szakmai, mddszertani felkésziltséggel

+ gyakorlatban tudja alkalmazni

*+ azintézményi szabalyozé dokumentumokban fogalmazottakkal egybehangzd legyen

a munkavégzése

Mit? Hogyan? Ki? Mikor?
A csoport nevelési | Dokumentumelemzés K. B. Margit félévente
terveinek ellenérzése
A beszoktatas | Megfigyelés, elemzés, értékelés K. B. Margit folyamatos
folyamata,
szokasrendszer
alakitdsa
A beszoktatas | Onértékel6 beszamold o6vodapedagogusok szUlGi értekezletek
értékelése
A szocidlis | Megfigyelés, elemzés, értékelés ovodapedagogus folyamatos
kompetenciak K. B. Margit
alakulasa
A tehetséges gyerekek | Megbeszélés, o6vodapedagogusok folyamatos
személyre szabott | dokumentumelemzés
nevelése
Iskolaba Iépéshez | Dokumentumelemzés ovodapedagogus 2025. januar eleje
szlikséges fejlettség | megbeszélés, (egyéni fejlédési | dvodavezetd
ellenbrzése, értékelése | lapok)
Egyéni fejlédés | Dokumentumelemzés, ovodapedagogus folyamatos
nyomon kovetése megbeszélés
Az o6voda | Dokumentum ellendrzése, | 6vodapedagdgus folyamatos
gyermekvédelmi konzultacio K. B. Margit
feladatainak ellatasa, a
hatranyos helyzet
felismerése és a
szlikséges intézkedés
megtétele
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A nevelési év | Az éves munkatervben kitlzo6tt | K .B. Margit 2025. jan. 13. a
értékelése célok, feladatok, és a beszamoldk nevelési évet zard
figyelembevételével az neveldi értekezleten

eredmények és  hidanyossagok
megallapitdsa

Vezet6i 6nértékelés Ovodai  6nértékelési  Gtmutatd | Ertékel6:Konyané 2024/2025. nevelési
(2.) elGirasa szerint Bene Zsuzsanna év |. félévében

Ertékelt: Konkolyné
Barta Margit

Az ellenbrzés menete: (mindkét dvodapedagogus jelen van az ellenGrzés soran. Az ellenérzés
a délel6ttds és a délutdanos miiszak sordn zajlé nevel6munkat is magaban foglalja — az
ellen6rzoétt személy munkarendjétél fliggéen. Amennyiben az ellen6rzés soran javitandoé
terlileteket Aallapit meg az ellen6rz6 személy, abban az esetben az ellen6rzés
megismétlendd.)

6.2. A taniigy-igazgatdsi dokumentumok ellendrzése

Felvételi és mulasztdsi naplo:

» A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és
hidnyzasardl
1. Hatdridd: 2024. szeptember 2, majd naprakész vezetés.
f Felelds: Konkolyné Barta Margit

» A naplé mellékleteként az dvodai nyilvantarté lap vezetése, havonkénti
Osszegzése. A ténylegesen étkezd gyermekek |étszamat kell beirni minden nap.
2. Hatdridé: minden hdnap 5-ig az el6z6 ho ellendrzése.
f Felelds: intézményvezetd.

Csoportnaplo:

> Szempont: Folyamatos vezetés, tervezés az ONAP, Pedagdgiai Programunknak,
éves terviinknek, tematikus terveinknek, aktualitasnak megfelel6en
3. Hatdridé: folyamatos
Felelbs: intézményvezetd

Az eqyéni fejlédést nyomon kéveté dokumentdcio:

» Szempont: Naprakész vezetés, értékelés, sziilGk tajékoztatasa

4. Hatdridd: folyamatos

Felel8s: intézményvezet6

6.3. A beszamolok készitésének rendje
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Beszamolod Ki késziti? Kinek adja le? Leadasi Ki fogadja el?

hataridé

. félévi Kényané Bene Konkolyné 2025. jan. vége | Nevel6testilet
beszamold Zsuzsanna Barta Margit
Eves beszdamolé|  Konkolyné Fenntartd 2025. aug. vége Fenntarté
Barta Margit —szept. eleje

A technikai dolgozok ellenGrzése

A dajkak munkavégzésének ellen6rzését az dvodavezets végzi.
Szempontjai:

*

*

*

»

> > > > 5 »

Az 6voda Pedagdgiai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ-ében foglaltak betartasa
A napi tevékenységekben vald, aktiv részvétel

Differencidlt gondozdsi feladatok megvaldsuldsa, gyermekekkel valéd kapcsolat
mingsége

Csoportszoba, egyéb helyiségek, udvar megfelel6 tisztasdga, higiénés kdvetelmények
betartasa

Csoporton kiviili egyéb tevékenységek minGsége

Az udvari életbe valé bekapcsolddas

Leltari targyak karbantartasa

Munkavédelmi szabalyok betartasa

Tisztitoszerek adagolasa, takaritd eszkdzok taroldsa, tisztantartasa, fertStlenités
Egyéb munkakori feladatok elvégzése

intézményvezetd

22



MELLEKLET

Eseménynaptar

AUGUSZTUS

*+ Tanévnyito értekezlet, 2024. aug. 30. (6vodapedagdgusok, dajkak)

SZEPTEMBER
*+ \Visszaszoktatasok, beszoktatasok megkezdése
+ Komplex DPT sziirés
+ SzilGi értekezlet, 2024. szept. 23. (felelGs: 6vodavezetd)
+ Gyermekbarat 6vodaudvar megvaldsitasa a sziil6k bevonasaval
+ Tapasztalatszerzd sétak
*+ [Egészség-sportnap megszervezése, lebonyolitasa
+ Latogatds a Balaton Agrar Zrt. teriiletére - sziiret

*+ Nevelési értekezlet. 2024. szept. 20. (felelGs: dvodavezetd)

OKTOBER
+  (szi terménygyiijtés a szabadban
* To6kos délutan lebonyolitasa
+ Gyermekbarat 6vodaudvar megvaldsitasa a sziil6k bevonasaval
+ Megemlékezés az Aradi Vértanukrol

+ KIR-STAT jelentés elkészitése

NOVEMBER
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* Sz5z. megbeszélése, téma: a téli innepkor eseményeinek el6készitése, szervezési
feladatok

+ Sziil6k balja

*+ |d6sek koszontése

* Felkésziilés a Télapo linnepre (felel6: 6vodapedagogusok)
*+ [Egészségnap a védondvel

+  Munkadélutan

DECEMBER
*+ Mikulasvaras, babmdisor (felel6s: Konkolyné Barta Margit)
*+ Advent, karacsonyvaras, karacsonyi jatszohaz (felelGs: ov. ped.)
+ Karacsonyi linnepély (felel6s: 6vodapedagogusok)

+ Téli sziinet: 2024.12.21-2025.01.05. (elsé nap 2025.01.06.)

JANUAR

*+ Farsang, 2025. jan. 24. péntek (felelGs: 6v. ped.)

FEBRUAR

+  SziilGi értekezlet, 2025. febr. 7. (péntek) 16°° (felelGs: Konkolyné Barta Margit)

MARCIUS
+  Unnepi megemlékezés, 2025. marc. 14. péntek (felelds: 6v. ped.)
+ Ovodai viragoskert rendbetétele (felelds: 6vodapedagégusok)

+  Munkadélutan

APRILIS
+ Husvéti jatszohaz, nyilt nap (2025. apr. 17. csiitértok délelott)
+ Nyilt nap (sziil6k betekintése a napi foglalkozasokba)

* Fogaszati szlirGvizsgalat

MAJUS

+ Anyak napi misor, 2025.m3j. 02. péntek (felel6s: 6vodapedagdgusok)
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+ Kirdandulds - Balatonederics — Afrika Muzeum, Balatonszentgyorgy Csillagvar
Muzeum (felelds: Konkolyné B. M.)

+ Gyermeknap 2025. majus (felelGs: 6v. ped.)
JUNIUS
+ Evzaré mdsor 2025. jun. 06., péntek (felels: Konkolyné B. M.)

*+ Tanévzaro értekezlet 2025. junius 13. (felel6s: Konkolyné B. M.)

Ordacsehi, 2024. augusztus 30. rrerreeereeresnessnneesaeesssesesenssnesssasssnessnases
6vodavezeto
SziilGi Szervezet nevében véleményezte = =000 e s e s e annes

SziilGi Szervezet vezetdje

A nevelGtestiillet 2 szdmu igen szavazattal, 0 szamu tartézkodassal, 0 szamu nem
szavazattal a Munkatervet 2024. aug. 30-an elfogadta.
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