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BEVEZETO

Tisztelt Szildk!

E bels6 szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvarésait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettik figyelembe. Kérjik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassdk Vvégig, és a gyermekek valamint az eredményes
egylttmiikodeés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az &vodankba torténé jogszerti belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjed6 idore, illetve- évente, a sziilokkel torténé megallapodas szerint- a nevelési
1dOn tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Nevelotestiiletiink koszoni megelélegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Ovodank nevel$ intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlddését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik eld. Ovodank a gyermek 2,5
¢letéveétol az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési rendszer
szakmailag 6nallé nevelesi intézménye. Nevelési alapelveink kdzott meghatarozd: a gyermeki
jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek
egyéni képessegeinek kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai program a Szervezeti és Miikkodési Szabalyzat,
mely dokumentumok nyilvanosak és az Onok szamara elérhetdk. A mitkddésiinket szabalyozo
dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az dvoda és a csalad sokoldald, bizalomra
épild egylittmiikodése sziikséges.

1. A Hazirend egy kivonatos intézményi példanyat az intézménybe torténd beiratkozaskor a
sziilonek, at kell adni.

2. A Héazirendet az intézmény nevelbtestiilete fogadja el, sziildi szervezete véleményezi, az
intézmény fenntartdja egyetértési jogat kinyilvanitja, és az Ovodavezetd jovahagyasaval valik
érvényesse.

3. Az intézmenyi Hazirend 2022.szeptember 01-én 1ép hatalyba, ettdl az iddponttol
rendelkezést az érintett intézményben kell alkalmazni.

4. Az intézményi Héazirend hatalybalépéséig az intézmény a jogeldd intézmény Hazirend;jét
alkalmazza. Az intézményi Hazirend hatalybalépésével a jogeldd intézményének Hazirendje
hatalyat veszti.



A hazirendet megalapozd jogszabalyok:
e 2011.évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol —
» 2019.jalius 26-t6l — szeptember1-t61 6vodat érinté modositasai
e 2011.6vi CXII. torvény az informéacios onrendelkezési jogrél és az informéacid
szabadsagrol
e 1999.évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl
e 20/2012.(V1I1.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatérol
» 2019.szeptemberl-tol 6vodat érinté modositasai
e 26/1997.(1X.3.) NM rendelet iskola-egészsegugyi ellatasrol
e 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat-és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatOsag szervezetérdl és illetékességérol
e 328/2011. (XI11.29.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok es gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol es az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

A hazirend célja: A kiilonbdz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének szabalyozoja.

A héazirend terileti hatalya: A nevelési intézménybe vald belépéstdl a jogszerii elhagyasig
terjedé idGszakra, tovabba a nevelési, illetve pedagdgiai program részeként tartott nevelési
intézményen Kivul tartott foglalkozasok programok idejére.

A hazirend személyi hatalya: A gyermekekre, a pedagogusokra, az intézmény valamennyi
alkalmazottjara ¢és sziilokre terjed ki, akik a gyermekek torvényes képviseldjeként
gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket.

A hazirend id6 hatalya: A hazirend a kihirdetésének napjatol Iép érvénybe és hatarozatlan
iddre sz6l. A hazirend modositasara akkor kertil sor, ha a vonatkozo jogszabdlyokban véltozas
all be, vagy ha a sziilok képviseldik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.



ALTALANOS INFORMACIOK

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény fenntartdja:  Ordacsehi Kozség Onkormanyzata

- cime: Ordacsehi, F6 u. 2.

Az intézmény neve: Ordacsehi Napsugar Ovoda
- cime: 8635 Ordacsehi, Kossuth L. u. 6.
- OM: 202333

- Csoportok szdma: 1 osztatlan évodai csoport

- Férbhelyek szama: 30 {6

- Telefon:  06-30-563-82-01

- Intézményvezet6: Konkolyné Barta Margit
E-mail:konkolymargo@freemail.hu

RESZLETES TUDNIVALOK

1. Az intézmény helye az oktatasi rendszerben; a felvétel, atvétel eljarasi rendje:

Az ovoda 3 éves kortdl az iskolahoz jarashoz szikseges fejlettség eléréséig, a pedagogiali
szakszolgalat szakvéleménye alapjan legfeljebb 7 éves korig neveld intézmény.

Az intézmény, miikodési (felvételi) korzete: Taska kozség kozigazgatasi terilete.

Ovodai felvétel, atvétel eljarasrendje:

Az Ovodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerdl sor. /20/2012
(VII1.31.) EMMI rendelet 208 (1)./ A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejér6l, az errél vald
dontés és a jogorvoslat benyljtasanak hataridejérdl kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢ a
helyben szokésos mddon, a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézden legaldbb harminc nappal.
A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az ©onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. Az a sziilo, aki az Nkt. 8. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan
felmentést kér a kotelez6 ovodai nevelésben valo részvétel alol, az 6vodai beiratkozasra az (1)

bekezdésben meghatarozott idétartam kezdd iddpontjaig nyljtja be kérelmét a gyermek
lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyz6hoz, tovabba a kérelem
masolatat a kotelezd felvételt biztositd Ovoda vezetdjéhez. Ha a sziild nem telepiilési
onkormanyzati fenntartdsi 6vodaba kivanja beiratni gyermekét, akkor a kotelezd ovodai
nevelésben vald részvétel aloli felmentési kérelmét az dvoda fenntartdjahoz nydjtja be,
tovabba a kérelem masolatat megkildi a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes jegyzOhdz. /20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 20§ (2a)./ A napi négy
oraban oOvodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje, amennyiben gyermeke az
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Ovodakotelezettségét kulfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozés idejének utolsé hatarnapjat
kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az 6vodai beiratkozéaskor a szikséges dokumentumokat be kell mutatni: gyermek személyi
igazolvanya, lakcimkartydja, a gyermek tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziild személyi
igazolvanya, lakcimkartyaja, nem magyar allampolgar esetén a jogszera tartdzkodast igazold
dokumentum.

Az intézményvezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol a dontést megalapozd
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatissal értesiti a sziildt, tovabba az dvodai
nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolds nélkiil értesiti az el6z6
ovoda vezetdjét is.

Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?

a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott
fel éven belll betolti, feltéve, hogy minden, a korzetben haroméves és annal idésebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires 6vodai férdhely.

e ha a gyermek egészséges €s errdl orvosi igazolassal rendelkezik
e amennyiben nem all fenn 60 napnal régebbi étkezési dijtartozas

Az Gvodai felvétel, atvétel elbiralasanak szempontja:
Az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
o6vodaba a gyermek legkorabban, abban az esetben vehetd fel, amennyiben a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti.

Kotelezd felvétel esetei.
e Ovodakoteles kort a gyermek

A gyermek abban az évben, melyben augusztus 31-ig betolti a 3. életévét, a nevelési év els6
napjatol (09. 01.-t61) legalabb napi négy o6raban 6vodai nevelésben koteles részt venni.
e haa gyermek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41.§
szerint jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére

e haagyermek ellatasat a gyamhatdsag kezdeményezte

Az 0 gyermekek fogadasa szeptember 1-t61 folyamatosan torténik. Az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatos. Az dvodaba felvett gyermekek
csoportba vald beosztasarol a sziilok és az ovodapedagdgusok véleményének kikérése
mellett - az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasardl szo16 2003. évi
CXXV. térvény 28. 8- aban meghatéarozott feltételekkel dsszhangban - az 6évodavezetd
dont. /20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet 208 (11). /



2. A nevelési év rendje:

e A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.
e Az oktatasi év: szeptember 1-t61 majus 31-ig.

Ovodank hétfétd] péntekig naponta 6*° — 17% 6réig tart nyitva. Az 6vodai nevelés teljes
6vodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik. A teljes nyitva tartas
ideje alatt az aldbbi jogszabaly miatt nem kell 6vodapedagdgusnak foglalkozni a
gyerekekkel:

» 326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az évoda reggel 8.00 6ra
elétt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idGszakokban a
gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkat kozvetlentiil segité munkakorben
foglalkoztatott szemeély is ellathatja.

A Kormanyrendelet (j rendelkezese tehat 2020. szeptember 1-jét61 lehet6vé teszi, hogy
az 6vodaban reggel 8 ora elott vagy a délutani idészakban a gyermekek feliigyeletét a
neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy, igy
példaul a dajka vagy a pedagogiai asszisztens is ellathassa. Ennek azonban szigord
feltétele az, hogy a széban forgd, évodapedagogus jelenléte nélkiili idészakban az
ovodai csoportban nem folyhat fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas nevelési jellegli
foglalkozés.

e Az linnepek miatti munkarendben bekdvetkezd valtozasokat idében kozoljik a
sziilokkel.

e Az Ovoda zarva van karacsonyi tinnepek idején (5 - 7 munkanap)

e Nevelés nélkuli munkanapok felhasznalasanak elvei:

o szakmai tovabbképzeés, konferencia, tanulmanyut, ertekezlet stb. céljabol

o anevelési év folyaman maximum 5 alkalommal

o zarva tartast megel6zden legalabb 7 nappal tajékoztatjuk a sziiloket

o igény szerint felligyeletet biztositunk azon gyermekek szamara, akiket nem
tudnak szuleik elhelyezni

e Egyeb alkalmakkor (rendkivili esetben) 6vodai értekezletet gy tartunk, hogy a
gyerekekkel valé foglalkozas biztositott legyen.
e A nyari zarva tartas rendje: (2-3 hét)

o A nyari takaritasi és karbantartdsi munkak miatti bezarasrol a fenntartoval
torténd eldzetes egyeztetést kovetden februar 15-ig tdjékoztatja a sziiloket
az intézményvezeto.

e A sziilék hivatalos tligyeinek intézését az intézményvezetdvel elézetesen
egyeztetett idOpontban tehetik meg.



3. A gyermekek évodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések:

Az Gvoda hétfotdl péntekig naponta 6.4 dratol 17.% 6réig tart nyitva.

A reggeli beérkezés lehetdleg 8.30-ig torténjen meg.

A reggeli beérkezéskor a gyermeket a sziild vagy a kiséré6 minden esetben
személyesen adja at az 6vodapedagogusnak anélkiil, hogy a csoportban folyo
tevékenységet megzavarna.

A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel
torténd beszoktatdson tul az Ovodapedagdégus — sziildé napi taldlkozasaira,
informaciod cserére, sziild1 értekezletre, csoportbeszelgetésekre.

Mddot adunk a csaldadoknak az 6vodai életbe vald betekintésre is. Kérjuk, hogy
latogatasuk idopontjat az 6vodapedagdgussal elére egyeztessek.

Az 6vodai szervezett tanulasi folyamatok (foglalkozasok), naponta altalaban 9.30
-12.00-ig tart6 id6szakban zajlanak.

A napirend kialakitasaban rugalmasan kell alkalmazkodni az eévszaki
jellemzokhoz, a gyermekek életkordhoz.

A délutani hazavitel 15.%° 6rat6l folyamatosan torténik, ettél eltérd iddben az
Ovodapedagdgussal egyeztetve — a napirend zavarasa nélkl.

A gyermek kizardlag sziilovel, nagysziildvel, nagyobb testvérrel tavozhat az
intézménybol. Az ettdl vald esetenkénti eltérést a sziild a reggeli érkezéskor
irashan kérje az vodapedagogustol.

Az 5. ¢letévét betoltott gyermek a sziild irasos engedélye alapjan egyediil
tavozhat az 6vodabol a nyilatkozat szerinti idében és rendben.

A napirend

A napirend kialakitdsa a helyi adottsagok, igények, lehetoségek, hagyomanyok
figyelembevételével a helyzethez rugalmasan alkalmazkodva torténik.
Gyermekeinknek egész nap folyaman az étkezési, gondozasi tevékenységeket
beépitve, a lehetd leghosszabb ideig zavartalanul biztositva legyen az Onfeledt
jatéktevékenység, a mindennapi szabad mozgas, udvari jaték.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek,
szlikségleteinek Kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat  kivanja biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a
kiszadmithatosagot, az aktivitast és az 6nallosodas lehetdségét.



Az Gvoda nyitva tart.: 6*-t6l 17%-ig

Idé6tartam-t6l-ig

Tevékenységek

6.45-11.%

A gyermekek folyamatos érkezése,
fogadasa.

Szabad jatéktevékenység.

Mindennapos testnevelés.

Naposi munkak ellatasa, gondozési
teenddk ellatasa, tizoraizas.

Jatékos tanulas (verselés, mesélés; ének,
zene, énekes jatek; gyermektanc; rajzolas,
festés, mintazas, kézi munka; mozgas;
kiils6 vilag tevékeny megismerése)
csoportos, mikrocsoportos és egyéni
foglalkoztatasi forméak alkalmazasaval.

Elményszerz()' sétak, kirandulasok,
Kisérletezések, kozos megfigyelések.
Szabad, mozgéasos jaték az udvaron.

1 130_ 1 300

Naposi munka tevékenységek, gondozasi
teendok ellatasa, ebéd.

Ebéd utani tisztalkodasi tevékenysegek.
Késziilodés a délutani pihenéshez.
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13%.15% Pihenés-alvas eldtti mese, altatodal.

Délutani pihenés.

Folyamatos ébredes.

A csoportszoba rendjének helyreallitasa.
Gondozasi teenddk ellatasa, naposi munka,
uzsonna.

15%0-17% Jatéktevékenység.

Jatékos egyeni képessegfejlesztés

Szabadid6s tevékenyseg. 4 :
Talalkozas a sziilokkel, rovid
informéaciocsere a gyermekkel kapcsolatos

dolgokrol. ‘
Hazamenetel. e

Hetirend

A hetirend 6sszeallitasanal a rugalmassag, a helyzethez val6 alkalmazkodas elésegiti, hogy az
a gyermek életének észrevétlen szabalyozoja legyen.

A tevékenységek formaja a célnak megfelelden kotott, illetve kotetlen, egyarant rugalmas
idOkeretben torténik.

Szolgaltatasaink
Ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasok:

logopédiai, diszlexia megel6z6 foglalkozésok,

fejlesztd, felzarkoztato foglalkozas

gyégytestnevelés

a gyerekek rendszeres egészségugyi felligyelete, orvosi vizsgalata 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti kéznevelésrol, 25. § (5) bekezdés

az ovoda létesitményeinek és eszkdzeinek hasznalata a fenti szolgaltatdsok
igénybevételéhez

Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok:

Babszinhaz

Irodalmi, zenés gyerekmiisorok

Kirandulasok

Csoportok eseményeihez kapcsoldédd programok, foglalkozasok
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A gyerekek szamara koltségekkel jaré programokat csak a sziiléi igények felmérése alapjan
szervezink. /szinhaz, kirandulas /

4. Az 6vodaba sziikséges felszerelések:

A kovetkezo felszerelések sziikségesek minden gyermek szdmaéra:
o Jellel ellatott benti cipd,
e Valtoruha,
e Fogkefe, fogmoso-pohar

A gyermek, otthonrol kedvenc jatékot (pl.: kisméretii pliissfigurat, babat, autot stb.) behozhat
az intézménybe az 6vodapedagogus tudtaval.

Egyéb (nagyméretli és/vagy értékes) jatékot, jatékokat — megmutatva tarsainak — kérjik ezt
kovetden, a sziild vigye haza.

Etelt, italt csak kiilonleges alkalmakkor, az évodapedagdgussal egyeztetve és szarmazasat
igazolva, hozhat be a sziild az intézménybe. (pl.: szliletésnap, névnap, kirdndulas stb.)

5. A gyermekek és sziilok jogai, kotelességei
A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai az intézményben

A gyermeknek joga, hogy a nevelési — oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak, 6vodai €letrendjét pihendido, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, védelmet kell
szamara biztositani a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi
fenyitésnek.

A gyermek jogai:

e A gyermek joga, hogy a nevelési — oktatasi intézményben biztonsagos és egészséges
kornyezetben gondozzdk, neveljék ¢és oktassdk, oOvodai életrendjét pihend ido,
szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositdsaval
¢letkordanak és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki. Biztonsaga érdekében az
Ovodaban tartdzkodas ideje alatt végig pedagogus felligyelete alatt all.

e A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének  kibontakoztatasdhoz, a  fejlodését  veszélyeztetd  helyzet
elhéritasahoz, a tarsadalomba val6 beilleszkedéshez.

e A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részesuljon.

e A gyermek személyiségét és emberi méltdsagat, jogait tiszteletben kell tartani és
védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki erdszakkal, elhanyagolassal
szemben. A gyermek nem vethetd ala testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az
étel erdltetése, a levegdztetés megvonasa is.
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A gyermek joga a hatrdnyos megkllonboztetés minden formajatdl mentes
gondozasban-nevelésben részesulnie.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermeknek joga van sériilés, tartds betegség esetén adottsdganak megfeleld
megkilonboztetett ellatasban részesilni, pedagdgiai szakszolgéalathoz fordulni
segitségért.

Joga van, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden kedvezményes ¢étkezésben
részesuljon.

Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesuljon.

A gyermek joga, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesuljon.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztd eszkdzok),
berendezéseit (butorok, radio, magnd), felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszertien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

A gyermek kotelessége:

Részt vegyen a kotelezo €s valasztott foglalkozasokon.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

Megtartsa az intézmény helyiségei és az intéezmenyhez tartozo terlletek hasznalati
rendjét.

Megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen hasznalja az intézményben hasznalt
jatékokat, eszk6zoket, dvja az intézmény létesitményeit, eszkozeit.

Az intézmény vezetdje, pedagogusai €s alkalmazottai, gyermektarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

A gvermekek rendszeres tajékoztatasanak rendje:

A nevelési programban megfogalmazott ismeretek, valamint egyéb - gyermekeket érint6 -
események kozlése az Ovodas gyermekek eéletkori sajatossagainak figyelembe vételével
tortenik. A gyermekek tajékoztatast kérhetnek az Ovodapedagdgustol, a dajkatol és az
intézményvezetotol.
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A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésenek elvei és formai az intézményben:

A jutalmazds az értékelés része, mely fontos személyiségfejlesztd és kozosségformald
tényez6, ami a gyermekek viselkedésének alakitasara, teljesitményik értékelésére szolgal.
A gyermekek értékelését az 6vodapedagogusok végzik. Az 6vodaban a pozitiv értékelés az
elsédleges. A gyermekek jutalmazasanak leggyakoribb formdja a dicséret. Egyéb
rendezvényeken (rajzpalyazat, fellépés, bemutatod, miivészeti verseny) valo részvételért targyi
jutalmazasban is részesilhetnek, médjat és formajat az aktualis esemény hatarozza meg.

Alapelvek:

= Tiszteletben kell tartani a gyermekek emberi méltosagat és személyiségét.

= Pozitiv, vagy negativ cselekedeteik megitélésével és kovetkezményeivel minden
esetben szembesiteni kell a gyermekeket.

= A jutalmazés es a fegyelmezés mértekének mindig igazsagosnak és aranyosnak kell
lennie a tettek salyaval.

= A gyermekeket nem szabad megalazni, testi fenyités, verbalis erészak nem
alkalmazhato veliik szemben.

= Sem kozvetlen, sem kozvetett modon hatranyos vagy elényds megkiilonboztetés nem
érheti Oket cselekedeteik megitélésében.

A jutalmazas formai intézményunkben:

o dicséret,

e peldaképpé allitas,

e gratulacio, els6ség biztositasa,

e valasztasi lehetdség felkinalasa,

e esetlegesen apro targyi jutalom adasa,

e kivansag teljesitése,

e tevékenységbe bevonds, megbizatdsok adasa jutalombdl (terités, kinalds, csoport
vezetése....).

A gyermekekre vonatkozo fegyelmezo intézkedések elvei:

Az 6vodapedagogus feladata, feleléssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni azokat az
elvarasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik elengedhetetlen a k6zOsségi élet és
tevékenység zavartalansaga, a balesetek megel6zése érdekében. A fegyelmezd intézkedések
foganatositasa esetén a gyermekek mindenekfelett 4llo érdeke az elsddleges szempont. Az
dvodaban a testi és lelki fenyités alkalmazasa tilos.
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A sziilo jogai:

A sziil6t megilleti a gondozasi-nevelési intézmény szabad megvalasztadsanak joga.
Joga, hogy megismerje a gyermekcsoport €életét, az intézmény pedagdgiai programjét,
hazirendjét, a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Az intézményvezetd, csoportban dolgozo pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
gyermekcsoport foglalkozasan.

Joga, hogy folyamatosan tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérél. A gyermek
gondozaséhoz, neveléséhez tanacsokat kapjon. Gyermekekrél felvilagositast csak az
6vodapedagodgus, illetve az intézmény vezetdje adhatnak.

A sziild kezdeményezheti Ovodaszék, Sziiléi Szervezet létrehozasat, részt vehet és
kozremiikodhet annak tevékenységében.

A sziil6 kotelessége, hogy:

megtenni a szikseges intézkedeseket gyermeke jogainak eérvenyesitésehez
kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, téle elvarhaté modon segitse a fejlodés
folyamatéat
eldsegiteni gyermeke kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kdzOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat
Ezen beliil:

» gyermekenek az ovodai tevékenységekhez olyan labbelit és ruhazatot adni,

amely biztonsagat, egészsegét nem veszélyezteti, komfortérzetét biztositja

» aszervezett mozgashoz arra alkalmas 0ltdzéket, labbelit biztositani

> agyermek zsdkjaban egy valtas jellel ellatott 6lt6zéket tarolni
megtartani az 6voda helységei és az dvodahoz tartozé teruletek hasznalati rendjét

erkolcsi és anyagi feleldsséggel tartozik az 6vodaban okozott karért

munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszaméat, annak valtozésait koteles
bejelenteni a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusnak

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgussal, és
részére az egyuttnevelés érdekében sziikséges tajekoztatast adja meg.

tartsa tiszteletben az intézmény vezetdje, pedagodgusai, alkalmazottai emberi
méltdsagat és jogait.

A sziilok tajekoztatasanak rendje

Az 6vodaban megvalasztott sziiléi munkakdzosségi tagok sziildi szervezetet milkodtetnek. A

Sziilé1

Szervezet dont sajat mikodési rendjérél, munkatervének elfogadésarol,

tisztségviseldinek megvalasztasarol. Véleményezi az dvoda Hézirendjét és az SZMSZ-t.
Megvélasztott vezetdje kozvetiti a sziilok véleményét, allaspontjat az ovodavezetés felé.
Tevékenyen, segitden részt vesz az intézmény rendezvényeinek szervezésében.
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A gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdések megtargyalasahoz a sziiloéi képviselet is
szlikséges. A gyermekek nagyobb csoportja alatt a mindenkori beirt csoport, illetve
gyermeklétszam legaladbb 40%-éat kell érteni.

Amennyiben a Sziiléi Szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének €s a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az intézményvezetd
gondoskodik arrél, hogy azt a nevelbtestiilet a Sziil61 Szervezet képviseldjének részvételével
megtargyalja. A gyermekek fejlodésérol, személyiségérdl tajékoztatast csak a csoport
6vodapedagdgusai adhatnak.

Tajékoztatas Tajékoztatast add | Tajékoztatas Résztvevo
tartalma gyakorisaga személyek
Egész ovodat érinté | Intézményvezetd Minden évben 2X Ovodapedagdgus
kérdések sziil6i értekezletek sziil6i szervezet

alkalméaval, valamint | képvisel6i
aktualitas szerint

Egy csoport aktualis | Ovodapedagogus Sziil6i értekezlet Ovodapedagdgusok,
feladatait érint6 alkalmaval évi 2X sziilok

kérdések

Iskolai beiratkozas Intézményvezetd Sziil6i értekezlet Ovodapedagdgusok,

alkalmaval évi 1X nagycsoportos
szulok, tanitok

Gyermek Ovodapedagdgus Evente 2X Ovodapedagdgusok
fejlodésének
nyomon kovetése

6. Védo-ovo eloirasok:

e Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekeiket kisérjék be az 6vodaba.

e Nagyobb testvér (14 éves kortol), nem ismert személy, csak a sziilo eldzetes irasos
engedélye alapjan viheti el az 6vodabol a gyermeket. Az o6vond 4altal kiadott
gyermekért tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovO személy a felelds.

o A sziilok vélasa esetén csak a biroi itélet szerinti sziiloi feliigyeleti jogot gyakorld
szlildnek adjuk 4t a gyermeket. Amennyiben mindkét sziildé gyakorolhatja a
feliigyeletet, az 6voda koteles a gyermeket mindkét sziilének kiadni. Amig a gyermek
felugyeleti joga a birdsag altal nincs elddntve, az évoda koteles a gyermeket mindkét
sziilének kiadni.

e Hazamenéskor az atoltozést és a bucsuzast kovetéen kérjikk, hogy az intézményt
hagyjak el.

e D¢lutani udvaron tartdozkodas esetén a sziildé menjen oda a pedagdgushoz, vegye at a
gyermekét és igy tdvozzanak az 6vodabol. A sziilok gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarat jatszétérnek ne hasznaljak, és kérjik, ne tartbzkodjanak tovabb az Ovoda
terliletén, mert az Ovodapedagégus kelldképpen nem tudja atlatni a jatszo
gyermekeket.
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Az udvaron a gyermekek feligyeletét minimum 2 6vodai alkalmazott koteles ellatni,
Kivétel, ha az 6vodapedagogusok az intézményben olyan szakmai munkéat végeznek,
melyben mind a ketten érintettek. Udvari jaték esetén a gyermek az épiletbe csak
felnott kisérettel johet be.

Zarasig, 17 o6raig el nem vitt gyermek elhelyezésérél az dvodapedagogus
gondoskodik, ha szlikséges, értesiti a gyermekjoléti szolgalatot és/vagy a rendOrséget.
Sziildnek mas gyermekérdl adatokat, informaciot nem adunk.

A gyermek fejlodésérol, személyiségérol tajékoztatast csak az 6vodapedagdgus adhat
a sziilovel megbeszélt idépontban. Az dvodapedagdgussal valo taldlkozésra — a sziil6
elézetes bejelentése alapjan — a fogaddoran és a sziiloi értekezleten kiviil is sor
ker(lhet.

Kérjiik a sziiloket, hogy a csoportban dolgozé 6vodapedagdgus munkajat napkozben —
a gyermek érdekében — hosszabb beszélgetéssel ne zavarjak.

Az 6vodapedagogus a gyermekeknek — életkori sajatossagainak figyelembe vételével
— koteles szeptember elsd napjan illetve 6vodéba érkezés napjan balesetvédelmi
tajékoztatast adni.

Ha barmely feln6tt balesetveszélyes jatékot, eszkozt észlel, azonnal értesitse az dvoda
vezetdjét.

Ovodan Kiviil szervezett foglalkozasok, sétak, kirandulasok csak abban az esetben
szervezhetdk, ha a sziilok alairasukkal hozzajarulnak.

Az Ovodaban tartézkodo sziilok ¢és gyermekek kotelesek az egészségiik és testi
épséguk védelmére vonatkozo rendelkezéseket betartani, az el6forduld balesetek
felelosségét vallalni.

Ovodaba jaro gyermekek csak az 6vodapedagdgusok feliigyeletével hasznalhatjak az
Ovoda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

A sziilok az 6voda kiszolgalo helyiségeit engedély nélkil nem hasznalhatjak (konyha,
moso és szaritd helyiség, logopédia szoba).

Az Gvoda teruletére allatokat behozni nem lehet!

Az 6voda egész terlletén, illetve a bejarat 5 méteres korzetén beliil a dohanyzas és az
alkohol fogyasztasa szigordan tilos!

Az 6vodaba behozott targyakért — értekhatartdl flggetlenil — sem anyagi, sem mas
jellegli feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek altal bevitt dolgokat a sziild koteles eldzetesen bejelenteni az
Ovodapedagdgusnak. A gyermekeknek az dvodaban az ékszerek viselése nem ajanlott
(gytrt, lanc, karkotd, logos fiilbevald), mert balesetveszélyes, elvesztéséért,
rongalddasaért, a viselésébdl eredd balesetekért feleldsséget nem vallalunk.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szadmitott
legrovidebb idén beliill haza kell vinnie, és csak orvosi igazoldssal johet ujra
kdzosségbe. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idStartamat is.
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Az oOvodapedagogusnak a sziild6 megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérdl, a sziilével tortént eldzetes egyeztetés alapjan - ha szilkséges - orvosi
ellatasarol

Labadoz6, gydgyszeres kezelés alatt allé gyermek az dévodat nem latogathatja.
Intézmeénylinkben az Ovodapedagdgusok gydgyszert, vagy egyéb készitményt nem
adhatnak be a gyermeknek. Kivételt képeznek a gyermekek krénikus betegsége esetén,
szakorvosi meghatalmazas alapjan behozott készitmények.

A gyermek fert6z6 betegsége esetén az 6vodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a
ferttlenitésre, tisztasagra.

Az 6vodapedagbgus feladata:

Napkozbeni megbetegedés esetén gondoskodik a gyermek elkiilonitésérdl, biztositja
részére az agynyugalmat. Gondoskodik a sziilé mieldbbi értesitésérol.

Baleset esetén gondoskodik a sziilé azonnali értesitésér6l, és a gyermek ellatasaval
kapcsolatos teendokrdl. A baleset sulyossagatol fliggden mentdt hiv.

Az ovodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjilk. Ha ugy
itéljuk meg, hogy tovabbi orvosi ellatasra van sziiksége, értesitjiik a sziilot. A baleseti
jegyzékonyvet a munkavédelmi felelds késziti el az intézmény vezetdjével, majd azt a
jogszabalyban rogzitetteknek megfeleléen kezeli.

Gyermekvedelmi feladatok:
A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése
érdekében az O6voda egyiittmikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal.

A gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds latja el.
A gyermekvédelmi felelés megbizatasat a vezet6t6l kapja a nevelési ev kezdetén.
Minden nevelési évben elkésziti a GY IV munkatervet, mely tartalmazza:

= A veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetli ¢és hatranyos

helyzetli gyermekek nyilvantartasat

= Anamnézist

= Intézkedési tervet

= Folyamatos feljegyzéseket a védo - 6vo intézkedésekrol

= Kapcsolattartasi formakat.

Rendszeres egészségugyi felligyelet:

A gyermekorvos és a védond rendszeres ellendrzései és mérései.

Fogorvosi ellendrzés lehetdség szerint.

Az asztmatikus, cukorbeteg, allergias stb. gyermekek rendszeres gyogyszeradagolas
mellett hozhatdk 6vodaba. A gyogyszert nekik az évodapedagdgus vagy a dajka adja
be a gyermek szamara meghatarozott idépontban.
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Baleset megelozési eléirasok:

Sériilésmentes jatékszerek, a gyermekek méretének megfelelé butorok, szabvanynak
megfeleld eszkdzok lehetnek csak az 6vodaban.

A gyermekek allandé felligyeletét biztositani kell.

Baleset esetén torténd intézkedések:

= Szikség szerint az orvosi ellatas biztositasa: kihivni az orvost

= Ertesiteni a sziilét (telefonszamok, elérhetdség az irodaban kifiiggesztve)
= Baleseti jegyzokonyvet késziteni.

= Ertesiteni az intézményvezetét.

= Interneten lejelenteni a balesetet: www.kir.hu

7. A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok

Az dvodaban csak egészséges gyermek tartdzkodhat!

Beteg, gyogyszert szedd, illetve ldbadoz6 gyermek befogaddsa a
gyermekcsoportba a tébbi gyermek egészségének a megovasa erdekében tilos!

Ha a pedagogus megitelése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a
gyermek szileit.

Az 6vodaban beteg gyermek gydgyszerezésére nincs lehetoség.

Ha baleset éri a gyereket, haladéktalanul el kell latni, mikézben a csoport
felugyeletét meg kell szervezni. A baleset sUlyossagatol fliggben, illetve
eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol gondoskodunk (mentd, orvos hivasa).
Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs esetén azonnal értesitjilk a sziilét, hogy minél
elobb vigye el a gyermeket az orvoshoz. Ehhez sziikségiink van a sziild
telefonszamara.

Fert6z0 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladés, tetli) esetén a
sziillonek bejelentési kotelezettsége van.

A gyermek, betegség miatti hidnyzéasat lehetdség szerint reggel 8.30 ordig jelentse
be a sziilo személyesen vagy telefonon.

A gyermek tdvolmaradésa a sziild elzetes kérése alapjan igazoltnak mindsiil.

Ha a sziild elmulasztja a bejelentést hidnyzas esetén, a napi téritési dijat ki kell
fizetni.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
Ovodat.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, és jarhat dvodaba, orvosnak kell igazolnia.
Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
iddtartamat is.

Ha a gyermek az évodabdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a sziil6 eldzetesen szoban, vagy irasban bejelentette az 6vondnek, hogy
gyermekét nem viszi el az 6vodaba
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- a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatérozottak szerint igazolja

- a gyermek hatdségi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az errél
sz6106 értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas
kdvetkezményeire.

Ot nap, vagy azt meghaladd igazolatlan hianyzas esetén a 20/2012 (VII1 31.)
EMMI rendelet 51.§ (4.) bekezdése szerint jarunk el: ,,Ha a gyermek az Nkt. 8. §
(2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben
igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje, a
gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességerdl sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti 15 a) 6vodas gyermek esetén a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek a kdzoktatasi torveny 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt évodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 10 napnél tobbet mulaszt, az
ovoda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot, az altalanos szabalysértési hatdsagként eljaré kormanyhivatalt. Az
értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet keszit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd ¢s az igazolatlan hianyzést kivaltd
helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a
gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

A sziil6 a gyermeket az 6vodai napirend megzavarasa nélkiil hozhatja és viheti el
az 6vodabol. Ha a gyermek tdvolmaradasa elére nem volt lathatd, akkor aznap
szlikséges telefonon jelezni.

A 10 napot meghalad6, huzamosabb tavollétet az d6vodavezetdvel kell egyeztetni
és azt irdsban kérelmezni.

A gyermek tavolmaradasat jelezni sziikséges az intézményben dolgozok szamaéra.

8. A sziiloket terhelo fizetési kotelezettségek, illetve igénvbe veheto kedvezmények

Fizetési kotelezettségek:

A gyermekek az intézményben napi haromszori étkezésben részestilnek /reggeli,
ebéd, uzsonna/, amiért a sziil6 téritési dijat fizet.

A fenntarto altal elfogadott napi téritési dijat az intézmény élelmezésvezetdje
szamfejti, havonkénti beszedésérdl gondoskodik.

A téritési dijat elére, minden honap 10. napjatol — 15. napjaig lehet befizetni az
¢lelmezésvezetonél.
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e A gyermekek hidnyzasai csokkentik a befizetendd téritési dijat. Ez a targyhot
kovet6 honapban ker(l levonasra.

e Az Ovodai ellatdas ingyenes. Az ingyenes Ovodai étkezés igénybevételéhez
sziikséges a sziiloknek nyilatkozatot benyujtania. Az a sziild, aki nem jogosult a
kedvezmények igenybevételére, gyermeke napi haromszori étkezéseért teritesi
dijat fizet az 6vodaban.

o A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési evenként allapitja meg.
Az esedékes téritési dijakrol a sziiloket tajékoztatjuk.

o A befizetés készpénzben torténik az élelmezésvezetdonél.

e A havi téritési dij 6sszege az étkezési napok szama alapjan keruil megallapitasra. A
befizetés minden hoénap 10-ét koveté munkanapokon torténik. A befizetés
napjairdl minden honap elsd napjan tajékoztatjuk a sziiloket az 6voda falitjsagan.
Akik a kijelolt napon a befizetést nem tudjék teljesiteni, azok szamara egy nap
potbefizetésre nyilik lehetdség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igenyt!

e Be nem jelentett visszatérés esetén a gyermeket nem all médunkban fogadni, mert
szamara az étkezes nem biztositott!

e Intézményiinkben a sziil6i nyilatkozatok alapjan minden gyermek ingyenes
étkezésben részesul.

Etkeztetés az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésben részesiilnek, melyet az Ordacsehi Konyha
biztosit. Az étrendrél a gyermek 61t6zében elhelyezett étlapon keresztiil tajékoztatjuk a
sziiloket. Az 6vodai, illetve az 6vodaba hozott élelmiszerekbdl ételminta elrakasa nem
kotelez6, mivel ezt a gyermeklétszam nem indokolja. Otthonrdl sziiletésnapi kinalasra
gyumolcs, zoldseg, edesség a vasarlast igazolo nyugtaval hozhat6 az 6vodaba.

Az ételallergiardl az intézmenyt tajékoztatni kell. Az ételallergiardl orvosi igazolas
szlikséges.

A gyermek étkezésével kapcsolatos igenyt vagy lemondast jelezni szlikséges.
Amennyiben a gyermek tdvolmaradasat nem jelenti a sziild, abban az esetben az adott
napon étkezdként tartjuk nyilvan.

Igénybe veheté kedvezmények:
A sziilé a bejelentést kovetd naptdl mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési
dij fizetésének kotelezettsége alol.
A sziil6 a fizetési kedvezmény iranti igényét, a NYILATKOZAT gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsodei ellatas és ovodai nevelés
hivatalos nyomtatvany Kkitoltésével tudja bejelenteni, érvényesiteni, melyet az
élelmezésvezetének kell leadni.
Ingyenes étkezésre jogosultak az aldbbi gyermekek:

e Tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek.
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e Azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladjaban nevelkedd testvére-
fuggetlenil az életkoratol- tartdsan beteg vagy fogyatékos.

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek.

e Aki olyan csaladban €1, ahol az egy fére juté havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett6
Osszegének 130%-at ()

e Akiknek a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag.

e Ha az adatokban barmilyen valtozas torténik, legkésébb 15 napon beliil, a
szilo6 koteles irdsban jelezni az Ovodavezetdjének. A  tdmogatast
formanyomtatvanyon a sziild kérelmezi minden év szeptemberében, illetve
valtozésok estén.

9. Az ovodai elhelyezés megsziinése és a beiskolazas eljarasrendje

Az 6vodai elhelyezés a sziilo kérelmére, masik 6vodaba torténd atvétellel megsziinik.

A gyermek oOvodai jogviszonydnak megsziinésérdl az ovoda, irdsban értesiti a gyermek
allando lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepilési
onkormanyzat jegyzojét.

Ha az ovodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejlileg az 6voda nyilvantartasabol tordlni kell.
Az ovodai elhelyezés megsziinik:

e amennyiben a sziilld6 masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét. A gyermek
atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az intézmeny-
vezetd tolti ki és kiildi 4t a masik intézménynek

e ajegyz0 a szilo kérelmére engedélyt ad a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara

e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

A beiskolazas rendje:

2020. januar elsejével érdemi valtozasokat vezet be a torvény modositas a tankotelezettség
megkezdésével kapcsolatosan. Nkt.458 modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az
évben, melynek augusztus 31. napjdig a hatodik ¢életévét betdlti, tankotelessé valik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évének januar 15- ig nyujthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak
szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri a felmenteést engedélyezd szerv a sziiloé kérelmére engedélyezheti, a hat éves
kor eldtti tankotelezettségének teljesitését.

2020. januar elsejétdl a torvény modositas alapjan a jelenlegi nyolc év helyett hét éves
koraban meg kell kezdenie altalanos iskolai tanulmanyait.

Adatvédelem: A gyermekek adatainak védelmét az 6voda koteles biztositani. /A kotelezéen
kozlendd adatok: - a gyermek neve, lakcime, sziiletésének helye és ideje, TAJ szdma, a sziilok
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neve és elérhetdosége. /A gyermekrdl csak sziiléje és a hivatalos szervek kaphatnak
felvilagositast az vodapedagogusoktol.

Dohanyzasra vonatkozé szabéalyok

Az 6voda éplletén bell és kiviil, az 6voda teljes terliletén és az intézmény el6tt az utcan is
tilos a dohanyzas.

Felelosség a dohanyzasi tilalom betartdsaért és betartatasaért

A dohéanyzéasi tilalom betartdsa az intézmény valamennyi foglalkoztatottjanak, és az
idelatogatdknak (sziiloknek, vendégeknek, hallgatoknak) is kotelessége.

10. Z&r6 rendelkezések

A héazirend hatélya:

A héazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi 6vodas Kisgyermekeére és sziileikre,
tovabbé az intézmény valamennyi alkalmazottjara.

E szabalyzat kiterjed a helyi Pedagdgiai Program megvalositasat szolgalo ovoda terletén, és
az azokon Kivil megtartandd programokra, tevékenységekre.

A hézirend a kihirdetés, kifliggesztés napjan lép hatalyba.

A hézirend hatalyba lépése: Hatalyba lépése: 2022.szeptember 01-én, ill. a mddositasokat
kovetden minden nevelési év kezdetekor.

A Hazirend elfogadésa

A Hézirendet az intézményvezetd késziti el, majd a Sziild1 Szervezet véleményének
kikérésével fogadja el a Nevelotestiilet. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybe
Iépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése
szlikséges.

A héazirend modositésa:
A hazirend modositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan, ill. a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.

A felulvizsgalat rendje:
e Evente, a nevelési év elején szeptember- oktdber honapban.
e Jogszabalyi valtozasok, aktualitasok esetén.

A héazirend nyilvanossaga:
e Ovodai beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a sziilének 4t kell adni.
e A hazirend egyszerlsitett valtozata az 6voda falitjsagan olvashato.
e A hazirend teljes terjedelmében a vezetdi irodaban, eldzetes bejelentést kovetden
elolvashato.
e A hazirend eredeti példanya az irattarban talalhato.
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Ez a hazirend 2022.szeptember 01. napjan az intézmény vezetdjének jovahagyasaval
Iépett hatélyba, és a visszavonasig érvényes.

Legitimacios zaradek

A Hazirendet az 6voda nevelGtestiilete 2022. augusztus 31-én elfogadta.
Kelt: Ordacsehi, 2022.augusztus 31.
A nevelOtestiilet nevében: ...

Konyané Bene Zsuzsanna
Ovodapedagogus

A Sziiléi Szervezet képviseldje a Hazirend tartalmat megismerte, egyetértését nyilvanitotta.
Kelt: Ordacsehi, 2022.augusztus 31.
A sziiloi szervezet nevében: ...,

Kadas Flora Erzsébet
Sziiloi Szervezet elndke

A Hazirendet a fenntartd képvisel6je jovahagyta.

Kelt: Ordacsehi, 2022.augusztus 31.
A fenntartd nevében: ...
Horvath Gyula

Polgarmester
P.H.

A Hazirendet az intézmény vezet6je jovahagyta.
Kelt: Ordacsehi, 2022.augusztus 31.
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Konkolyné Barta Margit
Intézményvezetd

P.H.

1.sz. fuggelék

Hazirendet kiegészito miikodési és egészségiigyi eljarasok
pandémias jarvanyhelyzetben
(A MOD-SZER-TAR altal publikalt Hazirend tartalmat kévetve)

1. Bevezet6 rendelkezések
A Hazirend 1. szamu Fuggelékében foglalt tartalmak a vedelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasarol szol6 104/2021. (111.5.) Korm. rendelet, a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrdl sz6lo 111/2021. (I11.6.) Korm. rendelet, tovabba
a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd Ovodai, valamint altalanos iskolai

beiratkozasrol szolo 19/2021. (111.10.) EMMI hatarozatra tekintettel (aktualis jogszabalyok
szerint!) lépnek hatalyba.

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartasa
2021. marcius 8-at6l Ovodank a védelmi intézkedések szigoritasardl szolo6 104/2021.
(I11.5.) Korm. rendelet 1. § és 2. 8-a szerinti rendkiviili sziinet idGtartama alatt a sziild,
torvényes képviseld kérelmére gondoskodunk a gyermek napkdzbeni feliigyeletének
megszervezésérol. A gyermekeket az Ovodai nevelésben vald részvétel jogszabalyi
feltételei szerint, tovabbi feltételek eldirdasa nélkiill a Filiggelékhez tartozo Sziildi
Nyilatkozat kitoltése mellett fogadjuk.

2.2. A zarva tartas eljarasrendje
A nyar sordn — a sziil6i igények felmérésével és figyelembevételével — a nemzeti
koznevelésr6l 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) szerint minden év februar
15-¢ig hatdrozza meg. A dontést a virushelyzetbdl adddd nyari 4 hetes zarva tartasra
iranyul6 - eddigiekben 2021. év nyarara vonatkozéban még kozzé nem tett -
Kormanyrendelet médosithatja. A nyari nyitva tartast az egyes éplletekben az igények és a
karbantartasi feladatok dsszehangolasaval fogjuk megszervezni.
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Az Ovoda zéarva tartdsa alatt a fenntarté rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére
iigyeletet biztositunk. Az iligyeletek id6pontjarol a zarva tartdst megeldzden az dvoda
hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

Nem vért - jelenleg is érvényben 1év6 - rendkivili sziinet elrendelésére a fenntartd
engedélyével egészségligyi okokbdl (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket
érintd megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2.3. Nevelés nélkuli munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkuli munkanapokat szervezhet, melyek idépontjardl a sziilok az
aktualis nevelési év Munkatervében tajékozodhatnak. A nevelés nelkili munkanapokat a
nevel6testiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. Jarvanyhelyzetben a tervezett
nevelés nélkiili munkanapok intézményvezetdi hataskorben — a neveldtestiilet bevonasaval
— feliilvizsgélatra keriilnek ¢€s kizardlag halaszthatatlan ligyben (pl.: nevel6testiileti
veleményezési jogkorrel jaro tgyek bonyolitasa) kertilnek megtartasra online konferencia
forméajaban. Egyéb esetben a tervezett nevelés nélkuli munkanap/munkanapok elnapolasra
kertilnek. A sziilok irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arrél, hogy a
megrendezésre keriild nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az Ugyeleti ellatast
gyermekilk részére. Az ligyeleti ellatds megszervezésér6l — az aktudlis egészseglgyi
rendelkezések betartasaval — az intézmény vezet6je gondoskodik. Az ligyeleti ellatas
helyszinérél és koriilményérdl az 6voda honlapjan és falinjsagjan a nevelés nélkiili
munkanapot hét nappal megel6z6en az intézményvezet6 hirdetmény formajaban értesiti a
szuloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan tortenik

Az emberi eréforrdsok minisztere — a katasztrofavédelemrdl és a hozzéa kapcsolodo egyes
torvények maédositasardl sz6lé 2011. évi CXXVIII. torvény 51. § (4) bekezdésének a)
pontjdban meghatarozott hatadskorében eljarva - figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo 27/2021. (1.29.)
Korm. rendeletre - a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd dvodai, valamint altalanos
iskolai beiratkozasrél szoldé 19/2021. (111.10.) EMMI hatarozatdban 6vodai beiratkozasok
idépontjahoz kapcsolodd beosztas elkészitésére felhivta a fenntartot. A 2021/2022.
nevelési évre az Ovodakoteles kord (2021. augusztus 31-éig 3. életéviiket betolto)
gyermekeket elektronikus uton is be lehet iratni. Ebben az esetben a beiratkozashoz
sziikséges iratok bemutatdsara az elsé 6vodai nevelési napon kertil sor.
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A nyar sorén, ill. nevelési év kdzben az dvoda a rendelkezésére allo szabad féréhelyei
flggvenyében tovébbra is felveheti, illetve &tveheti a szandéknyilatkozattal Gvodai
felvételét kér6 gyermeket.
Felvételnél elonyben részesitjiik:
e az Gvodank korzetében lakohellyel,
e az Gvodank korzetében érvényes tartdzkodasi cimmel rendelkezé gyermekeket,
e akinek idésebb testvére mar az intézménybe jar,
o akinek sziilei az 6voda korzetében dolgoznak.

A vonatkozd jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 ¢€s fél éves gyermek dvodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve,
hogy minden, a teleplilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkez6
haroméves €s annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az online igényelheté szandeknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére megkuldve,
illetve az Ovoda Altal a jarvanyigyi szempontok figyelembevételevel elkészitett
beosztasban személyesen is benyujthatdé. A jarvanyhelyzetben alkalmazott elektronikus
kommunikacié zokkenOmentessé tételéhez a szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetdség
megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézményiink alapitd okirataban
megfogalmazott ellatandd terlletek az iranyaddak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bévebb tajékoztatast az 6vodavezetdje adhat.)

Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi kérelemnek helyt addé dontését irasban, a kérelem
elutasitasara vonatkozd dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel. A vészhelyzetre
tekintettel az értesitesek megkuldése - az o6vodavezeté dontése alapjan - elektronikus
formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus elérhetoségek ismertek.
Amennyiben nem ismertek, Ugy az intézmény a gyermek lakascimére kildi az értesitést,
hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziild a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasra jutdstdl szamitott
tizenét napon belll jogorvoslati eljarast meginditd kérelme nydjthat be az Ovoda
vezetdjénél.

Az ovodai atvétel jarvanyhelyzetben online torténik, eljarasrendje megegyezik a normal
ugyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje
A Hazirend 9. pontjaban foglaltakon til megsziinik az dvodai jogviszony az alabbi
esetekben.
e Amennyiben a KIR gyermek/tanuld nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik 6voda jelzése alapjan esetleg ki kell jelenteniink.
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e Akirdl az 6vodakételes gyermekek adatait tartalmazé nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kiderul, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és
a sziilo a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az 6vodaban - az
intézmény altal irasban és eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és
nem mutatjak be a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (111.10.)
(1. 25.)) EMMI hatérozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az
ovodavezetd a jogviszony megsziintetése elott bizonyithatéoan két
alkalommal irasban is felszolitja a sziilot a gyermek Ovodai részvételére.
Sikertelenség esetén az oOvodavezeté jelzése kotelezettségét kovetéen a
tovabbi intézkedéseket az dvodai nevelés kotelezettségének elmulasztasaval
kapcsolatban az Oktatési Hivatal fogja megtenni.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedelyezésének és igazolasdnak
eljarasrendje

4.1. Az Gvodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kdvetkezményei

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Korméanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetévé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenéset (az intézmény
normal mitkodéssel nyitva tart — a rendkivili sziinetben biztositott Ggyeleti ellatas ide nem
értendd —, ugy a Hazirend 7. pontjdban fogalmazottak érvényesitése az iranyado. Kijarasi
korlatozas, valamint a telepilésre/intézményre Kiterjesztett karantén esetén a gyermek
Ovodai nevelésben valo részvételet online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak
megosztasa, heti online taldlkozas stb.) biztositja az intézmény. Az ezekbe vald
bekapcsolodassal az gyermek &vodaba jarasi kotelezettségét teljesitettnek tekintjlk.
Kijarasi korlatozas alkalmaval a gyermekek intézménytdl valo tavolléte igazolt.

4.2. Ovodai nevelésbél valo tavollét igazoldsa

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetové teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését, gy a Hazirend 7.
pontjdban fogalmazottak érvényesitése az iranyadd. Kijarasi korlatozas, valamint a
teleplilésre/ intézmeényre Kiterjesztett karantén esetén a gyermek ovodai — fizikai — tavolléte
hivatalbdl igazoltnak tekintendd. A gyermek holisztikus fejlédése érdekében, javasolt az
ovodai online tevékenysegbe bekapcsolodnia, melyhez a sziiléi egyiittmiikodésre
szamitunk.

4.3. Szeptember 1-t6l junius 15-ig tarto iddszakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az ovodai sziinetek, nevelés nélkiil munkanapok idészakdra vonatkozo szabdlyok
Az aktudlis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyajt a sziilok felé
az ovodai ellatasi igény felmérése mellett.
Kijarasi korlatozas /iigyeleti ellatasi lehetdség esetén nem kell tdvolmaradési kérelmet
benyujtania a sziilonek.
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Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziild kotelessége.
5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A koronavirus — aktualis virus megnevezése — jarvany terjedésének megel6zése érdekében
az 6vodaba érkezés soran a kovetkez6 szabalyok betartasat kérjuk.

o Kizardlag egészséges, tuneteket nem mutaté gyermek érkezhet az
intézménybe.

o A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az adott
jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl: 65 évnél idésebb kort, kronikus
betegségben szenvedd, varandos személy stb.).

e Ugyeleti rendben/ kijarasi korldtozas alkalmaval a Fiiggelékhez tartozo Sziiléi
Nyilatkozat kitdltése és 6vodai atadasa elengedhetetlen a gyermek atvételéhez.
Az intézmény normal miikddésekor (pl.: intézményi Wjranyitds) orvosi
igazolast nem kériink, de a Sziiléi Nyilatkozat kitoltéséhez tovabbra is
ragaszkodunk. A sziilok feleléssége, hogy gyermekiiket kizarolag egészségesen
hozzak kézdsségiinkbe. Amennyiben a sziil6 tavozasat kovetéen a gyermeken
betegségre utald jeleket tapasztalunk, Ggy telefonon haladéktalanul ertesitjik a
szilot és megkérjiik, hogy mieldbb térjen vissza az intézménybe. Ezzel
egyidejlileg értesitjik a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teendOkrdl. A sziilé és az orvos
megérkezéséig a gyermeket egeszseges tarsaitdl elkulonitjik. A beteg gyermek
feliigyeletét a sziikséges eldirasok betartasaval (kesztylit és maszkot viseld
egészséges 0vodai dolgozo) biztositjuk.

e Az épiiletbe valo bejutas ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra Kijelolt
ajtajan lehetséges, csengd hasznalataval valo jelzéssel.

-z ez

épiiletbe, a sziil6 a megjelolt teriiletig (elotér) johet be.

e Az Ovodaba lépéskor kérjik, hogy a gyermekek, a sziilok és dolgozdink a
kihelyezett kézfertdtlenitdt hasznaljak. A fogaddtérben talalhato fertdtlenitdvel
az érkezok f0jjak le a keziiket. Gyermekek, kizardlag felnétt feliigyelete mellett
haszndlhatjak a fertStlenitdszert/fertétlenitOkésziiléket.

e A gyermekek testhdmérsékletét ovodank dolgozoja érintésmentes digitalis
lazmérdvel megméri.

o Ovodankban a gyermekek szamara maszk viselése nem lehetséges a
fulladasveszély elkertlése miatt.

e A sziil6k és az ovoda dolgozdi részére az intézmény zart teriletein a maszk

hasznalata kotelezo.

e A kontaktusok csokkentése érdekében a gyermekkel felnétt nem johet be az
éplletbe. Varakozni nyitott fedeles elotetonél (terasz), a bejaraton kivil
lehetséges.
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A jarvanyhelyzet idején az ,alvokat” nem hozhatjak be a gyerekek. A
jarvanyhelyzet ideje alatt egyéb otthoni jatékot nem &ll médunkban fogadni. A
gyermekek 6vodaban hasznalatos benti cipdjét dajkaink fertdtlenitik.

A gyermekek atadasa és tdvozasa soran az érkezéskor eldirtak érvényesek.

A gyermek aznap bepiszkolddott/hasznélt dvodai 0Olt6zékét bezacskdzva
visszaadjuk rendbetételre.

A gyerekek 0ltoztetésében az 6vondk és a dajkdk segédkeznek.

Kollégaink segitik az érkezest-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban hozzajuk
forduljanak.

6. Gyermekek az dvodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés sordan betartandd
ismervekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetlink az alabbiakra.

Az Gvodaban biztonsagban és egéeszseges kornyezetben neveljék: Ovodai
¢letrend;jét pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgés beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval ¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
személyiségét, emberi méltdsagat, es jogait tiszteletben tartsak, és szdmara
fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valé jogat az
Ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitéseben.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

az orszagos jarvanytigyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, (gy
az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épséget, egeszséget,

elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellaté pedagogusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenyseget vagy balesetet észlelt,

betartsa az dvoda helyiségei és az dvodahoz tartozd teriletek hasznalati
rendjét,

az o6voda valamennyi dolgozoja és dvodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.
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7. A gyermekekre vonatkozé védé - 0vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodds soran be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségiik és testi épséguk
védelmére vonatkozo eldirdsokat. Kérjiik a sziiloket, hogy ebben legyenek partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel, tovabba jarvanyhelyzetben kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités,

szem, arc, szaj érintésének kertlése,

testi érintes (kézfogas, dlelés, puszi) kerllése, (Megkérjik a gyermekeket, hogy
a szeretet, az elfogadas, szilkség szerinti vigasztalas szobeli kifejezését
alkalmazzuk csoportunkban. Kérjik, Onok is magyarazzak el gyermekiiknek,
hogy mindez az & védelmikben torténik; az irantuk érzett szeretetiink nem
valtozott.)

kohogési etikett elsajatittatasa: papir zsebkendé hasznalata kohogéskor,
tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendd zart fedelli, pedalos szeméttaroloba valo
helyezése, ezt kovetden azonnali kézmoSas (4 papir zsebkendd folyamatos
potlasarol, az épiilet kiilonbozo részein, igy a fogadotérben, gyermekdltozében
is gondoskodunk. Az orrfujas technikajat kevésbé ismero gyermekeknek
segitséget nyujtunk. Megbeszéljik a gyermekekkel, hogy fogadjak azt el, hogy a
felnotteken kesztyii és maszk van és emellett is legyenek egyiittmiikodoek az
orrfavasnal.)

étkezés elotti/utani, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,
papirtorolk6zo hasznalata,

étkezéshez hasznalt eszk6zok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitasanal
és étkezéskor a gyermek szemmel kivalasztja a kivant eszkdzt - pohar, csésze,
evdeszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbol iszik, étkezik,
nem tapogatja 6ssze a tébbiek eszkdzét.)

étkezéskor egymastol valo tavolsdg megtartasa (A sziikséges korilményeket —
székek szellos elhelyezése az asztaloknal — a csoportban dolgozo felnéttek
kialakitjék.)

ebéd utani pihenés, alvas biztonsagos tavolsdgban elhelyezett fektetokon
rendszeres szelloztetés mellett,

friss levegdn torténé mozgasban vald aktiv részvetel,

kizarélag elére csomagolt, gyartoval és szavatossagi iddvel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany az egyéni linnep el6tt (pl.: sziiletésnap) 3 nappal kordbban
hozhat6 be az 6vodaba, melyek kiilsé csomagolasat dolgozoink fertdtlenitik és
felhasznalasig higiénikus és biztonsadgos, hiitott helyen tarolnak. Nehezen
fertStlenithetd gylimdlcs (pl.: szamdca) nem hozhatdé be az 6vodaba
jarvanyhelyzet idején még egyéni tnnep alkalmaval sem.
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7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a kovetkezdkre:

e A virusos megbetegedések megelozésére gyermekek szdmara maszk viselése
nem lehetséges a fulladasveszély elkerllése miatt, ellenben igyekszink a
kdhogési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjuk, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e az udvaron tartzkodas soran csak a csoportja szdmara kijelolt jatszorészen
tartozkodhat.

e az ¢plletbdl csak a sziildvel Iéphet ki, miutan bejelentette az
6vodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az Ovodapedagdgus a bejelentést
tudomasul vette,

e tarsai testi épséget nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetest nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés sordn betartandd
ismérvekkel. Tovabba:

o A jatékok fertétlenitésére kizarolag a gyermekek tavolétében kertil sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6z0k,
kozleked6folyosok  stb.)  egészségiigyi  felmoséasanal  ligyeliink a
csuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e a mosdokat kizardlag felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran érintett fellletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblit6-gombjai stb.) virusolé hatasu fert6tlenitésénél
keriiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektol elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészsegugyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés sordn betartando
ismérvekkel. Valamint:

e A gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokdrnyezetében, szomszédsagaban
eléforduld fert6z6 - vagy jarvanyhoz kapcsolédd megbetegedésrdl a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az dvoda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkerulése és a szlikséges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkdzei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés sordan betartandod
ismérvekkel. Tovabba:
e A jarvanyhelyzet idején a virusterjedés kockéazatanak csokkentése végett nem
fogadunk otthonrdl hozott jatékokat, kézmiives tevékenységhez felhasznalhato
anyagokat (pl.: maradék fonalak, textiliak stb.),
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e a gyermek szdmara elengedhetetlen eszkdzoket (pl.: szemiiveg, hallokészilék
stb.) kérjiik naponta fertotleniteni.
e jarvanyhelyzet idején a fogmoséast szlineteltetjik

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hézirend 8. pontjaban foglaltakon tal:

e Otthonrdl hozott nehezen fertdtlenithetd gylimolesot (pl.: szamdca, sz610 stb.)
szliletésnap esetén sem all médunkban elfogadni, a gyimdélcshéjon megtapadd
virusok eshetdsége miatt.

e Kérjik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

11. A téritesi dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

11.1 A befizetések eljarasrendje
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezmenyes étkezési tamogatas igenybevételének eljarasrendje
A 11., 11.1., 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetden megegyezik a normal mikodés
soran betartando eljarassal a kovetkezo kivételek mellett:

o Kérjiik, hogy 6vodahasznalat el6tt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda
e-mail elérhetdségén jelezze, hogy mely naptdl igényel gyermekének
étkeztetést. Az étkezés lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

o Az étkezési téritési dijat lehet6ség szerint sziveskedjek atutalassal intézni.

e Személyes befizetés esetén a gazdasagi iroddban egyszerre egy sziilo és az
ligyintézo tartdzkodhat. Véddmaszk és kesztyl viselete kotelezd.

o Kijarasi korlatozaskor és rendkivili sziinet elrendelésekor a szocialisan érintett
csaladok - ill. valamennyi igényt jelz6 csalad - gyermekei részére a kijelolt
feladatellatasi helyen (6voda) — sziiléi igény/jelzés fogadasa mellett —
csomagolt/lefoliazott étel napi atadasardl gondoskodunk. Az elvitelre a
megjelolt idészakban van lehetdség arcmaszk és kesztyli hasznalataval az
épllet gazdasagi bejaratanal. Az ételellatas lemondasa a sziilo feleldssége.

11.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval
Jarvanyhelyzetben o6vodank nem szervez kiilsé programokat, kirdndulasokat. A
gyermekekkel nem hasznalunk ilyen célbdl témegkozlekedési eszkozdket, nem visszik
Oket masok altal hasznal zart térbe (pl.: muzeum, babszinhaz stb.).
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11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat az 6voda a szokasos modon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatast az 6voda eddig
sem tudta felvallalni és a sziil6 a Hézirend 11.5. pontjaba foglaltak szerint
egyénileg otthonrdél hozta gyermeke részére a specialis ételt, Ugy az ételes
dobozt atvételkor kiilsdleg fertétlenitjiik, azt kovetéen az ételt elkiilonitve,
jelzéssel ellatott hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjik, egyéni
felszolgaléassal juttatjuk el a gyermekhez. Az edény mosogatasat a szokasos
eléirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve végezzik. A sziilé6 ezeket a
feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a felelosséget vallalja és
errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres egészsegugyi felligyeletben és ellatasban részesulés joggyakorlasanak
eljarasrendje
A 12., 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal miitkodés soran betartand6 eljarassal.

Kijarési korlatozas esetén a csaladok visszavonulnak az otthonaikba. Az id6 mulasaval az
otthon a védelmen kivil a bezartsadg-érzetét is keltheti. Ebbdl adoddan fontosnak tartjuk a
csaladokkal valé online — kapcsolattartast. A gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlesztésén
tul, figyelemmel vagyunk azokra a csalddokra, akik ugyan nem kertiltek be a jelzérendszer
latokorebe, de nehezen viselik a bezartsagot, konnyen esnek panikba, esetleg nehezebben
oldjak meg a sziildi feladatukat.

12.3. Az Gvoda egészségvedelmi szabalyai
A Hazirendben megfogalmazottakon tul:

e Az 6voda milkddtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigortan be kell tartani:
talalas, fert6tlenités, takaritas, mosogatas és mosas SOran.

e Csoport - és egyéb foglalkoztatd szobaba jarvanyveszély idején sziild nem
tartozkodhat. A sziilok/hozzatartozok az épiilet kijeldlt teriiletén (pl.: fogadotér,
gyermekdlt6zd) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés sordn betartando eljarassal, azzal
az eltéréssel, hogy jarvanyhelyzetben nem fogadunk otthonrél hozott — nehezen
fert6tlenithet6 — élelmiszert, gytimolcsot.

12.5. Egyéb rendelkezések
Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartdjatdl fuggden megjeleniti a ra jellemzd
tartalmakat, kiegészitéseket.
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13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleldo megkiillonboztetett
ellatasban részesités, a pedagdgiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal mikodésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a jarvanyhelyzet
lefolyasanak kiilonboz6 periddusaiban a szakszolgalatok miikddési rendje is megvaltozik.
A sziil6k figyelmét erre felhivjuk és a szakszolgalatokkal vald kapcsolatfelvételt segitjik.

14. A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

14.2. Az o6voddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai
A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normdl miikodésbeli tartalommal a testi
kontaktus (simogatas, 6lbe vevés, puszi) melldzésével.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol. A
tadjékoztatas kerésének formaja toérténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban, zart facebook csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara
megfeleld id6ben biztositani kell a feliilethez torténd csatlakozas modjat, leirasat. Az
intézményvezetd a sziilok megkeresésének idopontjatél szamitott 15 napon beliil
intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog
A szilé az o6voda szolgaltatdsaival kapcsolatosan panasz jogédval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetoségek:
1. Helyben torténé probléma megoldas — Intézményvezeté bevonadsaval.
2. TOrvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepiilés jegyzéjéhez
fordulassal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal, tovabba
e A gyermekek fejlodésér6l a pedagdgus online-kapcsolattartds soran
folyamatosan képet kap,
e a beiskolazas rendjét vészhelyzet idején a Kormany rendelet Utjan szabalyozza.

17. A gyermekek személyes adatai taroldsanak az adatok modositasanak eljarasrendje
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Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal.

17.1. Az 6voda adatkezelése
Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A kiils6 szakember (lelkiatya/hitoktatd) fogadédsa, a kiilonbdzé 6vodai csoportokba jard
gyermek egy-egy hitoktatdson valé megjelenése a virusterjedést segitheti, ezért
jarvanyhelyzetben az online-foglalkozasokat tartjuk elfogadottnak.

19. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktualis alakulasahoz kapcsolodd torvényi rendelkezések szerint az
ovodai miikodést érintd sziildi tajékoztatast az dvoda vezetdje haladéktalanul megteszi
elhelyezett hirdetmeny formajaban, a helyben szokésos médon.

19.1. Ovoddnkban a sziil6 joga
Megegyezik a normal miikodésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

e Jarvanyhelyzetben a sziilok nem vehetnek rész az 6vodai foglalkozasokon, nem
latogathatjdk az ovodai tevékenységeket, nevelOtestiileti értekezleteket.
(Nevelotestiileti értekezletet ebben az idOszakban csak a legsziikségesebb
esetben tartunk online eléréssel.)

e A sziilék érdekeit érinté dontések meghozatalaban — amennyiben ilyen eset a
jarvanyhelyzetben eléfordul — a sziiloket a Sziiléi Szervezet vezetdsége
képviseli az online-konferencian.

19.2. A sziilo kotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a kdvetkezOkre:

e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrol,

e érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

e cgyiittmiik6djon az 6vodaval,

e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiigyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozé Ovodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke dvodai eldmenetelérdl,

¢ igénybe vegye a pedagogiai tartalmu évodai online-anyagokat.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdoségei
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
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19.4. A véleménynyilvanitds idépontja
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
19.5. A véleménynyilvanitas forumai

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitas formaja
A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsdsorban elektronikus levélben, online-
konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatdsanak eljarasrendije
Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal.

19.8. A tajékoztatassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardasrendje
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

20. A sziil6i igények alapjan szervezddé onkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel
eljarasrendje

Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez onkdéltseges — rendszerint kiilsé szakember altal
tartott — szolgaltatasokat.

20.1. Az dvoda nevelési idején Kivll szervezett terités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok
Nem relevans.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje
Nem relevans.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatdasok eljardsrendje
Nem relevans.

20.4. Téritésmentes szolgaltatasok
A jarvanyhelyzetben meghozott Kormanyrendeletek értelmében tajékoztatjuk a sziiloket a
téritésmentes foglalkozadsok (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi
lehetdségeirdl.

21. Az intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
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Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. Az egészségiigyi helyzetre vald
tekintettel elsésorban Online-fellleten, dvodai honlapon valésul meg.

21.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatinak szabdlyai
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szordlap fertotlenitése
mellett.

22. Alapitvanyi miikodés
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

23. Kapcsolattartas
A gyermekilkkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére Gvodapedagdgusokkal e-
mailben, egyeztetett idépontban telefonon van lehetdség a fizikai érintkezés keriilése, az
egészség megolrzése €s a virus-fertdzés mérséklése érdekében.

24. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Nem relevans.

2. sz. melléklet - Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Megegyezik a normal mitkdésben alkalmazottakkal.

3. sz. melléklet — Jelenléti iv
Nem relevans.

38



2sz. fuiggelék KERELEM — NYILATKOZAT*

(sziil6i)

F N (7] 10 ] | S PP (sziil6/torvényes
képviseld)

............................... (név) gyermekemet kérem a rendkiviili sziinetben az

Ovoda éltal biztositott tigyeletre felvenni és nyilatkozom, hogy

1.

foglalkozasombdl adododan a jarvanylgyi munkaban veszek részt, az dvodai lgyeleti
ellatast a kovetkez6 indokra tekintettel kérelmezem (megfelelé alahtuzando):

- egészsegugyi dolgozo

- rendvédelmi dolgoz6

- kdzigazgatasban dolgozé

- kereskedelemben dolgozé

- kdzlekedéesben dolgozd

- szocialis ellatasban dolgozé

- egyéb kozszolgalati feladatot ellato dolgozd

gyermekemet egyediil nevelem, munkahelyemen koteles vagyok megjelenni,
gyermekem feltgyeletét nem tudom megoldani

mindkét sziild koteles munkahelyén megjelenni, a gyermek feliigyeletét nem tudjuk
megoldani

............................................................ okbol a gyermekem feliigyeletét
nem tudom/ tudjuk megoldani.
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Nyilatkozom, hogy gyermekem fertézObetegségben nem szenved, tudomisom szerint
egészséges ¢és a nyilatkozattételt megeldz6 14 napban kiilf61don sem a gyermekem, sem annak
kdzvetlen hozzatartozoja nem tartdzkodott.

Tudomésul veszem, hogy a fenndlld egészségugyi, jarvanyugyi helyzetre tekintettel
amennyiben csalddomban valaki karanténban keril, akkor gyermekemet nem hozhatom
KOZOSSEEDE, @ ..ottt Ovodat nem latogathatjuk.

A karantén fennallasarol koteles vagyok rogton haladéktalanul irasban tajékoztatast nyujtani a
......................................................... Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetdségén.

A csalddomat érintd karantén feloldasar6l vallalom, hogy elektronikus uton értesitem a
............................................. Ovoda vezet6jét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem
nyilatkozattal, vagy orvosi igazolassal veheti igénybe Gjbdl az évodai szolgaltatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanylgyi helyzetre vonatkozd 1. szamu Fuggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az intézményben szokasos modon.

sziilo/torvényes képviselo

e Ovoda Hézirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék Kérelme-Nyilatkozata
rendkiviili sziinet idétartamara

SZULOI NYILATKOZAT?**

ATIHTOtt ..o (sziil6/torvényes

képviseld) nyilatkozom, hogy ... (név) gyermekem

- nem szenved fertézObetegségben,

- a nyilatkozattételt megel6z6 48 oraban gyermekemnél az alabbi tiineteket nem
észleltem: laz, torokfajas, natha, kohogés, nehézlégzés, hanyas, hasmenés,
borkiiités, szemgyulladas, fiilfajas, igy tudomasom szerint egészséges.

Felelosen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megeléz6 14 napban sem a gyermekem, sem
annak kodzvetlen hozzatartozéja kilféldon nem tartdzkodott.
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Tudomésul veszem, hogy a fenndlld jarvanyigyi helyzetre tekintettel, amennyiben
csalddomban valaki karanténban kerul, akkor gyermekemet nem hozhatom kdzdssegbe, az
intézményt nem latogathatjuk. A karantén fennallaséardl koteles vagyok haladéktalanul irasban
tajékoztatast nydjtani az Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetéségén.

Vallalom, hogy a csaladomat érintd karantén feloldasar6l elektronikus tton értesitem az
Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem a sziilé/torvényes képviseld kérelmére
sziiléi nyilatkozattal vagy orvosi igazolassal veheti igénybe Ujbol az dvodai ellatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanylgyi helyzetre vonatkozé 1. szamu Flggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az intézményben szok&sos modon.

Déatum: ............... y e év hé nap

sziil6/torvényes képviseld
4. sz. fuggelek

e Ovoda Hézirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék Sziiléi Nyilatkozata
jarvanyhelyzeti 6vodai miikodéshez
................................... Ovoda Hazirendjéhez tartozo 1. szami Fiiggelék
jogszabalyi hattere
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények néevhasznalatarol
e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésr6él szolo torvény
vegrehajtasarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
o A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve — Oktatasi Hivatal
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek alapprogramok?fb
clid=IwARONWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwWDdEJ
uVvao
e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

//////

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fbclid=IwAR0nWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o

e Az EurOpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul
helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatéasarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi  XXXII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 2011. évi CXXVIIIL. torvény a katasztrofavédelemrdl €s a hozzd kapcsolodd egyes
torvények médositasardl

o 27/2021. (I.29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérdl

o 104/2021. (111.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol

e 111/2021. (111.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gyermekfeliigyeletrol

e 19/2021. (II1.10.) EMMI hatéarozat a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd dvodai,
valamint altalanos iskolai beiratkozasrol

A Fiiggeléknek idébeli hatalya - az aktudlis jogszabalyi és rendeleti valtozashoz
igazodik.

Az 6vodai alkalmazottakat fokozott biintetdjogi védelem illeti meg!

Az ovodai alkalmazottak — mint kozfeladatot ellaté szemelyek

. Az allam a nevel6 munkaban résztvevé 6vodai alkalmazottakat — munkavégzésiikre
valo tekintettel — fokozott biintetéjogi védelemben részesiti.

. Az 6vodapedagodgus, valamint a nevelomunkat kdzvetleniil segité alkalmazott (pl.:
dajka, pedagodgiai asszisztens) az 6vodai nevelémunka, valamint a pedagogiai szakszolgalat
ellatasa soran a gyermekekkel 6sszefliggd tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi
védelem szempontjabol kozfeladatot ellatdo személynek mindsiil.

. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a fokozott védelem megilleti a jogosultat az
intézményben tartott csoportfoglalkozasokon, sziiléi értekezleten, megbeszélésen, de az
ovodan kivul is, ha az adott tevékenység a gyermekkel van dsszefliggésben. (pl.: 6vodai
kirandulas, egyéb 6vodan kiviili 6vodaval 6sszefiiggd program)

Kelt:

intézményvezetd
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Sziildi munkakozosség részérdl elfogadta: ...........ooeeiiiiiiiiiiin..

5. Sz. Fuggelék
1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasanak specialis eljarasrendje

Hatalyos: 2021.10.01.

Az intézményben a sziil6 kiilon kérelme alapjan biztositjuk évodankban az 1-es tipusd
diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasat.

Az ellatas érdekében 1 6 6vodapedagogus és 1 f6 érettségivel rendelkezd nevelés-oktatast
segité szakember rendelkezik DIA PED. tanusitvannyal.

A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A képzés
soran elsajatitottak a vércukorszint mérést és inzulin beadasat. A gyermekek ellatasat
szakorvosi el6iras szerint végzik.

A gyermek szakszer( ellatasan tul a sziil6 a 328/2011. kormanyrendelet szerint igényelheti a
diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziild irasbeli nyilatkozata alapjan — a
gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziilo altal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténd elfogyasztasdnak lehetdveé tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a
melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai eldirdsok
betartasaval.

Az 1-es tipusu diabétesszel éld gyermekek elldtdsi folyamata az intézményben:
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- sziil61 kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziil61 nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

- a gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével

- diétas étrend biztositasa sziildi nyilatkozat alapjan

- a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldirds szerint
- az ellatashoz sziikséges eszkozok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

- az el6irt idokozonként sziikséges mennyiségl inzulin beadasa

- megfeleld, eldirds szerinti idében torténd étkezés biztositasa

- kapcsolattartas,

Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén:
Diabéteszes rosszullét felléphet:

- ha a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemzo tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remeges, fejfajas, szedilés, gyengeség,
éhségerzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger, tudatzavar.

Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadéasa utan nem étkezett, késon étkezett, tal sok inzulint
adott maganak Véletleniil, kimeritd testmozgast végzett, rossz helyre, pl. izomba adta az
inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel.

- ha a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidozis)

Jellemzo tiinetek: aceton szagu lehelet, hanyas, Kipirult arc, beesett szem, szaraz, lepedékes
nyelv, szapora légzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrél a masikra kovetkezik be, tehat, ha
az elején beavatkozunk, a beteg nem ker(l sulyos allapotba.

Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kovetden
elsé feladat a gyermek eltavolitasa a gyermekcsoportbol, a vércukorszint mérése és az
eredménynek megfeleld eljaras.
Hipoglikémids enyhe tiinetek esetén széldcukor juttatdsa a szervezetbe, er0sebb tiinet esetén
Glukagon injekci6 alkalmazasa (Az injekcid csak akkor alkalmazhatd, ha azt szakorvos
eloirja, a sziild rendelkezésre bocsajtja. Az injekcid szakszerii taroldsa az intézmény feladata.)
A ketoacidozis megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin szakszerii tarolasa
az intézmény feladata, el6irdas szerinti adagolasat tovabbképzésen részt vett szakember
végezheti.

Hirtelen rosszullét esetén a tlinetek gyors, szakszerli kezelését kovetden értesitsiik a
mentdket és egy iddben a sziilot is.

A feladat ellatdsahoz, 6vodankban Babjak-Tilk Szilvia és Konkolyné Barta Margit
rendelkezik képesitéssel.
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Kelt:

intézményvezeto

6. Sz. Fuggelék

Az Ordacsehi Napsugar Ovoda zart Facebook oldal miikodtetésére
vonatkozo elvei

Torvényi hivatkozas:

. « Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szold 363/2012.(XI11.17.)
Kormanyrendelet
. * 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

Pedagogiai munkank egyik aspektusa a partnerekkel torténd jo kapcsolat kialakitasa.
Legfontosabb partnereink a gyermekek és sziilok. A gyermek nevelése a sziild joga és
kotelessége, mi, pedagogusok ezt kiegeszitjik, ezért elengedhetetlen az egyiittmiikodés.
Ennek nélkiilozhetetlen tényezdje a folyamatos kapcsolattartas, kommunikacio és a
rendszeres tajékoztatas. Az informéacidk kdzlésére tobb csatornat is hasznalunk: faliljsag,
beszélgetés, telefonos megkeresés, e-mail, és a csoport zart dvodai Facebook oldala, melynek
mikodtetése minden esetben feltételhez kotottek.

Ovodank fontosnak tartja a gyermeki jogok védelmét, szeretnénk maximalisan eleget tenni az
ezzel kapcsolatosan megfogalmazott elvardsoknak, ezért Adatkezelési Szabalyzatunkban is
rogzitésre keriilt ez irdnyt intézkedésiink: ,,Az intézményben szervezett eseményekrol szolo
tajékoztatas érdekében az intézmény, Facebook zart csoportja fényképeket tesz kozze,

45



amelyeken a gyermekek es gyermekek csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézménybe
jaro gyermek gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az ovoda altal készitett
fényképeken, azt a gondviseld aldirasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény
vezetdje szamara.”

Azt nem szabad azonban szem ¢l6l téveszteni, hogy a kdzdsségi oldalak az emberi

kapcsolatokra gyakorolt pozitiv hatasai mellett szamos veszélyt is rejtenek az egyének

A zart Facebook oldal miikodésének feltételei:

. A csoport sajat oldalai csak zart csoportként mitkodhetnek, a gyermekek személyiségi
jogainak védelmében. Kizérdlag a tagok lathatjak a csoporttagok listajat és bejegyzéseiket.
Nagyon fontos, hogy az oldalon kozzétett fotokat idegenek és illetéktelenek ne lathassak, ne
tolthessék le, és ne hasznalhassak fel.

. A Facebook csoportban mindig az aktudlisan az 6vodai csoportba jaré gyermekek
szlilei lehetnek tagok. A tagsag kizardlag meghivas Utjan lehetséges, Uj tagokat az admin hivja
meg. Vegyes csoport esetében az elballagott gyermekek sziilei az Uj nevelési év kezdetekor
torlésre kertilnek a csoportbol, vagy 0j csoport alakul.

. Az oldalon elsdsorban az 6vodapedagdgusok osztjak meg az éppen aktudlis
tudnivaldokat, pedagogiai tartalmu cikkeket, programétleteket, kreativ Otleteket. A
csoportokban torténd rendkiviili eseményekrol, egyes tevékenységekrol, iinnepekrol,
programokrol fotdk is kertlhetnek feltéltésre. Abban az esetben, ha nem az
ovodapedagdgusok mitkodtetik az oldalt, akkor ebben segitségiikre van az admin.

. A véleménynyilvanitas joga csak felelésséggel gyakorolhat. Igy tilos a becsiiletsértésre
alkalmas, indokolatlanul banto, esetleg lealdzo véleménynyilvanitas. A jogsérté magatartas
torvény szerinti kovetkezmenyekkel jarhat!
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