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Az értékelés torvényi hattere:

+ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

+ 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatara

+ 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXX torvény kodznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

* 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
229/2012. (VIil. 28.)) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény
végrehajtasarol

+ 419/2024. (XIl. 23. )Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl -
meghatdrozza a tovabbképzési programok és a beiskoldzasi terv tartalmat,
kételezettségeit. 2025. januar 1-én lépett hatdlyba a rendelet, melynek célja a
pedagégusok folyamatos szakmai megujuldasanak biztositdsa és a koznevelési
intézmények mikodésének tamogatasa.

+ 2023. évi LIl. tdérvény a pedagogusok Uj életpalydjardl — A torvény Uj alapokra helyezi
a pedagdgusok foglalkoztatasanak rendszerét. Szabdlyozza a pedagdégusok jogallasat,
besorolasat, elémeneteli rendszerét, valamint a bérezésiik és
teljesitményértékelésiik kereteit. A célja egy egységes, teljesitményalapu, 6szténzé
pedagdgus-életpalyamodell kialakitasa.

* 401/2023. (VII1.30.) Korm. Rend. a pedagdgusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIl
torvény végrehajtasarol.

+  Onértékelési kézikonyv évodak szamara (2019. 01. 01.)

+ Tanfellgyeleti kézikonyv ovodak szamara (2019. 01. 01.)

Onértékelés vezetdi megitélése
A teriilet eredményei:

1. kiemelkedd6k

2. megfelel6k

3. fejleszthetdk




BEVEZETO HELYZETELEMZES

Az Ordacsehi Napsugdr Ovoda beszamoldja a 2024/2025-6s nevelési év szakmai és
m(ikédési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamold készllt az dvoda éves munkaterve, a Fenntartoi javaslat, Pedagogiai
Program céljai és feladatai, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, SZMSZ,
valamint az Onértékelési teriiletek elvards rendszere alapjan. Ezen dokumentumok
hatarozzak meg a nevelés céljait és az elérésiikhoz szlikséges feladatokat.

Az évodai nevelés magaba foglalja:

a) A gyermek napkozbeni elldtasaval 6sszefliggd feladatokat.

b) A teljes dvodai életet magaba foglald foglalkozdsokat, tevékenységeket.

c) A szakértSi bizottsdg szakvéleményére alapozottan integraltan nevelheté
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kizdé gyermekek
fejleszts, valamint a sajatos nevelési igény( gyermekek egészségugyi,
pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios foglalkoztatasat.

* Az 6vodai nevelés — mint kdznevelési feladat — téritésmentes.
* Az dvodai nevelésre valo jogosultsag, 6vodai nevelésben valé kotelezd
részvétel:

Irényado jogszabdlyok:

Nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1) — (2) bekezdés
A kozoktatasrdl szolé 1993. évi LXXIX. torvény 24. § (3) bekezdés

Az évodai nevelésben valo részesiilés a gyermek 3. életévének betoltése idejétdl all fenn. Az
6vodaba ugyanakkor olyan gyermek is felvehetd, aki a 3. életévét a felvételétsl (értsd a
jogviszony kezdetének idejétél) szamitott, fél éven beliil betolti feltéve, hogy minden, a
telepiilésen lakdhellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezé 3 éves és anndl idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

ALTALANOS ADATOK

Az intézmény feladatelldtasi helye, neve, cime:

Ordacsehi Napsugar Ovoda

8635. Ordacsehi, Kossuth L. u. 6.

e-mail: konkolynebartamargit@gmail.com
Tel. 06 85/350-887

Ovodavezetd neve:

Konkolyné Barta Margit

Tel. 06 20/508-0230

e-mail: konkolynebartamargit@gmail.com




Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 6>-17%

A nevelési év rendje: 2024. szeptember 01- 2025. augusztus 31.
Nyari zaras: 2025. augusztus 18-29.

SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

Személyi feltételek
Gyermeklétszam adatok: (2024. 09. 01-i allapot szerint)

- Nagycsoportos kora: 9 gyermek

- Kozépsd csoportos koru: 7 gyermek

- Kiscsoportos koru: 7 gyermek

Osszesen: 23 gyermek, 1 évodai csoport

- BTM-es gyermek: 3 f6
- SNI-s gyermek: - f6
- HH gyermek: - f6
- HHH gyermek: - f6
- Sziil6i nyilatkozat alapjan ingyenesen étkez6 gyermek: 23 f6

A 2024/2025. nevelési év végére tankoteles kort gyermek: 9 f6

7 gyermek megkezdi altaldnos iskolai tanulmanyait a balatonboglari, 1 gyermek tovabbi egy
évig 6vodaban marad, 1 gyermek pedig elkéltozik a falubdl és masik évodaban folytatja az
6vodai nevelést.

2024. szeptembertd| folyamatosan szoktatjuk be az Uj dvoddsokat, 6sszesen 3 kisgyermeket,
majd 2025.februarban Gjabb 2 kiscsoportos koru gyermek kezdte meg 6vodai jogviszonyat.

Ezek alapjan a 2024/2025. nevelési évben, varhaté létszamunk a kdvetkez6képpen alakult:
% nagycsoportos koru:11 gyermek
R kozéps6 csoportos koru: 7 gyermek
X kiscsoportos koru: 7gyermek (év végére)
dsszesen: 25 gyermek, 1 évodai csoport

Kézalkalmazotti létszamadatok a 2024/2025. nevelési évben:

Pedagodgusok szama: 2 f6, teljes munkaidében foglalkoztatott
(1 f6 dvodapedagdgus; 1 f6 dvodapedagégus-6vodavezetd)

Pedagodgiai munkat kozvetlenul segit6k szama:
2 f8, részmunkaidében foglalkoztatott dajka



Beszédhibas gyermekeinkkel logopédus foglalkozott heti 1 6raban.
Heti 1 alkalommal gyogytestnevels foglalkozott az arra raszoruld gyerekekkel, labboltozat-
er6sitd, testtartasjavitd célzattal. BTM-es gyermekeinket gyégypedagdgus latta el.

Munkarend, munkaidé beosztas:

Az 6évodapedagbgusok kdtelezd munkaideje: heti 40 dra

Délel6ttos, ill. délutdnos munkarendben dolgoznak.

Kotelezd 6raszam: heti 32 éra, 4 ora felkésziilés, 4 6ra vezetdi dontés, megbizas alapjan.

Az évodavezets kotelezd Ordja: heti 12 6ra nevelés-oktatassal lekotott, 28 dra vezetdi
feladatok ellatdsara.

Technikai dolgozdk esetében: heti 30 6ra a kotelez6 munkaidd

Targyi feltételek

Az évoda épiilete, udvara, a csoportszobak berendezései, butorzata, felszerelései oly modon
keriiltek kialakitsra, hogy az szolgélja a gyermekek biztonsagdt, kényelmét, fejlesztését,
fejldését, kreativitdsat, tevékenységeik végrehajtasat. Megfelel véltozé testméreteiknek,
biztositja egészségiik megSrzését. Lehetdvé teszi mozgas- és jatékigényik kielégitését, és a
gyermekeket, harméniat araszté szinekkel, formakkal, anyagokkal veszi kordl. Meglévd
eszkozeink segitségével — és folyamatos potlassal, bovitéssel — hatékony fejleszté munka
valdsithatd meg. Sikeriilt beszerezni egy udvari lemeztarolét, ahol a jatékainkat biztonsaggal
tudjuk tarolni. Dajkdink végzik az étkezések utdni mosogatast, az erre a célra kialakitott
kérnyezetben.

A neveléshez, takaritashoz, adminisztrativ munkahoz szikséges anyagokat folyamatosan
biztositja szamunkra a fenntartd. Az udvari jatékok, mosdok felszereléseinek meghibasodasa
esetén azonnali javitdsi, karbantartasi segitséget kapunk. Varjuk, hogy a fenntartonk
megnyerje azt a palyazatot, amely segitségével ovodankat teljes egészében fel tudjuk ujitani.



1. Pedagodgiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvards: Az éves munkaterv 6sszhangban van
stratégiai és operativ tervezés? a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. Az intézményi munkdt meghatdrozé alapdokumentumot
nevel6testiiletiink késziti, és a vezet6 hagyja jova. Belsé és kilsé partnerek bevondsaval
alkotjuk meg stratégiai és operativ terveinket. A stratégiai tervezés eredménye a
pedagdgiai program, rogziti a célokat, melyek befolydsoljdk az intézményi pedagdgiai
folyamatot. igy a nevelési, tanitasi folyamat meghatarozott szempontok alapjan torténik.
Koz6sen dontiink az aktudlis év kiemelt nevelési terlleteirdl, amelyek az idei évben:

+ A kdznevelési torvény valtozasaibol adédé feladatok elvégzése, betartasa

* Belsd értékelési rendszer mikodtetése

+ |ntézményi dokumentumok atvizsgalasa, szilkkséges modositasa, hianyok pétlasa

+ Ppedagogus Onértékelési/Tanfelligyeleti ellenérzés teriileteinek attekintése,
felkészilés

+ Egészséges életmod szokasainak alakitasa, egészségvédelem kiemelt fontossagu.
* Egészségfejlesztd testmozgds szervezése a napi gyakorlatban

+ Egyéni fejlesztési terv szakszer(i alkalmazasanak gyakorlata, egylttmiikédés az
utazo szakpedagoégusokkal

+ Gyermekek egyéni fejlédését nyomon koéveté dokumentécié szinvonalas,
eredményes vezetése az Ovikréta fellletén

+ Preventiv egészségmegbrzé program mikodtetése, egyittmiikodési formak

r  tre

megerdsitése; szakmai egylittm(ikédés az dvoda orvossal, védéndi szolgalattal

+ Tartasjavitas gyakorlati megval6sitdsa a kozépsd- és nagycsoportosok, valamint a
korrekcidra szoruldk tekintetében gydgy testnevel§ bevondasaval

+ A gyermekek szocidlis kompetencidinak tudatosabb fejlesztése
*+ Magyar néphagyomany alkalmazasa a gyermekcsoportban:

K jatéktevékenység eszkdztaranak kiegészitése a magyar hagyomanyok
szellemében

¥ jeles napok tartalmi megujitdsa a magyar hagyomanyok figyelembe
vételével

K dekoracidkban, kiegészitékben a népi motivumok el6térbe helyezése,




abrazold tevékenységi tartalmak a néphagyomanyok alkalmazasaval

¥ az ,igy tedd ra!” — modszer intézményen bellli megismertetése,
alkalmazasanak bevezetése

+ Kuls6 vildg megismerésére nevelés fejlesztése (sétdk, megfigyelések, kozvetlen
tapasztalatszerzések), természetsarok, dekordacidk, szelektiv hulladékgydjtés,
ujrahasznositas

* Dokumentécidk tovabbi felllvizsgdlata (csoportnapld, tervezés, fejlédés nyomon
kovetése, gyermekvédelem, Ovikréta, KIR)

+ Egyéni fejlesztés szakmai elésegitése (egyéni bandsmoéd, esélyegyenl8seg,
fejlesztés, felzarkoztatas, tehetséggondozas). Szil6kkel valé kapcsolat mélyitése a
fejlesztés hatékonysaga érdekében, massag elfogadtatasa, szemléletformalas

* Az 6vodai nevelés és a csaladi nevelés kapcsolatdanak elmélyitése, szélesitése,
jabb kapcsolati formék és szinterek kidolgozasa, mikodtetése. Kulturakdzvetites.

+ |skolai életre vald felkészités, az elsé évfolyamra toérténd beiratkozasra vald
felkészulés ( napi rendszerességgel 45 perces iskola el6készitd foglalkozasok)

Tervezésiink sordn a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére
koncentraltunk, kiemelten kezeljik az egyéni adottsagok figyelembe vételét. Kézosen
gondolkodunk, stratégiai céljaink belsévé véldsa hatdrozza meg 6vodénk légkorét. Eves
munkaterviink 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Toreksziink a
Pedagdgiai Program, az 6t éves Onértékelési program és a Munkaterv koherencidjara.
Mindez a gyermekekkel kapcsolatos munkdnk mindségi fejlédését, a tanfellgyelettel,
onértékeléssel kapcsolatos munkankat segitik.

Erdsségek: Elhivatottsdg a pedagdgiai folyamatokban, az intézményi céloknak valod
megfelelés érdekében. Digitélis kompetencidinkat fejlesztettik.

Fejlesztési javaslatok: Folyamatos tajékozodas, fejlesztés, az eredmények felhasznalasa a
tovabbi tervek elkészitéséhez.

Pedagdgiai folyamatok — Megvalasitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvdards: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyité éves tervek és a | megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd
beszamolok viszonya? nevelési év tervezése.

Az intézmény a nevelési év végén szakmai beszdmolot készit, amelyben értékelésre
keriilnek az adott nevelési évben tervezett feladatok teljesiilése, figyelembe véve az
intézmény onértékelési rendszerét. A munkaterv készitésekor figyelembe vesszik az
el6z8 nevelési év beszamoléjaban rogzitett eredményeket, fejlesztendé teriileteket,




igyeksziink gyorsan és hatékonyan reagalni az el6re nem lathaté eseményekre.

A gyermekek nevelése, gondozédsa sordn, a tanulasi-tanitasi folyamatokban azt tartjuk a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek szikségletei egyéni igényeiknek megfelel6en
kielégitésre keriiljenek. Kapjanak motivaciot, kell6 mennyiségl és mindségl ismeretet,
fejlédjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapok és elsé sorban a jaték soran
folyamatosan. Annak érdekében tervezziik és szervezziik az 6vodai életet, hogy minden
rank bizott gyermek egyre érdekldSbb, okosabb, tligyesebb és o6nallobb legyen.
Nevel6kozosségiinkben  fontos a  gyermekek spontdn ismeretszerzésre valo
motivaltsaganak kihasznélasa, a mikro csoportos és az egyéni foglalkoztatds dominanciaja.
Mindez vegyes csoportban csakis igy valdsulhat meg. Az dvodapedagdgustdl tervezésben,
szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és sziikségessé teszi a nevel6munkat segit§
dajka kézrem(ikodését is.

A tervek megvaldsitdsa nyomon kévetheté a gyermeki produktumokban, fejlGdésiiket
nyomon kévetd dokumentaciokban, nyilt napok, rendezvények lebonyolitasaban, belsG
ellendrzési dokumentumokban, beszamoldkban, partneri visszajelzésekben.

Erdsségek: Az dvodapedagdgusok és neveld oktaté munkat kozvetlenill segiték hatékony
egyuttmikodése.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatdrozott gyermeki | fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlédést dokumentiljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az O6vodapedagogusok a gyermekek

eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselGjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A Pedagdgiai Programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelSen toérténik az
egyénre szabott értékelés, amely az Ovikrétaban nyomon kovethetd. A fejlédési napld
alkalmas a fejlédési folyamat kévetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek sz6l6
feladatok meghatdrozésara. Vezetése rendszeres, folyamatos és kotelezé. A pedagogusok
tudjak, melyik gyermeket miben kell differencidltan fejleszteni ahhoz, hogy 6nmagahoz
képest optimalisan fejlédjon. A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan




visszacsatolunk (értékelést készitiink) sziileiknek és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelé6 formaban a gyermeknek. A torvény dltal elGirt tajékoztatasi
kotelezettségének az intézmény eleget tesz.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek
és kovetelmények alapjan torténik.

Evente két alkalommal felmérjiik részletesen a gyermekek testi, szocidlis, értelmi
képességeit. Rogzitjiik a tapasztalatokat a fejliédést nyomon kovetd dokumentacioban
(Ovikréta). Alkalmanként bejegyzésekkel részletezzik a gyermekek fejlédését. Ezek
meghatarozzdk a velik végzend6 tovabbi munka tartalmat, min&ségét. Allandé
kapcsolatban &llunk szakmai munkank segitivel (logopédussal, gyogypedagdégussal,
gyogytestnevelbvel), a gyermekekrél szerzett informacidkat megosztjuk egymassal,
felhasznaljuk azt tervez§/értékelé munkankban.

Gyermekeink tevékenységeik végzése kdzben folyamatosan értékelést kapnak egyéni és
életkori sajatossagaiknak megfelelen. A szul6k sokrétlien kaphatnak képet gyermekiik
képességeinek fejlettségi szintjérél. Formai megegyeznek a kapcsolattartds lehetséges
formaival, lehet szdbeli illetve irdsos. A szilének lehetdsége van megfigyelni gyermekét a
csoportban is, amennyiben igénye van erre.

Betekinthetnek az Ovikrétdba, folyamatosan figyelemmel koévethetik gyermekeik
elérehaladasat, a pedagdgiai munkat, a fejlédés eredményeit.

Erésségek: A dokumentacio részletes és naprakész.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvdrds: Az intézmény vezetése és érintett

gyermekek szocialis hatranyainak | 6vodapedagoégusa informacidkkal

enyhitése? rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérél.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkdzdket, technikdkat alkalmazunk az intézményben. Az eredmények figyelembe vételével
kerulnek kivalasztasra a nevelési, tanitdsi és tanuldsszervezési eljarasok, melyek a kiilonb6z6
szocidlis hatterli, képességli és érdekl6désli gyermekek egyltt nevelését, tanulasat
szolgdljak. Az intézmény nevelGtestiilete rendelkezik informaciéval minden gyermek
szocidlis helyzetérdl, és alkalmazzuk azokat a neveld, fejleszté munkankban. Részt vesziink
az egészséges személyiség fejl6dést karositd hatdsok észrevételében, kiszlirésében,
enyhitésében, elharitdsaban. Eszkoztarunkkal segitjik a valamilyen okbdl hatranyos
helyzetbe keriilt gyermek esélyeinek javuldsat. Evente szdmos alkalmat teremtiink ennek
megvaldsulasahoz. Amennyiben szlikséges, szakember segitségét vesszilk igénybe.

Az évodapszicholégushoz tébbszor irdnyitottuk a csalddokat. Folyamatos, j6 kapcsolatban
allunk a gyermekvédelmi jelzérendszer szereplGivel, megbeszéléseken, el6adasokon vesziink
részt. Mindig friss informacidkat kapunk az eléfordulhatoé problémak megoldasara.
Ovodankban kilondsen fontosnak tartjuk, hogy odafigyeljiink a viselkedési nehézségekkel és
zavarokkal kiizd6 gyermekekre, akik specidlis torédést és megérté nevel6i magatartést is
igényelnek. Viselkedési zavarral egyre tobb gyermekiink kiizd, rdjuk a mindennapokban is
tobb figyelem harul.

Erdsségek: Az érintett szakemberekkel j6 szakmai kapcsolatban allunk, az informacioaramlas
biztositott.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziilék a megfelel6 kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek beliil részt vesznek a kézosségfejlesztésben.
kézott valdsulnak meg?

Szamos rendezvényiink és Unnepunk szolgalja a kozosség alakitdsat, fejlédését, melyen a
sziil6k aktiv résztvev8ként vannak jelen. Pl.: Munkadélutanok, Tokos nap, Mikulds és
karacsonyi Unnep, farsang. Az anydk napja a megszokott mddon zajlott sajnos csak kevés
szereplével, mert az aktualis betegség akkor érte el a kiscsoportosokat. Ajandékot, viragot
adtak at, kis m(isorral szerepeltek a gyerekek. A husvéti jatszéhaz is nyitott volt az érdeklédé
csaladok el6tt. Ovodankat tobb alkalommal latogattdk meg a Gulliver szinpad miivészei,
gyermekeink nagyon élvezték az interaktiv el6adasokat.

Ebben az évben szil6i kiséret nélkil kirdndultunk gyermekeinkkel. Megtekintettik
Balatonedericsen az Afrika mizeumot, valamint Balatonszentgyorgydn a Csillagvarban is
elidéztiink néhany 6rat. A gyerekek és az évoda dolgozdi is j6l érezték magukat ezen a




programon.

Evzaronkat a gydnyoren feldjitott kultirhazban tartottuk, nagyon sokan eljottek erre a
rendezvényre.

Az 6vodas gyermek széamara minden, a kérnyezetébdl érkezé inger, nevel6 hatasu. A jo
felnétt kozosség, a harmonikus fejlédés és egylttmiikodés feltétele. A vegyes szervezés(
csoport hétkoznapi életében a szocidlis készségek, képességek fejlédése rendkiviili
jelentéségl. A gyermekek felel8sségvallaldst, segitségnyujtast, empatiat tanulnak az 6vondi
mintabdl és egymastol.

Erdsségek: Nyitottak vagyunk a csaladok felé, nevel6kdzosségink minden tagja azonos
normakat vall és igyekszik modellként viselkedni a kozdsségben.

3. Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen | Elvéras: Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi
eredményességi mutatdkat tartanak | eredményeket:
nyilvan az intézményben? + helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas

alapon megszervezett mérések eredményei

+ esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint,
elismerések

*+ 6 éves kor utan évodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (szil6,
o6vodapedagégus, pedagogiai munkat
segiték)

* neveltségi mutatok

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.
Partnereink bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl
kulcsfontossagl sikertényez6k azonositasa. A visszajelzések kedvezéek. A kiemelt nevelési
célokhoz kapcsol6do eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Nyilvantartjuk és elemezzik az intézményi eredményeket

y

helyben szokasos megfigyeléssel, az Ovikrétaban megtaldlhato fejlédési mutatoknak
megfeleléen

a 4-7 éves gyerekeket Difer modszerrel mérjiik

a 6 éves kor utan 6vodaban maradé gyermekek mutatoit elemezziik

iskolaérettségi vizsgalatot végzlink ,Sindelar” mddszerrel

Ezek figyelembe vételével torténik a gyermekek fejlesztése.

/ll /ll A

Beiskolazasi adatok

Tankoteles koru: 9 6

Iskolai tanulményaikat elkezd6k szama, aranya: 7 f6
Ovodaban maradtak szdma, aranya: 2 f6(2 f6 BTMN gyermek)




Fejleszt6 foglakozason részt vett gyermekek szama
Logopédiai fejlesztés: 5 f6

Gyogytestnevelés: 9 f6

Fejleszté pedagodgia: 4 f6 (3 f6 BTMN)

A nevel6munka szinvonalanak emelése, az egészséges életmdd szokasainak alakitasa,
egészségfejleszts testmozgds szervezése, preventiv egészségmegdbrzé program miikodtetése,
mindezek figyelembevétele fontos a tervezémunkankban. Ezért az eltelt nevelési évben a
mozgasfejlesztést, mint az iskolaérettség kialakuldsdnak alapjaul szolgdlé tevékenységet
kiemelt figyelemmel kezeltiik. A mindennapi frissit§ testmozgas alapvetd szikséglete a
gyermekeknek; a szabad mozgast id6nként szervezni, iranyitani sziikséges.

Fluktuacio

Mas ovodaba atvitt gyermekek szama: -

Maés dvodabol visszahozott gyermekek szama: -
Sziil6 szabad 6vodavalasztasi jogan: -

Fejleszthetd teriilet: A tanuldkovetés rendjének megtartasa.

s &

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagdgusok szakmai csoportjai
kozosségek miikddnek az intézményben, | maguk alakitjdk ki mlkodési koriiket, 6nallé
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az  intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Nincs munkakozosség, kéttagu a nevelStestilet.

A nevel6testiilet ©nallé munkaterv szerint dolgozik, kialakitia miikodési korét.
Munkatervét az intézményi célok, Pedagégiai Program, Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak céljai, feladatai; eredmények figyelembe vételével hatédrozza meg.

Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
nevelGtestiilet tagjai kozotti szakmai egytttmiikodés legfontosabb elemei. Részt vesziink a
nevelG-oktatd munka modszertani fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztasban. Szakmai
kozosségiinket az egymas munkajanak elismerése, segitése, tiszteletben tartasa, a szabad
informaciéaramlas és az egyenlé6 munkamegosztas jellemzi.

Erésségek: Azonos elvek, célok jellemzik a pedagégusok munkadjat, egymast jol kiegészitve.




Szempont: 4.2. Hogyan térténik az | Elvaras: Az intézmény munkatdrsai szamara

informacidoatadas az intézményben? biztositott a  munkdjukhoz  sziikséges
informdciékhoz és  ismeretekhez valé
hozzaférés.

Intézményiinkén beliil, kétiranyt informaciéaramlast tdmogaté kommunikdciés rendszert
alakitottunk ki. A munkakapcsolat mindennapos, folyamatos. NevelGtestileti értekezleteket,
szakmai, eseti megbeszéléseket tartunk. Sziikség szerint telefonon, e-mailben vagyunk
kapcsolatban.

Lehet&ségiink van a sziikséges kérdéseket azonnal megbeszélni, a kapott informéciét egymas
felé tovabbitani.

A munka értékelésével kapcsolatos informéacidk széban, vagy irasban folyamatosan eljutottak
a munkatarsakhoz.

Ett8l a nevelési évtsl kezdve beépiilt a pedagdgus uj életpalyamodell keretein belll a
teljesitményértékelési rendszer. Célja az egységes, teljesitményalapu, 6szténz6 pedagdgus-
életpalyamodell kialakitasa.

A kotelezd 7 éves képzési ciklust lecsdkkentették 5 évre, ezért a évodapedagogusunkat
kotelezéen be kellett iskolazni.

Erésségek: Egy csoportos évodaban a hatékony egylttm(ikodés feltételei biztositottak.

A 2024/2025-es nevelési évben szamos szakmai tovabbképzésen vettlink részt személyesen,
vagy online médon. Szakmai ismeretanyagokat bemutatjuk, megosztjuk egymassal.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | médon tajékoztatja kiilsé partereit (az
eredményeirdl? informdciéatadas szobeli, digitalis vagy

papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehet&ségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnereire vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. Kihasznaljuk azokat a lehetéségeket, ahol kérnyezetiink
szdmara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallaldsainkkal megjelenink a
sz(ikebb/tagabb kozosség (telepiilés) életében is.




A jogszabélyban el6irt modon eleget tesziink tajékoztatasi kotelezettségeinknek. Statisztikai
adatszolgéltatast végziink az OH, POK felé. Rendszeresen kériink és kapunk is szakmai
szakérti segitséget a POK-tél, ami nagyon sokat segit a szakmai munkank magas szintd
végzésében.

A helyben szokdsos médon tajékoztatjuk kulsé partnereinket (széban, digitalis vagy
papiralapon). A faliGjsagon torténé tajékoztatast a felmeril6 szil6i igény hatdsara
kiegészitettiik az 6vodai zart Facebook csoport |étrehozasaval.

Sziil6k tajékoztatasa: Sziil6i értekezlet keretén belil, napi esetmegbeszélés modjaval
tortént; a fogadd 6rak lehetéségével is esetenként élnek. Félévente irdsbeli tajékoztatast
kapnak gyermekiik fejlédésérél.

Az iskola tajékoztatasa irasban, telefonon, személyesen tortént. Adatszolgaltatas,
informdcidcsere céljabol.

A fenntarté tajékoztatdsa: napi kapcsolatban &llunk, évente egy alkalommal irasbeli
beszamold késziil az intézményben folyd munkardl.

Védéndi Szolgalat tajékoztatasa: adatszolgaltatds nyljtdsa, az egyes gyermekeknél
jelentkezd egészséguigyi probléma jelzése okan.

Gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgdlat tdjékoztatdsa: kerekasztal megbeszélésekkel
(esetenként online), eseti megbeszélésekkel, irdsbeli beszamoléval tortént.

J6 kapcsolatot apolunk a kérnyezé 6vodak vezetdivel, pedagégusaival. Rendszeresen
konzultdlunk, segitséget kérunk, ill. adunk egymasnak.

Szébeli visszajelzések alapjan a partnerek elégedettek munkankkal, céljainkkal azonosulnak.
Erdsségek: Hatékonyan mikodd partneri kapcsolatok.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Tdrgyi, infrastrukturadlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
infrastruktdra az intézmény | felméri a pedagégiai program
nevelési/tanitasi struktarajanak, | megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira
pedagogiai értékeinek, céljainak? meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelezziik a hidnyokat a Fenntarté felé.

Meglévs eszkdzeink segitségével — és folyamatos pétlassal, bévitéssel — hatékony fejleszté
munka valdsithatd meg. Az elkdvetkezd nevelési év kezdetére a teljes belsS teret, eszkdz-,
és jatékkészletet ferttlenitettiik.

A neveléshez, takaritishoz, adminisztraciés munkdhoz szikséges alapanyagokat
folyamatosan biztositja szdmunkra a fenntarto.




Az udvari jatékok, mosddk felszereléseinek meghibdsoddsa esetén azonnali javitasi,
karbantartasi segitséget kapunk.

Az udvari jatékok taroldsara sikeriilt beszerezni egy trapézlemez tarolot, melyet a sziil6k
szereltek dssze és helyeztek el az udvaron.

Fejleszthetd teriiletek: Anyagi eréforrasok felkutatdsa a tovabbi infrastrukturalis
fejlesztésekhez.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvards: Az intézmény rendszeresen
eréforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, redlis képpel
strukturdjanak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a nevel6-tanité ~munka

céljainak? humaneréforras sziikségletérdl.
A humdnerdforras sziikségletben

bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémaékat idejében jelzi a fenntarté
szamara.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevelé/tanité munka humanerdéforras-sziikségletérdl.

Rendszeres a sziikségletek felmérése, a felmerllé problémakat idejében jelezzik a
fenntarté szamara.

Fenntarténk véllalja a nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segits, dajkai bérezéssel jaré
tobbletkoltség kifizetését.

NevelStestilletiink eleget tett a évenkénti tovabbképzési kotelezettségének, de
folyamatosan keresi tovabbi, térités nélkili lehet&ségek igénybevételét.

NEVELOMUNKANK

Az intézmény Pedagogiai Programja a Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram utmutatasa alapjan készilt. Folyamatosan nyomon
kovetjilk a benne foglaltak megvaldsuldsat, kiegészitve az intézményi onértékelés és
tanfelligyeleti latogatds alkalmaval szerzett tapasztalatokkal, eredményekkel.

Alapelveink, céljaink, feladataink:



Egyéni képességfejlesztés, mindig az adott gyermek aktualis fejlettségébdl kiindulva,
természetes kornyezetben, éntevékeny részvétellel szerzett tapasztalatokra épitve.
Kozvetlen és tagabb kornyezetiink folyamatos és tevékeny megismertetésével a
kérnyezetvédelem irdnti igény megalapozasa, kialakitasa.

Egészséges életmdd irdnti igény kialakitdsa, a légzés- testtartas- izomzat egyuttes
fejlesztése, jatékos gyakorlatok segitségével. Az 6vodaskor az a periédus, ami a maga
csodélatos sokszinlségével a mozgds legsokoldalibb lehetdségét rejti magaban.
Egyben a személyiség fejlédésének donté idészak, amikor ki kell alakitani a mozgas, a
tréning igényét megfeleld edzéssel, erejiik, alloképességiik folyamatos fejlesztését.

A nyugodt, kiegyensulyozott légkér megteremtésére toreksziink, amelyben a
gyermekek optimalis mértékben fejlédhetnek, jatszhatnak.

Segiteniink kell az eltér8 szocialis hattérb6l fakadé hatranyok csokkentését.

Az egységes pedagogiai és nevelési célok megfogalmazasara azért van sziikség, hogy
segitségiikkel megteremthessiik 6vodads gyermekeink fejlédésének optimalis
feltételeit. Altaluk biztosithatjuk a gyermekeket megilleté jogokat, egyenld
hozziféréssel. Az egységesség érzelmi biztonsdgot nyujt, melyben deriis,
szeretetteljes dvodai légkor alakul ki. Ebben a légkdrben a testi, szocidlis és értelmi
képességek egészséges kornyezetben jol fejlédhetnek. Az dvoddban dolgozd
felnSttek és a csalddok dsszehangolt, dtgondolt munkajéra van sziikség ahhoz, hogy
az alapelvek egységesek legyenek mindenkivel szemben.

OVODANK PROGRAMIJAI, HAGYOMANYOS UNNEPEI A 2024/2025-6s
NEVELESI EVBEN

augusztus + Tanévnyito nevel6testileti értekezlet
*+ csoportszobak és a folyoso dekoraldsa

szeptember * komplex DPT szlirés a kozéps6 csoportosok korében
* ¢vodasaink fogadasa

+ beszoktatas

*+ j0idG esetén séta az dvoda kornyékén

oktober + statisztikai jelentés készitése a KIR-STAT programba
* mécsesgyujtas az aradi vértanuk emlékére

+ vyjraglltetés az 6voda balkonladaiba

* {szi vitaminforras, zoldség, gyiumadlcssalata készitése
* tokfaragas

*+  termésgylijtés

*+  Fotdzkodas

november + [Egészségnap a véddndvel

*  Felkészlilés a Télapdé Unnepre




december

Mikulds Ginnepség
Munkadélutan a sziil6k bevonasaval
Ovodai kardcsonyi iinnep, ajandékozas, jatszéhaz

januar

felkésziilés a farsangi mulatsag mdsorara
farsangolas

februar

madadretetés
Uj évodasok fogadasa

marcius

nénapi ajandékkészités a filkkal
tinnepi megemlékezés

aprilis

Munkadélutan a sziil6k bevonasaval
hisvéti jatszohaz, ajandékozas
ovodai beiratkozas

munkavédelmi oktatas

anyak napi Gnnepi misor
gyermeknapi kirandulas

évzaro- és ballagdsi linnepség

augusztus

nyari évodai életrend




OSSZEGZES

Készondm a Tisztelt KépviselS Testiiletnek és Polgarmester Urnak, hogy bizalommal
tamogatta nevel6/oktaté munkdnkat! Koészéndém a Polgdrmesteri Hivatal
dolgozoinak, hogy segitettek benniinket mindennapi feladataink elvégzésében!

Tisztelettel kérem a 2024/2025-6s nevelési év beszamoldjanak elfogadasat!

Bonds Lot O

Barta Margit Gyongyi
intézményvezetd

Ordacsehi, 2025. 09. 01.



